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INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual (POA) se constituye en un elemento clave en el proceso
de planificacion dentro del ISTPET, donde se presenta como un instrumento
clave para las accione concretas que se deben desarrollar durante el periodo de

vigencia.

La construccion del POA se realizé de manera participativa, debido a la
participacion activa de las diferentes unidades y departamentos, que
contribuyeron para la generacion de un instrumento articulado con la realidad

educativa.

Es importante mencionar también que el CACES, desde la funcién de
acompafiamiento contribuyo con la valoracion de actividades que contribuyen al
fortalecimiento de los indicadores del modelo de evaluacion 2024 con fines de

acreditacion propuesto por dicho consejo.

La estructura del Plan Operativo Anual, se presenta basado también el las
funciones sustantivas de la educacién superior determinado por la LOES; la
Docencia, la Investigacién y la Vinculacion; a la que se suma la Gestién
Administrativa y Tecnolégica. Siendo estos el pilar para la ejecucion del plan.
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ANTECEDENTES

El instituto Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari” (ISTPET), fue
constituido y domiciliado en la Provincia de Pichincha, catén Quito, sin fines de
lucro, con personaria juridica propia y autonomia administrativa, y con la finalidad
de servir a la comunidad educativa. Es una institucion con amplio sentido de
responsabilidad social que tiene como proposito formar profesionales tecnélogos
en correspondencia con las necesidades del entorno y mercado ocupacional.
Reconocido por el Consejo Nacional de Educacion Superior, ex CONESUP,
Resolucion numero PCP.S14. No247.06 de fecha 12 de octubre de 2006 y, por

tanto, es parte del Sistema de Educacién Superior.

La normativa del Sistema de Planificacién del ISTPET, orienta de manera
general la construccion del plan, enmarcado en normas nacionales y alineado a
los objetivos estratégicos institucionales, buscando siempre la calidad y la

excelencia como fin fundamental de la institucion.

La planificacion anual procura acoger acciones que permitan fortalecer las
funciones sustantivas de la educacion superior que permitan el buen

funcionamiento administrativo, financiero, tecnolégico y académico.

El Plan Operativo Anual (POA) desde abril - 2024 a marzo 2025 se enmarca y
contribuye al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional aprobado y vigente;
ademas como parte del compromiso institucional asumido frente al CACES en el
proceso de acreditacion y acorde a los objetivos del Plan de Oportunidades que
buscan posicional al ISPET como una institucion de Calidad y Excelencia.
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OBJETIVOS DEL PLAN
GENERAL.

e Presentar la Planificacion Operativa Anual con vigencia abril 2024 a
marzo 2025, que permita operativizar las diferentes actividades

institucionales alineadas al PEDI vigente.
ESPECIFICOS.

e Ejecutar las actividades planificadas en el tiempo previsto.

e Garantizar la participacion de los diferentes actores institucionales, en las
diferentes actividades.

e Fortalecer las funciones sustantivas del ISPET, mediante la planificacion

operativa anual.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El proceso de evaluacion del Plan Operativo Anual, se dara acorde a lo planteado
en la normativa institucional, el cual se realizara de manera semestral y se
remitira el respectivo informe a Rectorado. Adicionalmente realizaremos la
respectiva evaluacion del POA, en cada una de las funciones sustantivas,
buscando cumplir las diferentes actividades planteadas para el periodo
aprobado. El informe sera generado por parte del departamento de Planificacion
y Gestion de la Calidad.
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FUNCION - GESTION ADMINISTRATIVA Y TECNOLOGICA

“Ejecutar la ﬁ::lli:is del PEDI,
lanificacion

gstratégica participacién de :):Igmg:::;gria

alineada a los | l0s representantes | PEDI actualizado estratégica

estandares del | d€ unidades institucional PEDI aprobado

modelo de academicas y con firmas de
Establecer un | evaluaciény el | 3dministrativas Rectorado Abril 2024 | Junio 2024 | responsabilidad
sistema de plan de Divulgacion de la
gestién que desarrollo. actualizacion del T ; .
permita a la *Implementar PEDI, a través de ggtg?gagdpr;;::;oma géftl:gﬁ;al;én dei Web institucional
institucién una cultura de | los medios de inatiticional PEDI Informe de
alcanzar altos | planificacion comunicacion ’ reuniones de
estandares de | operativa en las | institucional. Rectorado Abril 2024 | Marzo 2025 socializacion
calidad diferentes )
educativa, unidades Elaboracion, )
mediante la articulada con | control y S POA vigente y
generacion de | la planificacion seguimiento del Plamﬁcacnon y aprobado,
S estratégica POA Estructurar el Gestion de la Informes, actas de
procesos y POA elaborado POA Calidad Abril 2024 | Marzo 2025 reuniones
convenios que | * Generar
orienten el convenios para
desarrollo proyectos de
académico y git:sgrrotl_lf -
administrativo. '_“Perg'r:z;\;‘:’;;na Participar con

participacién en Planes aprobados proyectos

i ) Planificacion, interinstitucionales

poo_per;cnon ejecucién y

institucional, seguimiento de

que garantice |a | proyectos Informes de

movilidad de los | interinstitucionales Rectorado Abril 2024 | Marzo 2025 | seguimiento =

Excelencia Académica: Atrévete a Cambiar el Mundo”




ISTPET

docentes y
estudiantes. Planificacion y
ejecucion de T ) Participacion
ajctividades en Participacion activa.en activa en redes
redes s e T
redes interinstitucionales Informe y
interinstitucionales. cronograma de las
Rectorado Abril 2024 | Marzo 2025 actividades
Seguimiento del
Implerqer}tar cumplimiento del Planificacion y Informe de
procedimientos plan de Inf g c i | Cashish dal Diciemb
que garanticen | mejoramiento. nformes de umplir con la estion de la . iciembre procesos
el cumplimiento planificacion Calidad Abril 2024 | 2024 implementados
aseguramiento Implementacion de
de la calidad un proceso de Planificacién y Informe de
interna de la autoevaluacion Proceso Autodiagnéstico | Gestion de la procesos
institucion con | institucional. implementado institucional Calidad Abril 2024 | Julio 2024 implementados
tiraya Divulgacioén sobre
procesos de I exigtencia Planificacién y Informe de
acreditacion objetivos de XIC Planificacion Gestion de la procesos
| aprobada Difusion eficiente | Calidad Abril 2024 | Marzo 2025 implementados
Actualizacion de Informe del
los sistemas sistema
!nfo.rmé_tlcos Gestion de la informético
institucionales Sistema operando Fortalecer el SIG | Tecnologia Abril 2024 | Marzo 2025 | implementado
- Potenciar la | Analisis y
operatividad y desarrollo del L?;?gf:‘; tel
funcionalidad | Sistema de gestion Gestion de la implementado
de los sistemas | documental. Sistema operando Fortalecer el SIG | Tecnologia Abril 2024 | Marzo 2025
de gestion Socializacion de
académica y manuales de los Manuales
administrativa | sistemas Contar con un Gestién de la aprobados
informaticos Manuales aprobados | SIG eficiente Tecnologia Abril 2024 | Marzo 2025
Actualizacién del Estaliscer
zz&agi::ﬁme Y Sistema de gestion procesos de Gestion de la Documento
establecido gestién Tecnologia Abril 2024 | Marzo 2025 planificado
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Divulgacion del :::(:Ezt;‘gay
codigo de ética vigente
Contar con el Comité de
. Promover la Comité conformado codigo de ética Etica Abril 2024 | Marzo 2025
igualdad de
oportunidades | Plan de trabajo de
como politica la comision de
dentro de la éticay
institucion. transparencia Planificacién Transparencia Comité de
Instituir presentada institucional Etica Abril 2024 | Marzo 2025 Informes
Frglrzts::aa?:necia Difusion y
e igualdad de | . Establecer la f;ﬁzﬁ:?é?‘cé? L Personal Pagina web,
oportunidades, | éticay CHBATES Presentacion Informar a la designado informes de
para el transparencia realizada comunidad Comunicacién | Junio 2024 | Junio 2024 difusién
bienestar de como politica Ejecucion de un
todos los fundamental en | plan para la
integrantes de | la gestion actualizacion de
la comunidad | académicay las computadoras
educativa, administrativa. | para los docentes Directora
mediante la en funcion de la Planificacion Contar con nuevo | Administrativa Septiembre
ejecucion de norma. aprobada equipamiento Financiera Abril 2024 | 2024 Actas de entrega
procesos Generacion de
articuladosy | . Fortalecerel | manual para el Establecer Directora Informe
coherentes. bienestar mantenimiento Instalaciones procesos de Administrativa administrativo
sicologico a institucional. adecuadas control Financiera Abril 2024 | Marzo 2025 | financiero
través del Generacion de
dl_seno‘)r programas de
ejecucion de capacitacién en
programas de | deberes y
intervencién. responsabilidades Contar con
en materia de programas de
salud y seguridad capacitacion Comité Informes de
ocupacional. Programas ejecutados | docente Paritario Abril 2024 | Marzo 2025 cumplimiento
Ac’tulalizacilén dela Salud y
matriz de riesgos | \payiz elaborada Matriz aprobada | seguridad Abril 2024 | Marzo 2025 | Matriz actualizada RN
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Elaboracion y
ejecucion de un

plan de
actividades
preventivas frente Establecer un
a emergencias y Plan de actividades plan de Informes de
desastres. ejecutado actividades Rectorado Abril 2024 | Marzo 2025 ejecucion
Plan para el
mantenimiento de Informe detallado
los diferentes del
insumos y Contar con mantenimiento.
_Brindar las servicios condiciones Facturas por la
condiciones institucionales, 6ptimas en cuanto | Directora adquisicion y de
fisicas como internet ainfraestructura y | Administrativa servicios.
pertinentes entre otros. Plan ejecutado servicios Financiera Abril 2024 | Marzo 2025
para el
oo | Geartace |
fisicas del las actividades : tario de Informe de
ambiente Soosriesy rg‘;?)ri}iario adquisidores
labioral administrativas institucional Factiras
enfocados en Foitslsca Crear y actualizar | Asistente
seguridad, politicas de Plan ejecutado el mobiliario Rectorado Abril 2024 | Marzo 2025
22:;::; i%ilidad seguridad y Seguimiento a los
salud !nstructlvos e
dentro de la ocupacional instrumentos para Establecer
institucion, | o \e garanticen | 1@ Optimizacion y instrumentos
para garantizar | trabajo entre | €ficiencia del claros de Informe
el adecuado los actores de | Proceso de seleccion de Recursos presentado a
funcionamiento | | °% b ceon seleccion. Normativa y politicas | personal Humanos Abril 2024 | Marzo 2025 | rectorado
y ejecucion de | on d Potencializar con
las actividades | .o, [ InCoTPOracion Ie Némina actualizada | personal Recursos Informe de
educativas conectividad y nuevo persona de personal capacitado Humanos Abril 2024 | Marzo 2025 | contrataciones
adecuados Implementacion de Actas de
ambientes de | instrumentos para Directora aprobacion de la
ensefianza — la gestion de la Normativa aprobada y | Normativa Administrativa Normativa
aprendizaje. biblioteca. vigente actualizada Financiera Abril 2024 | Marzo 2025 | aprobada
Actualizacion del
acervo Biblioteca Directora
bibliografico funcional y Administrativa Informes
acorde a las Acervo actualizado actualizada Financiera Abril 2024 | Marzo 2025 | Trimestrales
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carreras del
instituto.

Implementacién de

un sistema

informatico para

gestion de la Fortalecer la Informe de

biblioteca. Sistema operando biblioteca Tecnologia Abril 2024 | Marzo 2025 | implementacién.

Procesos para el

fnanciamielito de Procesos Informe de

Becas asiudianties Becas otorgadas ejecutados Rectorado Abril 2024 | Marzo 2025 becarios

Elaboracién y Establecer

Ejecucion Plan de procesos de Plan de

Comunicacién comunicacion Comunicacion

Institucional Plan aprobado institucional Comunicacion | Abril 2024 | octubre 2024 | Institucional

Incentivos para Incethar ol

personal docente y frabajo y.&l :

administrativo compromiso Ficha de
Actividades realizadas | institucional Rectorado Abril 2024 | Marzo 2025 verificacion

Mejorar la

accesibilidad Mejorar las

dentro de la condiciones de Ficha de

institucion. Actividades de mejora | accesibilidad Rectorado Abril 2024 | Marzo 2025 | verificacion.

Cumplir con

obligaciones

salariales a tiempo

con todos los Cumplir con las

miembros de la Obligaciones obligaciones

institucion cumplidas patronales Rectorado Abril 2024 | Marzo 2025 Roles de pago

Mejorar la unidad

de TICS con el Mejorar la

fortalecimiento de respuesta de los

infraestructura Departamento requerimientos Gestion

tecnolégica consolidado tecnolégicos. Tecnoldgica Abril 2024 | Marzo 2025

Adecuar espacios

de formacion,

aulas, laboratorios Informes Espacios Informes

y talleres Espacios adecuados | presentados presentados Abril 2024 | Marzo 2025 presentados
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Ejecutar procesos Evaluar de forma

de evaluacion Evaluacién ejecutada | integral a los Vicerrectorado T

integral Docenis prolBsones. Abril 2024 | Marzo 2025 evaluacion

Elaboracion y

ejecucion de

planes de

capacitacion a Cumplir con la

corto y largo plazo Planes aprobados planificacién Vicerrectorado

a personal Plan de

docente y capacitacion

administrativo Abril 2024 | Marzo 2025 aprobado

Elaboracién de un

plan de Cumplir con la ' Plan de

autolamradiin:dis Planes aprobados planificacién Vicerrectorado aUTOOHREESH

los docentes Abril 2024 | Marzo 2025 aprobado.
TOTAL PRESUPUESTO 480614,36

l ‘.'.\‘L't’/ encia A L‘u‘[/ emica: /
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FUNCION - DOCENCIA

. Establecer

Contribuir para

Seguimiento a la Propuesta Propuesta
procason de propuesta pedagdgica en el bqen Vicerrectorado pedagogica
seleccién docente, AarBaics A ambiente . U
Asegurar la que cumplan con la pacagogica, ) ’ institucional Abril 2024 Marzo 2025 P
calidad normativa y que
académica, |garanticen la E!abor?ciég de . t Ejecutatr "
apoyados en | incorporacion de proyectos de royectos proyectos de :
pfogesos de profezionales intervencion ejecutados intervencion Rl informesde
evaluacién | capacitados positiva Positiva
conistaita v | formedics SEnds Abril 2024 Marzo 2025 | ejecucion.
la pes'y qus'la Incorporacion de
:;‘I:OFPOYECIén institucion requiera. o personal Zrocesos Cubrir la p|anta Talétits Humahe
; jecutados docente -
profesionales |. Normar procesos | @cadémico , Némina de
calificados y | de evaluacién - Abril 2024 Marzo 2025 | profesores
capacitados, | integrales, que Revisiony
mediante garanticen un actualizacion de PEAS Vicerrectorado
procesos de | adecuado proceso PE}:;I_?:‘;;?;S al ZEA; adas actualizadas Coordinacion
i i coo ualiz R F
iﬁ}:’gﬁf: g educativo. inicio de periodo periédicamente | Académica Informe de
programas de . Garantizar ia académlco Abrll 2024 Mal’ZO 2025 PEAS
actualizacion | estabilidad laboral
acorde al de los _— .
perfil profesionales R:r‘#f;gn g;i o gncibr;ﬁizad el Asignacion Vicerrectorado
profesional. comprometidos con gsi P d ; i6n d acorde a los Coordinacion
la institucion y el NS oo asignacion @@ | perfiles Académica Matriz de
asignaturas perfiles
quehacer perfiles
educativo. Abril 2024 Marzo 2025 | asignados.
Garantizar la | . Promover la Implementacion de
formacién actualizacion procesos de Procasns Establecer Vicerrectorado Informe de
académica, académica y seguimiento y implementados procesos de Coordinacion procesos de
mediante el profesional del evaluacién del seguimiento Académica seguimiento
adecuado personal docente, | proceso docente Abril 2024 Marzo 2025 | ejecutados




uso de
material
bibliografico
pertinente
con los
programas de
estudio,
complemento
s de
formacion,
procesos de
acompafiami
ento
pedagdgico,
seguimiento a
graduados y
evaluacion
docente,
eficientes.
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mediante la
respectiva
planificacion de
programas de
capacitacion a
corto y largo plazo.

. Establecer
politicas de
acompafiamiento
pedagégico, que
contribuyan en la
formacién de los
estudiantes.

. Garantizar el

acervo bibliografico
pertinente y acorde

a los perfiles

profesionales de
las carreras que
oferta el instituto

Generar procesos
de control de

asignaturas con Procesos de E;?:ﬁ;?%sede Vicerrectorado
cobertura control asianatitas Coordinacion
bibliografica por establecidos estgbleci dos Académica Informe de
parte de los cobertura
coordinadores Abril 2024 Marzo 2025 | bibliogréafica
Planificar y
) ; - Oferta de
ejecutar la oferta Planificacion o ;
. . formacién Vicerr r
de formacién _ Ejecutada ejecutada nraciorado Planificacion
complementaria Abril 2024 Marzo 2025 | aprobada.
Aplicacion de un
sistema de " -
astiwle &l Slﬂemla de Es:ablecgr un \é!cerrectorado .
talento y al esrmléos S'Sfemla " ; |etqes§ar | sistema de
esfuerzo aplicado esiiowies instituciona Septiembre estimulos
estudiantil. 2024 Marzo 2025 | aprobado.
Revision y
ejecucion de los Procesos de Establecer Vicerrectorado Informe de
= procesos de
procesos de seguimiento phi i Responsable de proceso de
seguimiento a ejecutados 9 Titulacion. seguimiento
9 graduados . 9
graduados. Abril 2024 Marzo 2025 | a graduados.
Seguimiento a
procesos para el Procesos Vicerrectorado Planes de
uso de las TIC en gﬁ:;ggc ®nla | articulados del | Coordinacién estudio de
la formacién de los ' uso de TIC. Académica las
estudiantes Abril 2024 Marzo 2025 | asignaturas.
; : Sistemas de
Is?sctc;rnaca’rsagfn de if;?;?_: o, realidad virtual | Vicerrectorado Planes de
redlidad virtuai .o lafotmacionde |2 simuladores Coordina_lcién estudio de
simuladores los estudiantes como partede’ | Académica . las
la formacién Abril 2024 Marzo 2025 | asignaturas.
Implementacién y
seguimiento de e Implementar
actividades .iﬁr.‘(t:gv:.(;andlgs QUe | actividades que | Vicerrectorado
propuestas para e du?:aci 5n integran la Coordinacion Planes de
integrar la arnbiental educacion Académica estudio de
educacion ’ ambiental. las
ambiental. Abril 2024 Marzo 2025 | asignaturas.
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Promover la
educaciéon
integral de los
estudiantes
mediante la
formacién de
valores,
habilidades
blandas,
educacion
ambiental,
con el
aprovechami
ento de los
recursos
tecnolégicos
en el entorno
real y
académico.

. Generar
propuestas que

permitan incorporar

la educacién
ambiental,

educacion para el

desarrollo

sostenible y ética

ambiental, en
programas y
actividades de la
institucion

. Establecer
procesos de

trabajo colaborativo

que involucren a
las TIC como
recurso

fundamental en los

procesos
académicos.

. Promover la
educacion
continua, con
programas

actualizados que

aporten al

desarrollo social y

productivo

Planificacion,
elaboracién e

implementacion de

programas de

capacitacion en Planificaciéon de | Planificar y

metodologias la formacién en | ejecutar la Vicansatorads

didacticas y la valores formacion en

formacién para ejecutada. valores. Planificacion

educar en valores aprobada.

y el desarrollo de Informe de la

habilidades planificacion

blandas. Abril 2024 Marzo 2025 | ejecutada.

Participacion en

los procedimientos

para la

designacién de . Contar con la

representantes de N‘orma_t vean respectiva Vicerrectorado Normativa

i ejecucion .

los diferentes normativa Aprobada.

estamentos de la

comunidad Actas de las

educativa Abril 2024 Marzo 2025 | reuniones.

Actualizacion de Guias practicas | Actualizar las ;

guias practicas por carrera guias practicas Vicerrestorado Informe de
actualizacion

Abril 2024 Marzo 2025 | de guias

Establecer y

ejecutar procesos

de control y

evaluacién Procesos que .

: ; Trabajar de

articulados que garanticen el i Actas de

garanticen el trabajo ::T:)?;E;?ativa Viesirectorada reuniones

trabajo colaborativo Restumenes

colaborativo de de

docentes y conversatori

estudiantes Abril 2024 Marzo 2025 |os

Exce
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Generar proyectos
de bienestar
estudiantil que
permita desarrollar
intereses
profesionales en
los estudiantes de
bachillerato de
estudiantes del
sector donde tiene
influencia la
institucion.

Proyectos de
bienestar
estudiantil
ejecutados

Ejecutar
proyectos de
bienestar
estudiantil.

Vicerrectorado

Abril 2024

Marzo 2025

Visualizacion
en redes.

TOTAL PRESUPUESTO

1000
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FUNCION INVESTIGACION.

Elaborar
programas y
proyectos de
investigacion que
fomenten la
innovacioén y la
cultura
investigativa,
mediante la
publicacién
académicay la
participacién en
eventos cientificos
y técnicos.

. Garantizar la
planificacion,
ejecucion y
seguimiento de
los proyectos de
investigacion.

. Impulsar la
publicacién de
libros, folletos
técnicos y
articulos, por
parte de los
docentes.

. Participar en
eventos
cientificos,
técnicos y
educativos.

. Impulsar
innovaciones en
proyectos y
programas de
investigacion.

educacion superior

Revision del "
Mantener Coordinacion
{r?‘?éz?e:;%ge F;?;:g:nm actualizado el de Abril 2024 Mayo 2024 | Acta de reunion.
9 y ' reglamento investigacion
desarrollo
Generacion,
sjecudion, Proyectos Rectorado Informes de
seguimiento y Generar procesos | Coordinacion i Marzo
evaluacion de :%rg:;gss Yen lde investigacion | de Abril 2024 2025 g.rggjt‘::z’s
proyectos de ) investigacion 1 ’
investigacion.
Participacién en
eventos de Difundir Coordinacion )
difusién Eventos asistidos | resultados de de Agosto 2024 g\ggjto C:r:tific:i?;nde
académica y de investigacion investigacion P P
investigacion
S:cn:n':nicr:?:sd dee o Documentos de | Generar Coordinacion Marzo Informe de
P investigacion documentos de de Abril 2024 documentos
publicacionesy publicados investigacion investigacion =025 generados
eventos '
N Coordinacion z
Publicacion ] ' . . Octubre Guias
Guias publicadas | Generar guias de Abril 2024 .
docente investigacion 2024 publicadas
Eventos de o oo " Informes de
integracion con Participacion.an Talleres y Coordinacion : Agosto participacion en
actores de la Gvanios e congresos .de Jurie 2024 2024 talleres y
integracién investigacion

congresos
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Publicaciones de
un libro por carrera

Coordinaciéon

Textos Un libro por ; Marzo Un libro por
durante cada dos : de Abril 2024
periodos publicados carrera investigacién 2025 carrera
académicos.
Publicacion de Articulos Articulos Sgordmacrén Abril 2024 Marzo Articulos
articulos publicados publicados investigacion 2025 publicados
;Zg::slp REIGN-8n Participacion Memorias de g:ordlnacmn Abril 2024 Marzo x:g&g:s Y
Interinstitucionales docente participacion investigacion 2025 publicados
Generar proyectos Proyectos Coordinacion Registro de
de investigacion P::sy:r?::zos ejecutados o en de Abril 2024 gﬂoazrgo proyectos
interinstitucionales. | P gjecucion investigacion aprobados
Elaborar el
proyecto de |a Propuesta de Propuesta de Coordinacién
creacion de la creacion creacion de Enero 2024 gﬂoazrgo P;?’zt::ds;a
revista cientifica presentada aprobada investigacion g
institucional
Revisién del
reglamento de Mantener Coordinacion
innovacion y Ir:‘;iigs':;n: it actualizado el de Abril 2024 Mayo 2024 :::szog:s
capacidad de ’ reglamento investigacion ’
absorcién.
Elaboracién y
ejecucion de

Planes :
planes de Ejecutar talleres s Marzo Informes de
innovacién en las :gg:;gzzy de innovacién Coordinacién bk 2023 2024 proyectos

actividades del
instituto.

de
investigacién

TOTAL PRESUPUESTO
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ISTPET

FUNCION VINCULACION

Generar
proyectos de
vinculacion,
para fortalecer
la presencia de
la institucion en
la comunidad,
mediante la
ejecucion de
actividades que
contribuyan al
desarrollo del
sector.

Planificar
proyectos y
actividades que
atiendan las
necesidades
identificadas en el
sector y que
contribuyan a su
desarrollo

Ejecutar proyectos
y actividades que
atiendan las
necesidades
identificadas en el
sector y que
contribuyan a su
desarrollo.

Generar espacios
para la
participacion de la

Elaboracion y

ejecucion de Proyectos
programas y aprobados y Abril 2024 Marzo 2025 | Proyectos
proyectos de ejecutandose Mantener aprobados
vinculacién. proyectos en Coordinacién de Informes de
ejecucion Vinculacién ejecucion
Establecer y
ejecutar
royectos de
i%tegracién en el P royectgs de .
) integracion Abril 2024 Marzo 2025
que la comunidad SIBOLRAGEG
acceda a ! Generar Informes de
espacios proyectos de Coordinacién de proyectos
institucionales. integracion Vinculacién ejecutados
Gestionar
eventos de L
integracién social, Partlct;lpaé:lén en
cultural y venlave Abril 2024 Marzo 2025
deportivo con la mtegltr aclon secial Mayor Informes de
comunidad a ¥etiia integracion con | Coordinacion de eventos
largo plazo la comunidad Vinculaciéon realizados
Generar
proyectos de
bienestar
estudiantil que
permita Proyectos de Mayor
desarrollar bienestar influencia de la | Coordinacion de )
intereses estudiantil institucién en el | Vinculacién AbAI 2024 Warzo. 2025
profesionales en | ejecutados sector
los estudiantes de N
bachillerato de Proyectos \

estudiantes del
sector donde

aprobados y en
ejecucion




ISTPET

institucion en la
comunidad.

tiene influencia la
institucion.

Presentacion de
proyectos que

cumplan con

requisitos y

estandares Proyectos en Proyectos en ;

establecidos en la | ejecucién ejegucién ey Mitzo 2025

formacion

practica en el

entorno laboral Coordinacion de Proyectos
real Vinculacién aprobados
Aplicacion de

procesos de Lr\IeStLLijmiZths de Contar con

seguimiento de 5 ﬁca Hise procesos Abril 2024 Marzo 2025 | Informes de los
practicas gznera dosy articulados Coordinaciéon de procesos de

preprofesionales Vinculacién seguimiento

4807,22
TOTAL PRESUPUESTO

DESCRIPCION:

ELABORADO:

STITUTO TRAVERSARI
GESTION:DE LA CALIDAD
MSc. Cristian Cobos

Director de Planificacién y Gestién de la
Calidad

Cargo Rector
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