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} INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “MAYOR PEDRO TRAVERSAR/”
ACTA DE INCORPORACION DE LOS ACUERDOS DELIBERATIVOS CIUDADANOS

‘ Proceso de Rendicion de Cuentas 2024

| En la ciudad de Quito, al primer (01) dia del mes de julio del afio dos mil

‘ veinticinco (2025), siendo las 10h00, en el Salon General del Instituto Superior

| Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari’, se desarrolld6 el EVENTO

PARTICIPATIVO CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y LA SOCIEDAD EN
GENERAL, en el marco del proceso de rendicién de cuentas correspondiente a
la gestion institucional del afio 2024.

Desarrollo del evento:

La Coordinadora del Equipo de Rendicion de Cuentas, Ab. Maria Belén Aimeida,

dio la bienvenida a los asistentes y explico el objeto del evento, reconociendo y
agradeciendo la predisposicion y asistencia de los participantes en el proceso de
rendicién de cuentas. Posteriormente, se indicé las instrucciones para conformar
! las mesas de trabajo por ejes estratégicos. Se preveia que cada mesa de trabajo
sea conformada por hasta veinticinco personas.

Los participantes, de forma libre y voluntaria, escogieron su mesa de trabajo
acorde con su afinidad con la funcion sustantiva o estratégica, identificando al
responsable por cada eje estratégico, quien seria el encargado de direccionar y
orientar el trabajo por cada mesa.

| Una vez conformadas las mesas de trabajo, cada grupo se dirigié a un aula a fin
de poder organizar de manera interna el desarrollo de sus actividades.

La jornada se organizé en mesas de trabajo por ejes estratégicos o funciones
sustantivas:

»ﬁ"ﬁ ?;Y’ @

« Docencia

e Investigaciéon

» Vinculacién con la sociedad 023032894 / 0983222459 W

www.institutotraversari.edu.ec

Matilde Alvarez y Hugo Diaz Romero (Chillogallo) f°A

Excelencia Académica: Atrévete a cambiar el Mundo’




ISTPET

o Gestion administrativa y tecnoldgica

Durante el desarrollo de las mesas de dialogo, los participantes expusieron sus
inquietudes mas relevantes respecto de la gestién institucional del ISTPET
durante el afio 2024. En cada eje se compartieron las acciones concretas
implementadas por la institucion, brindando un espacio de anlisis,

retroalimentacion y propuestas para el fortalecimiento de cada area.

Por cada mesa de trabajo se utilizaron materiales como: pliegos de papel
periddico, marcadores, computador, pantalla y/o proyector, para poder recoger
las inquietudes ciudadanas mas relevantes. Posteriormente, el responsable de
la mesa debia realizar una retroalimentacion de las acciones realizadas por la
institucion, encaminandose a establecer de manera conjunta y participativa con
los asistentes, los acuerdos y compromisos para la gestion institucional del afio

venidero.

Una vez finalizadas las actividades en las mesas, se realizd una sesién plenaria
en la que se socializaron los acuerdos y compromisos institucionales adoptados
por el ISTPET, en concordancia con los consensos alcanzados en el dialogo
deliberativo.

Participacion:

En el evento participaron 78 personas, entre:

o Estudiantes
e Docentes
o Trabajadores

e Personal administrativo
Cierre del evento:

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por concluido el evento a las 13h00,

agradeciendo la participacion de todos y cada uno de los asistentes.

Conclusiones:
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1. La metodologia de mesas de trabajo permitié recoger de manera directa
y ordenada las inquietudes y aportes de los diferentes sectores de la
comunidad.

2. Los acuerdos institucionales resultantes constituyen un compromiso
conjunto para el fortalecimiento de la gestion institucional en las areas

tratadas.
Socializacion con la Autoridad Institucional:

Una vez que finalizé el evento participativo, en horas de la tarde, el equipo de
Rendicion de Cuentas mantuvo una sesion con el sefior Rector, Ing. Freddy
Patricio Bafio Naranjo MSc., a quien se le dio a conocer las actividades
desarrolladas por mesas de trabajo y se socializd los compromisos

institucionales construidos con la comunidad educativa.

En ese sentido, el sefior Rector dispuso que estos acuerdos deliberativos sean
debidamente incorporados al Informe de Rendicién de Cuentas, para constancia
del trabajo cumplido con la comunidad de interés.

A continuacion, se presentan los acuerdos deliberativos generados:
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EJE ESTRATEGICO

ACUERDOS DELIBERATIVOS PARA LA GESTION 2025

INQUIETUD FORMULADA POR LA

ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL 2024

COMPROMISO INSTITUCIONAL
2025

DOCENCIA

COMUNIDAD

,Qué estrategias o innovaciones
pedagogicas se implementaron para
mejorar los procesos de ensenanza-
aprendizaje?

En 2024 se implementé el Proyecto de
Innovacién Académica: Salas Interactivas de
Aprendizaje Cooperativo, con cinco salas
equipadas con pizarras digitales y recursos
tecnoldgicos de Ultima generacion. Estas salas
estan orientadas a metodologias activas que
fomentan la participacién, la co-creacién de
conocimiento y el trabajo colaborativo; ademas,
se elaboraron instrumentos de planificacién y
guias didacticas para asegurar su aplicacién

pedagogica por parte del profesorado,
acompanfado de capacitaciones docentes
especificas en innovacion educativa vy

metodologias activas. Esta intervencion abarco
carreras de modalidades presencial vy
semipresencial, impactando todos los niveles de
formacion académica.

Paralelamente, se actualizaron PEAS, se
asignaron perfiles docentes idéneos y se
integraron TIC y metodologias innovadoras a los
procesos de ensefanza—aprendizaje; estas
acciones estan enmarcadas en el eje de
Docencia del PEDI y se reportan como
actividades cumplidas del POA 2024.

Consolidar el uso de las salas
interactivas con planes de clase
estandarizados, observaciones de
aula y comunidades de practica
docente, y ampliar la capacitacion en
metodologias activas al 100% del
cuerpo académico de todas las

modalidades.

¢ Qué acciones se emprendieron para
atender a estudiantes con necesidades
educativas especiales o situaciones de
riesgo académico?

Se fortalecieron los programas de bienestar
psicoldgico (difusion y ejecucion de un plan de
bienestar) y el acompafamiento pedagogico,
medidas que atienden riesgos académicos vy
psicosociales. En clave de inclusion, se aperturd
la carrera de Educacion Inclusiva (modalidad
virtual) con matricula efectiva en 2024 (8
estudiantes en abril-septiembre; 13 en el periodo

Ampliar la tutoria académica y el

acompanamiento psicosocial con
rutas de derivaciéon y alertas
tempranas; aplicar ajustes

razonables y guias de apoyo para

NEE en todas las carreras; reportar

indicadores de retencion y éxito por
rupo de atencion prioritaria.




octubre 2024-marzo 2025, destacando que
durante este Ultimo periodo se matricularon 3
estudiantes que poseen  discapacidad),
ampliando opciones formativas para atender a
estudiantes y profesionales vinculados a NEE e
inclusion. También se potencié el Entorno Virtual
de Aprendizaje (EVA) para flexibilizar apoyos y
seguimiento académico.

¢ Qué acciones de mejora se han
proyectado para el afio 2025 a partir del
proceso de autoevaluacion institucional
para la docencia?

La autoevaluacion institucional 2024 motivé la
actualizacion del PEDI, con ajustes en objetivos,
estrategias e indicadores (por ejes de docencia,
investigacion, vinculacion y administracién). El
seguimiento y evaluacion del POA mostré 84%
de cumplimiento global, evidenciando avances y
areas a reforzar (cierre oportuno de actividades,
optimizacion de recursos y pertinencia
curricular).

Operativizar un plan de mejora
docente con metas trimestrales
(observacion de clase, satisfaccion
estudiantil, logro de resultados de
aprendizaje), y ajustes curriculares
alineados a demanda |laboral y
estandares de evaluacién externa
(CACES).

VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

¢De qué manera los proyectos
respondieron a necesidades reales y
prioritarias de la comunidad?

En 2024 se ejecutaron proyectos de integracion
y bienestar estudiantil, eventos culturales y
deportivos, y programas de acceso comunitario a
espacios institucionales, respondiendo a
requerimientos de convivencia, cultura, salud y
cohesion social del entorno; ademas, las
practicas preprofesionales con seguimiento
aseguraron pertinencia formativa y aporte directo
al tejido social. El eje reporta ejecucion
presupuestaria priorizada sobre actividades de
mayor impacto comunitario, dentro de un
presupuesto anual de USD 4.807,22.

Disefiar proyectos con indicadores
de impacto social (linea base, metas

y evaluacion de resultados),
consolidando la sostenibilidad
mediante alianzas con GADs,

organizaciones sociales y sector
productivo.

¢ Existen proyectos de largo plazo que
se mantengan mas alla del 20247

Si. La politica de vinculacién del ISTPET
contempla continuidad mediante convenios de
vigencia multianual; asi, en 2024 se ejecutaron
proyectos que permanecen activos mas alla del
periodo evaluado, con horizontes que alcanzan
de 2025 a 2029. Sobresalen el convenio con el
CERI N-1 en Mecanica Automotriz (vigente hasta

Definir y poner en marcha una
cartera 2025 de proyectos de
vinculacion priorizados, con
responsables y cronograma,
asegurando al menos dos alianzas
de colaboracion técnica con actores
externos.




abril de 2029); las iniciativas con las Ligas
Barriales Santa Ana (Educacion Inicial) y Santa
Rosa (Entrenamiento Deportivo), vigentes hasta
2027, el acuerdo con el Centro Comercial Ipiales
del Sur (Desarrollo de Software), con horizonte
2027; la  cooperaciébn con  SWISSAID
(Gastronomia), hasta 2026; y proyectos con
Fundacién Sarita Moya y el CDI Rinconcitos
Encantados, con vigencias hasta 2027 y 2025,
respectivamente. Estos plazos prueban la
sostenibilidad y proyeccion de la vinculacion
institucional en el tiempo.

INVESTIGACION

¢(En qué medida los proyectos de

investigacion respondieron a
necesidades locales, regionales o
nacionales?

En 2024, los proyectos de investigacion del
ISTPET se orientaron de manera explicita a
problematicas del entorno y a la transferencia de
conocimiento Util. La Unidad de Investigacion y
Desarrollo impulsé lineas y proyectos con
enfoque aplicado, disefiados para articular
necesidades del entorno con las actividades
académicas, implementando soluciones
practicas y creativas a problematicas reales y
fortaleciendo competencias investigativas del
cuerpo docente; este enfoque se acomparié de
capacitacion, acompafiamiento técnico vy
convocatorias internas que priorizaron la
pertinencia contextual de las propuestas.

Seleccionar y ejecutar dos proyectos
piloto de investigacién aplicada
alineados a necesidades locales
priorizadas en el PEDI, con
responsables designados y
cronograma ftrimestral, y presentar
por cada proyecto una ficha técnica
breve (problema, solucién vy
resultados) socializada en un taller
interno.

¢ Qué objetivos o retos se plantean
para fortalecer la investigacion en el
20257

Priorizar  investigacion aplicada, fortalecer
innovacion tecnolégica y académica, incrementar
publicaciones y vincular proyectos a necesidades
del entorno y prioridades productivas; alinear
convocatorias internas con los ejes del PEDI
actualizados en 2024.

Implementar un fondo competitivo
interno por lineas de investigacion,
con criterios de pertinencia e
impacto, y un plan de formacién en
metodologias de investigacion y ética
para el personal académico.

GESTION
ADMINISTRATIVA Y
TECNOLOGICA

¢Se realizaron auditorias internas o
externas y cudles fueron sus
principales hallazgos?

Si. En 2024 el ISTPET llevd a cabo procesos
formales de aseguramiento y evaluacion de su
gestidbn. Primero, realizé la autoevaluacion
institucional conforme al Modelo de Evaluaciéon

Realizar una auditoria externa
contable con firma acreditada por el
CES y remitir el balance auditado a
dicho Consejo; ademas, efectuar una




Externa 2024 del CACES, lo que permitid
identificar fortalezas, debilidades y acciones
correctivas priorizadas (actualizacion del PEDI y
del plan de mejoramiento, fortalecimiento del
aseguramiento interno de la calidad, mejora en la
gestion de evidencias y capacitacién del
personal). Paralelamente, el seguimiento del
POA evidenci6 una ejecucién orientada a
resultados y coherente con el PEDI: el cuadro
comparativo PEDI vs. POA 2024 report6é un 84%
de cumplimiento general, con avances en
planificacion, bienestar, infraestructura, selecciéon
y formacion docente, bibliografia y
acompafnamiento pedagogico, investigacion e
innovacién, y vinculacion con la sociedad. En el
plano financiero, el detalle de ejecucion
presupuestaria por ejes mostré6 desemperios
altos (p. ej., Gestién Administrativa-Tecnologica
98,09%; Infraestructura 100%; Sueldos 99,9%;
Total general 996%), confirmando wuna
administracion disciplinada de recursos

Ademéds —y en complemento a estos
mecanismos internos— el ISTPET realiza una
auditoria externa contable con una empresa
acreditada legalmente por el Consejo de
Educacion Superior (CES), en la que se revisa la
ejecucion presupuestaria de inversion y los
fondos econdmicos generales de la institucién. El
balance auditado es puesto en conocimiento del
CES para evidenciar el caracter no lucrativo de la
institucion.

auditoria interna anual al POAy a los
procesos de calidad, con una revision
intermedia de avance, plan de
mejoras (responsables y plazos) y
seguimiento hasta el cierre de
hallazgos.

¢Qué mejoras se realizaron en
infraestructura, laboratorios, bibliotecas
0 recursos tecnolégicos que apoyen la
docencia?

El eje de Gestion Administrativa y Tecnolégica
ejecutd mantenimiento de infraestructura,
mejoras de conectividad y accesibilidad, dotacién
de equipamiento, y actualizacion de sistemas
informaticos institucionales. Estas acciones se

Modernizar laboratorios prioritarios
(automotriz, software, gastronomia y
redes) y ampliar recursos
bibliograficos digitales con métricas
de uso; consolidar un plan de




financiaron dentro de un presupuesto anual del | renovacion tecnolégica bianual para
ele de USD 48061436, priorizando | aulasy sistemas de gestion.
infraestructura, tecnologia y procesos de calidad. = ' o :
En lo académico, se asegurd cobertura
bibliogréfica de asignaturas y se fortalecié el
EVA. :

Para constancia de las actividades cumplidas.
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