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RENDICION DE CUENTAS 2024

Antecedentes

El proceso de Rendicion de Cuentas 2024 del Instituto Superior Tecnoldgico “Mayor
Pedro Traversari” (ISTPET) es un ejercicio de transparencia y participacién ciudadana que
permite a la comunidad conocer los resultados de la gestion institucional durante el afio.
Este proceso se desarrolla en cumplimiento de lo dispuesto por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) y demas organismos de control como
el Consejo de Educacion Superior (CES) y el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior (CACES).

El presente documento describe, de manera detallada, las actividades a cumplir en cada
fase del proceso, estableciendo los objetivos, acciones y evidencias necesarias para
garantizar el cumplimiento normativo y la participacion efectiva de la comunidad
educativa y la ciudadania.

Garantizar un proceso de rendicién de cuentas transparente, participativo y conforme a
la normativa vigente, que permita a la comunidad educativa y a la ciudadania conocer,
evaluar y retroalimentar la gestién institucional del Instituto Superior Tecnolégico
“Mayor Pedro Traversari” durante el periodo 2024, fortaleciendo asi la confianza, la
legitimidad y la mejora continua.
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e Cumplir con la normativa y lineamientos establecidos por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) y el Consejo de Educacidn
Superior (CES) en materia de rendicién de cuentas.

e Planificar y coordinar las fases del proceso, asegurando la participacion efectiva
de todas las dreas institucionales y garantizando el cumplimiento de los plazos
establecidos en el cronograma oficial.

e Recopilar, sistematizar y validar informacion cuantitativa y cualitativa sobre la
gestion administrativa, académica, de investigacion y vinculacién con la sociedad,
incluyendo evidencias documentales verificables.




e Difundir el informe oficial a través de los canales institucionales y en eventos
participativos que promuevan el didlogo y la participacion ciudadana.

e Incorporar los aportes y observaciones de la comunidad educativa y la ciudadania
en el informe final, asegurando que los mismos se traduzcan en acciones de
mejora para el periodo siguiente.

e Remitir oportunamente el informe final a los organismos de control, conservando
las constancias de entrega y publicacion para efectos de seguimiento y auditoria.
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El Proceso de Rendiciéon de Cuentas 2024 del Instituto Superior Tecnolégico “Mayor
Pedro Traversari” se fundamenta en un conjunto de principios rectores que garantizan
su integridad, legitimidad y pertinencia. Estos principios no solo orientan la planificacién
y ejecucién de las actividades, sino que también aseguran que cada fase se desarrolle en
coherencia con la normativa vigente, las buenas practicas de gestién publica y el
compromiso institucional con la comunidad educativa y la ciudadania.

» Transparencia: Garantizar el acceso publico a la informacion.

e Participacién: Involucrar a todos los actores relevantes.

e Responsabilidad: Cumplir con las obligaciones legales.

o Veracidad: Presentar datos comprobables.

o Mejora continua: Usar los resultados para fortalecer la gestion institucional.

La metodologia por aplicar se basa en un enfoque participativo, normativo y de mejora
continua, y se desarrollara en cuatro fases: preparacion, evaluacion, difusion y cierre.
FASE O — Preparacién y Planificacion

Esta fase tiene como objetivo sentar las bases organizativas del proceso, conformando
el equipo responsable y definiendo la hoja de ruta de trabajo. Incluye la formalizacion

interna, el disefio metodoldgico y la programacion de todas las actividades.
Actividades cumplidas:
1.1. Conformacién del equipo responsable

o El equipo de rendicién de cuentas fue definido mediante resolucion del
Organo Colegiado Superior (OCS).



o Se notifico de la designacion a cada integrante del equipo de rendicién de
cuentas a través de memorandos internos.

1.2. Disefio de la propuesta del proceso: Redactar un documento que detalle
metodologia, objetivos, etapas, recursos y criterios para la recopilacién de la
informacion del instituto.

1.3.  Elaboracion del cronograma de actividades: Definir fechas clave, responsables y
plazos de cumplimiento para todas las fases, lo cual se recoge en el presente
documento.

La fase 0, que corresponde al proceso preliminar de organizacion y planificacién, ha sido
cumplida satisfactoriamente hasta el momento.

EFEAQE 1 CvialiimaciAn v CoanctriirriAn Aal Infarmao
FASE 1 — Evaluacion y Construccion del Informe

En esta etapa se recopila, sistematiza y evalia la informacién correspondiente a la
gestion institucional del afio 2024. Se construye el borrador del informe oficial, que serd
validado y aprobado internamente antes de su difusion.

Actividades por cumplir:
2.1.  Evaluacion de la gestion institucional

o Reunidn oficial del equipo para analizar logros, indicadores y dreas de
mejora.

o Levantar el acta respectiva.
2.2. Llenado del formulario CPCCS: Descargar y completar el formato oficial con

informacion verificada.

2.3.  Redaccién del borrador del informe: Incluir datos cuantitativos, cualitativos y
evidencias documentales de la gestion institucional durante el afio 2024.

2.4. Socializacién y aprobacion interna: Presentar el borrador a las autoridades.

o Levantar acta de socializacién y aprobar mediante resolucién del OCS.

La fase 1 debera cumplirse entre el 14 de mayo al 13 de junio de 2025.
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ASE 2 — Ditusion y Participacion Ciudadana

Su finalidad es dar a conocer el informe oficial a toda la comunidad, promover espacios
de dialogo y participacion, y recoger aportes ciudadanos para el fortalecimiento de la
gestidn institucional venidera.

Actividades por cumplir:

3.1.  Difusién del informe: El informe de Rendicion de Cuentas 2024 serd publicado
en redes sociales institucionales y pagina web.




3.2. Planificacién y realizacién de eventos participativos: Los eventos participativos
constituyen espacios de didlogo con Ja comunidad de interés, a través de lo
cuales se puede nutrir el quehacer institucional mediante el establecimiento de
acuerdos y compromisos. Para ello, se debera:

o Organizar mesas técnicas por funciones sustantivas:
= Gestion Administrativa y Financiera.
= Docencia.
= Vinculacién con la Sociedad.
= [nvestigacion.

3.3. Evento publico de rendicién de cuentas: El evento de rendicién de cuentas serd
encabezado por la exposicion de la Primera Autoridad Institucional. Es un espacio
en el que se socializa con la colectividad la gestidén relevante institucional
correspondiente al afio 2024. Este evento se desarrollard de manera presencial,
efectuando una convocatoria abierta para toda la ciudadania, asi como también
sera difundido via telemdtica a través de los canales comunicacionales oficiales
de la institucion.

La fase 2 deberd cumplirse entre el 14 de junio al 13 de julio de 2025.

En la dltima fase se consolida el informe final de rendicion de cuentas, integrando los
aportes ciudadanos, y se entrega oficialmente a los organismos de control, cerrando asi
el ciclo del proceso.

Actividades por cumplir:

4.1. Socializacién del informe final: El informe de rendicion de cuentas 2024 estard
disponible a través de los canales institucionales oficiales para conocimiento
publico, cumpliendo con un ejercicio de compromiso social transparente y
participativo.

4.2. Entrega a organismos de controi

o Remitir al CPCCS, CES y CACES.

o Conservar constancias de recepcion.

La fase 3 deberd cumplirse entre el 14 de julio al 14 de agosto de 2025.
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Cronograma de Actvidades

A continuacion, se presentara el cronograma de actividades a cumplir en este proceso:



~ PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2024
FASEO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2024

Cronograma de Actividades

~ ACTIVIDADES

eigncic’m dI eqipo de Rencio’n de Cnt or o

" 28 de marzo de 2025

Conformacidén del Equipo de Rendicién de
Cuentas parte del Organo Colegiado Superior.
Disefio de la Propuesta del Proceso de | Redactar un documento que detalle metodologia, | Del 14 de abril al 13 de mayo de
Rendicion de Cuentas objetivos, etapas, recursos y criterios para la 2025
recopilacion de la informacidn del instituto.
FASE 1 Evaluacidn de la Gestidn Institucional Recopilar, sistematizar y evaluar la informacién | Del 14 al 22 de mayo de 2025
correspondiente a la gestion institucional del afio
2024.
Llenado del Formulario del Informe de | Descargar y completar el formato oficial del CPCCS | Del 26 de mayo al 02 de junio
Rendicion de Cuentas establecido por el | con informacidn institucional verificada. de 2025
CPCCS
Redaccion del Informe de Rendicién de | Elaborar el informe e incluir datos cuantitativos, | Del 14 de mayo al 02 de junio
Cuentas cualitativos y evidencias documentales de la gestidn de 2025
institucional durante el afio 2024.
Socializacién interna y aprobacion del | Socializar internamente el informe borrador con el Del 02 al 13 de junio de 2025
Informe de Rendicion de Cuentas por parte | equipo de rendicién de cuentas, autoridades y
de los responsables trabajadores. Si no existen observaciones, remitir
para aprobacion del OCS.
FASE 2 Difusion del Informe de Rendicién de | El informe de Rendicién de Cuentas 2024 serd Del 14 de junio en adelante.

cuentas a través de distintos medios

publicado en redes sociales institucionales y pagina
web.

Planificacion de los eventos participativos

Organizar mesas técnicas por funciones sustantivas

asegurando la participacion de la comunidad

Del 14 de junio al 13 de julio de
2025




educativa en el proceso de deliberacidn y gestién
institucional.

Realizacion del Evento de Rendicidon de
cuentas a la ciudadania

Realizar el evento social de rendicidn de cuentas a la
colectividad.

Julio de 2025 (Definir fecha con
Rectorado)

Rindié cuentas a la ciudadania en el plazo
establecido

Cumplir con los tiempos previstos en el cronograma
del CPCCS.

Hasta el 14 de agosto de 2025

Incorporacién de los aportes ciudadanos en
el informe de Rendicion de Cuentas

Articular los aportes ciudadanos como resultado de
los eventos participativos en el informe de rendicién
de cuentas.

Hasta el 13 de julio de 2025

FASE 3

Entrega del Informe de Rendicion de
Cuentas al SCPCCS, a través del ingreso del
Informe en el sistema virtual

Remitir el informe de rendicidon de cuentas al CPCCS
a través de la plataforma habilitada.

Hasta el 14 de agosto de 2025




Cuadro de Control Operativo de Actividades:

Una vez que se ha definido el cronograma de actividades, a continuacion, se presenta el
cuadro de control operativo del proceso de Rendicién de Cuentas 2024, a fin de
determinar al responsable, evidencia a presentar, fecha limite y el estado de
cumplimiento; permitiendo asi poder realizar un control y monitoreo adecuado del
cumplimiento de las actividades propuestas.




ESTADO DE

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA LIMITE EVIDENCIA QUE PRESENTAR CUMPLIMIENTO
Conf ion del Equipo de Acta resolucion de OCS,
, on <?r.nlqac1 quipo Rector / OCS 28 marzo 2025 ¥ . SO |o.n. € Cumplido
| Rendicion de Cuentas nombramientos oficiales
| Disefio de la Propuesta del
Isen Op, ., Coordinadora de Documento metodolégico
Proceso de Rendicion de ., 13 mayo 2025 En Proceso
Rendicién de Cuentas aprobado
Cuentas
| Evaluacion de la Gestion Equipo de Rendicion Acta de reunion con analisis de
. 22 mayo 2025 ., En Proceso
Institucional 2024 de Cuentas gestion
Llenado del Formulario| Responsable técnico L Formulario  oficial CPCCS
) 02 junio 2025 En Proceso
CPCCS designado completo
Redaccién del Informe de . )
€ o, Coordinador y equipo L Borrador del informe con .
Rendicién de  Cuentas L. 02 junio 2025 . . Por cumplir
técnico datos y evidencias
(borrador)
Socializacion  interna vy Rector / OCS / 13 iunio 2025 Acta de socializacién, lista de Por cumlir
aprobacion por OCS Coordinador J asistencia, resolucion OCS P
Difusién del Informe en Comunicacién Desde 14 junio Publicacién en redes sociales y Por curmblir
u
medios institucionales Institucional 2025 pagina web g
| Planificacion de eventos Coordinador de . Acta de lanificacion de
an.n ) CI_ ¢ & .. 13 julio 2025 pran I Por cumplir
participativos Rendicion de Cuentas eventos




FASE3

 GENERAL

Realizacién  del
~ | publico de

evento

Rector /

Julio 2025 (fecha

Invitacidn difundida,

| establecidos por CPCCS

responsables

CPCCS

: rendiciéon de Comunicacion / definida por transmisidn en vivo, fotos, acta Por cumplir
* | cuentas Logistica Rectorado) de asistencia
Incorporacién de aportes | Coordinador y equipo Acta de inclusion de aportes .
- IR P P , .y G 13 julio 2025 . P Por cumplir
|| ciudadanos técnico ciudadanos
Informe final cargado en
Entregajael informg Final af || Redtor/ Seeretanta 14 agosto 2025 lataforma constagncia de Por cumplir
| CPCCS General & P ) ’ P
envio
Cumplimiento de lazos Todos los Cronograma cumplido segun X
’ . 14 agosto 2025 . P B Por cumplir




El presente documento establece de manera clara y detallada los objetivos,
metodologia, indicadores de seguimiento y verificacidn para la ejecucién del Proceso de
Rendicién de Cuentas 2024 del Instituto Superior Tecnoldgico “Mayor Pedro Traversari”.

Este plan constituye una herramienta estratégica que permitird garantizar el
cumplimiento de las disposiciones emitidas por el Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social (CPCCS) y el Consejo de Educacion Superior (CES) asegurando un proceso
transparente, participativo y orientado a la mejora continua.

La implementacion de este proceso no solo busca dar cumplimiento a una obligacion
legal, sino también fortalecer la confianza de la comunidad educativa y de la ciudadania
en la gestidn institucional, fomentando un didlogo constructivo que derive en acciones
concretas para el desarrollo académico, administrativo y social del Instituto.

Finalmente, se enfatiza el compromiso de todas las areas y actores involucrados para
trabajar de manera articulada, cumpliendo los plazos establecidos y asegurando la
calidad y veracidad de la informacién presentada. La rendicion de cuentas es un ejercicio
de corresponsabilidad y un pilar fundamental de la gestién publica, que nos impulsa a
mantener altos estandares de transparencia y excelencia institucional.

" Elaboradopor:  Aprobado por:

Ab. Maria Belén Almeida Campoverde MSc.

; icio Bafio N jo MSc.
COORDINADORA Ing. Freddy Patricio Bafio Naranjo MSc
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