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| Funcién Sustantiva: | DOCENCIA
Responsable: MSc. Christian Castro
No. de Participantes: | 20 personas

1. Antecedentes:

En el marco del proceso de rendicién de cuentas del ISTPET y en cumplimiento de los
principios de participacién ciudadana, transparencia y responsabilidad social, se llevo a
cabo un encuentro con la comunidad educativa, conformandose la mesa de trabajo de
la funcién sustantiva de Docencia.

Este espacio tuvo como propdsito escuchar de manera directa las inquietudes,
observaciones y propuestas de los distintos actores involucrados en la vida institucional,
asi como socializar las acciones desarrolladas durante el afio 2024 en la funcién

sustantiva de docencia.

A partir de este didlogo abierto y constructivo, se procedié a la formulacion conjunta de
compromisos institucionales para la gestion 2025, buscando garantizar que las
decisiones y acciones del ISTPET respondan a las necesidades reales de su comunidad
y contribuyan al fortalecimiento continuo de la calidad educativa, como se da a conocer
en el presente informe.

2. Metodologia de trabajo:

La mesa de trabajo correspondiente a la funcién sustantiva de Docencia se desarrollé
bajo un enfoque participativo y deliberativo, orientado a garantizar la representacién de
las inquietudes y propuestas de todos los sectores de la comunidad educativa
presentes.

El proceso metodoldgico incluyd las siguientes fases y mecanismos:

21. Conformacion voluntaria de la mesa: Los participantes eligieron integrarse
a la mesa de Docencia segun su afinidad con el eje, conformando un grupo
diverso con estudiantes, docentes, personal administrativo y otros miembros

de la comunidad.




| 'T TEGNOlﬁGIGO MESA TECNICA DE DOCENCIA

" TRAVERSARI Fecha: 01 de julio de 2025 | Informe No. 01-RC-2025

Proceso de Rendicion de Cuentas 2024

2.2.

2.2,

2.2.

2.2.

3.

Mecanismos de participacion: Para la intervencion de los asistentes se

emplearon los siguientes mecanismos:

1. Lluvia de ideas: Se abrié un espacio inicial en el que cada participante pudo
plantear sus inquietudes, propuestas o comentarios de manera libre y
voluntaria, registrandolos en pliegos de papel peridédico y medios digitales de
apoyo.

2. Mesaredonda: Posteriormente, se implementoé este mecanismo para que los
participantes expusieran sus puntos de vista de forma ordenada, fomentando

el intercambio de perspectivas y el dialogo horizontal.

3. Priorizacién de inquietudes: A partir de las intervenciones, se identificaron y
seleccionaron de forma consensuada las preguntas mas relevantes, que se
establecieron como directrices de la mesa para guiar el analisis y la

construccién de compromisos.

Actividades desarrolladas:

Se realizaron las siguientes acciones:

4,

Presentacion del objetivo de la mesa y de la dinamica de trabajo.

Recogida de inquietudes y necesidades planteadas por los asistentes sobre la

funcion sustantiva de docencia.

Socializacion de las acciones ejecutadas por el ISTPET en 2024, con énfasis en
innovaciéon académica, inclusidon educativa y mejoras derivadas de la

autoevaluacion institucional.
Discusién sobre propuestas de mejora y areas prioritarias para la gestion 2025.

Sistematizacion de acuerdos y redaccidon del compromiso institucional
correspondiente.

Inquietudes recogidas:

Durante el didlogo, los participantes formularon las siguientes inquietudes principales:

4.1.

Innovaciones pedagoégicas: Interés en conocer estrategias y metodologias

activas implementadas para mejorar la ensefianza-aprendizaje.
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;Qué estrategias o innovaciones pedagdgicas se implementaron para
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje?

4.2. Atencion a estudiantes con NEE o riesgo académico: Necesidad de
fortalecer acciones de inclusiéon, apoyos académicos y acompafiamiento

psicosocial.

¢Qué acciones se emprendieron para atender a estudiantes con
necesidades educativas especiales o situaciones de riesgo académico?

4.3. Mejoras derivadas de la autoevaluacion institucional: Solicitud de
informacion sobre acciones de mejora proyectadas para 2025.

¢ Qué acciones de mejora se han proyectado para el afio 2025 a partir del
proceso de autoevaluacion institucional para la docencia?

5. Feedback de acciones institucionales realizadas en 2024:

Afin de dar a conocer a los asistentes la labor cumplida durante el afio 2024, en relacion
con las inquietudes planteadas, se presenté las siguientes acciones ejecutadas en el

eje de docencia:

e Proyecto de Innovaciéon Académica: Implementacién de cinco Salas
Interactivas de Aprendizaje Cooperativo, equipadas con pizarras digitales y
recursos tecnolégicos de ultima generacion, aplicando metodologias activas y
capacitaciones docentes.

e Inclusién educativa: Fortalecimiento de programas de bienestar psicoldgico y
acompafiamiento pedagdgico, apertura de la carrera de Educacion Inclusiva en

modalidad virtual y mejoras en el Entorno Virtual de Aprendizaje.

e Autoevaluacion institucional: Actualizacion del PEDI con ajustes en objetivos
y estrategias, y cumplimiento del 84% del POA 2024.

6. Compromiso institucional para la gestiéon 2025:

Como resultado del trabajo participativo, se establecieron los siguientes compromisos
para el afio 2025:

6.1. Consolidar el uso de las salas interactivas con planes de clase

estandarizados, observaciones de aula y comunidades de practica docente;
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ampliar la capacitacién en metodologias activas al 100% del cuerpo
académico.

6.2. Ampliar la tutoria académica y el acompafamiento psicosocial,
aplicando ajustes razonables y guias de apoyo para estudiantes con NEE en
todas las carreras.

6.3. Operativizar un plan de mejora docente con metas trimestrales,
observacion de clases, medicién de satisfaccion estudiantil y ajustes

curriculares alineados a la demanda laboral y estandares externos.

7. Conclusiones:

La Mesa Técnica de Docencia desarrollada en el marco del proceso de rendicién de
cuentas 2024 evidencié una participacion activa, inclusiva y representativa de los
distintos sectores de la comunidad educativa. La metodologia aplicada, que combiné la
lluvia de ideas y la mesa redonda, permitid un dialogo abierto y plural en el que se
expusieron de manera libre y voluntaria las inquietudes, posteriormente priorizadas para
orientar el trabajo de la sesién. Este ejercicio colaborativo permitid identificar
necesidades clave en el ambito docente, particularmente en lo referente a la
implementacion y consolidacion de innovaciones pedagdgicas, la atencién integral a
estudiantes con necesidades educativas especiales o en riesgo académico y el
fortalecimiento de acciones derivadas de la autoevaluacién institucional.

8. Recomendaciones:

Con base en los resultados obtenidos, se recomienda implementar un sistema de
seguimiento y evaluacion trimestral que permita medir el avance en el cumplimiento de
los compromisos adquiridos, estableciendo indicadores claros y responsables definidos.
Es fundamental ampliar la cobertura de la capacitaciéon docente en metodologias activas
para que alcance al 100% del cuerpo académico, asegurando ademas que se evalue
su impacto en los aprendizajes de los estudiantes.

De igual manera, se sugiere fortalecer la atenciéon a estudiantes con necesidades
educativas especiales mediante protocolos y guias operativas que aseguren la
aplicacion de ajustes razonables en todas las carreras, asi como el registro y
seguimiento sistematico de los casos atendidos. En el ambito tecnoldgico, se

recomienda potenciar el uso de las Salas Interactivas a través de comunidades de
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practica, estandarizacién de planes de clase y observaciones de aula que generen

retroalimentaciéon continua. Finalmente, se plantea mantener espacios periddicos de

didlogo con la comunidad educativa para identificar nuevas inquietudes y evaluar la

pertinencia y efectividad de las acciones implementadas, garantizando asi un proceso

de mejora continua en la gestién docente.
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