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GESTION ADMINISTRATIVA Y TECNOLOGICA

Mision

Formar profesionales competitivos, creativos, integros y con
valores, con elevado nivel académico, cientifico, investigativo y
tecnolégico, sobre la base de un modelo de calidad, que
contribuyan de manera activa con el desarrollo del sector

productivo y social

Vision

Seremos un Instituto Superior Tecnolégico acreditado con
reconocimiento de la sociedad, fundamentados en una gestion
académica y administrativa de calidad, infraestructura fisica y
tecnologica adecuada, con proyectos de vinculacion e
investigacion que aporten a la solucién de problemas locales, con
amplia oferta educativa acorde a las necesidades del sector

productivo y de la sociedad.
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (PEDI)

* El plan estratégico constituye un elemento clave en la organizacion administrativa del instituto, lo
gue nos permite visualizar de manera objetiva lo que se puede lograr en el futuro.

* En su construccion participaron actores internos y externos que contribuyeron de manera
participativa en la:
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* Revision y actualizacidon de la Mision y Vision institucional

PLAN ESTRATEGICO

2022-2026

* Analisis y construccion de los objetivos estratégicos
* Analisis interno de la institucion

* Analisis externo de la institucion

* PEDI vigente hasta el 2026
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

e El Plan Operativo Anual (POA) constituye un elemento clave en el proceso de planificacién dentro
del ISTPET, el mismo es un instrumento fundamental para las acciones concretas que se deben
desarrollar durante el periodo de vigencia.

* EI POA vigente en el afio 2025, lo constituyen: POA abril 2024 — marzo 2025 y abril 2025 — marzo
2026.

* La estructura del Plan Operativo Anual, se encuentra estipulado segun lo dictamina la LOES, con
las funciones sustantivas tales como:

* Docencia

* Investigacion

* Vinculacion m
* Gestion

La aplicacion del POA garantizar la ejecucion del PEDI.
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Establecer un sistema de gestion que permita

alcanzar altos estandares de calidad educativa

Instituir politicas de transparencia e igualdad de
oportunidades

Fortalecer las condiciones fisicas para mejorar el
ambiente laboral

Integrar procesos que garanticen la mejora

continua

Asegurar la calidad académica con programas
pertinentes y perfiles adecuados

Garantizar la formacion académica con recursos
y acompafiamiento
integral de los

Promover la educacion

estudiantes

Generar programas y proyectos de investigacion

Incorporar la innovacidn tecnoldgica vy

académica

Actividad relacionada POA 2025

Actualizaciéon del PEDI; elaboracién y seguimiento del
POA

Difusiéon del cédigo de ética y ejecucion de plan de
bienestar psicoldgico

infraestructura,
conectividad y accesibilidad

Mantenimiento de mejora de

Procesos de seleccién docente y planes de capacitacion

Revisidn y actualizacidon de PEAS; asignacion de perfiles
docentes

Control de asignaturas con cobertura bibliogréfica;
acompafamiento pedagégico

Implementacidn de proyectos en programas de valores,
y desarrollo de habilidades blandas y educacion
ambiental

Ejecucién de proyectos de investigacidn y participacién
en eventos cientificos

Publicaciones académicas y participacion en redes
interinstitucionales

G ET (T E T EERTA ST =T G G ERVT [T ETEETA R Ejecucion de proyectos de vinculacion y actividades

Ge i i6
con la sociedad

ESTADISTICA GENERAL DE CUMPLIMIENTO:

comunitarias

CUADRO RESUMEN PEDI - POA 2025

Nivel de Cumplimiento

92%

80%

80%

85%

94%

80%

70%

80%

70%

90%

82%
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EVALUACION EXTERNA DEL CACES

JCACES
* Es el proceso mediante el cual el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CACES) evaltua a los institutos, con el fin de analizar si la
institucion cumple con los estandares de calidad
esta b l ecl d Os. MODELO DE EVALUACION
, . . . , . EXTERNA 2024 CON FINES DE
e Ademas de analizar el funcionamiento académico, ACREDITACION PARA LOS
. . . . . . . . INSTITUTOS SUPERIORES
administrativo e institucional, promoviendo la mejora TECNICOS Y TECNOLOGICOS
continua en la educacidén superior.
 Por tal motivo, para la Evaluacion Externa se evaluan
indicadores tanto cuantitativos como cualitativos
establecidos en el Modelo de Evaluacion Externa con fines
de Acreditacion.
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GESTION ADMINISTRATIVA Y TECNOLOGIA

* Inversion el afo 2025 para garantizar la excelencia
académica.
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TALLERES Y LABORATORIOS
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AULAS
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SALON DE EVENTOS INSTITUCIONALES
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AREA DE ESPARCIMIENTO
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BIBLIOTECA INSTITUCIONAL
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SALA DE REUNIONES
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SALA DE PROFESORES
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BAR INSTITUCIONAL
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RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES
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RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

« En el Tecnologico Traversari, las
relaciones interinstitucionales e -
internacionales, constituyen un eje I T TEGNOI-OGIGO
estratégico de progreso en las funciones [I TR AVERSARI
sustantivas. Convirtiéndose en un
componente esencial para garantizar la

inmersion, calidad educativa y la
pertinencia social.
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* Interinstitucionales

 La colaboracién con Institutos, Universidades,
entidades gubernamentales y no
gubernamentales dentro del pais. Esto incluye
proyectos conjuntos de investigacion, programas
de capacitacion, intercambio de docentes y
estudiantes, y actividades culturales o
comunitarias que enriquecen
integral. |
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* Internacionales

La vinculacién con instituciones
extranjeras mediante convenios de
cooperacion, movilidad académica,
internacionalizacion curricular y
participacion en redes globales de
conocimiento. Estas iniciativas buscan que
los estudiantes y docentes se integren en
escenarios regionales 'y mundiales,
ampliando Sus perspectivas y
competencias.
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Presupuesto planificado o asignado para su ejecucion

Gestion Administrativa y Tecnoldgica S 589.081,05 88,9%
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oy | tom | S o
e Avance

Aplicado en publicaciones

Implementacion de identidad
P Cumplido 100% digitales y material
cromatica por carrera
promocional.
Fortalecimiento del namin ) Presente en piezas graficas
FOAIEe d cumplido 100% AL PHEEEE
institucional y eventos institucionales.
Mayor participacion
Organizacion de talleres y webinars Cumplido 100% estudiantil y apertura al

publico externo.

Evento exitoso; se proyecta
continuidad 2026.

. . . . Incremento de exposicion
Presencia en ferias educativas Cumplido 100% .

de oferta académica.

Evento ISTPET DARK FEST Cumplido 100%

- Optimizacion y
Campaiias Meta con enfoque en . .
o En proceso 65% automatizacion  previstas
leads calificados
para 2026.
Generd  visibilidad; se
Colaboracidn con influencers En proceso 65% proyecta formalizar

contratos y KPlIs.

Implementacion
En proceso 70% estructurada en calendario
2026.

Segmentacion por tipo de contenido
(Engagement/Branding/Conversion)
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MUCHAS GRACIAS
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I RENDICION DE CUENTAS 2025



OFERTA ACADEMICA PRESENCIALY
SEMIPRESENCIAL

Educacion
Entrenamiento Basica
Deportivo

\

Educacion | Desarrollo
Inicial | de Software

\ 4 \

Electronica | Semipresencial Gastronomia

\ \

Redesy

Disefio Mecanica
Grafico i Automotriz

G

Telecomu-

nicaciones




OFERTA ACADEMICA EN LINEA E HIBRIDA

Contabilidad
y Asesoria

\Tributaria

\ . Marketing
Desarrollo de Modalidad Digital y |
Software | V' Comercio | Administracion
/ irtual rao ) e
/ Qﬂ:ctmnlco / Hlbrlda del Talento

\Humano

Educacion

Inclusiva




CRECIMIENTO Y POBLACION ESTUDIANTIL

Modalidad Carrera Oct2024- Abr-Sep Oct2025-

Mar 2025 2025 Mar 2026

Entrenamiento Deportivo 66 55 53 Modalidad Carrera Oct2024- Abr-Sep Oct2025-
Mar 2025 2025 Mar 2026
Desarrollo de Software 40 33 39 Educacion Bésica 26 38 33
Mecénica Automotriz 90 73 81 Gastronomia 20 33 32
Presencial . .
Disefio Grafi 30 0 34 Semipresencial
ISenoratico Redesy Telecomunicaciones 15 11 21
Educacién Inicial 5 16 22 -
Electrénica 8 11 12
Subtotal Presencial 231 219 229 . "
Contabilidad y Asesoria76 66 60 Subtotal Semipresencial 69 93 98
Tributaria . . -
Hibrida Administracién del Talento14 13 19
Marketing Digital y Comercio 31 39 42 Humano
. Electronico
Virtual (En Subtotal Hibrida
Linea) Educacién Inclusiva 13 20 15
TOTAL GENERAL
Desarrollo de Software (EnO 0 10
linea)
Subtotal Virtual 120 125 127




I ‘: R PERIODO | AFRO | TOTAL
E N I Y G E N E O ACADEMICO | ECUATORIANO/A | BLANCO/A | INDIGENA | MESTIZO/A | NEGRO/A | G \ppay
2024- 1 : 12 421 - 434

MARZO
2025
ABRIL -
SEPTIEMBRE - - 10 440 - 450
2025

OCTUBRE
2025-
MARZO
2026

1 - 15 457 - 473

*Crecimiento Sostenido: La institucion muestra un incremento del 9% en su matricula total entre el primer
y el ultimo periodo de 2025.

*Nuevas Ofertas: En el ultimo periodo del afio se registra la apertura y consolidacion de la carrera de
Desarrollo de Software en modalidad en linea con 10 estudiantes iniciales.

*Equidad de Género: Aunque predomina el género masculino (62%-66%), el periodo de abril-septiembre
2025 alcanzé el punto mas alto de participacion femenina con un 38%.

*Composicién Etnica: La poblacion estudiantil se autoidentifica mayoritariamente como mestiza (96,6% -
97,8%), con presencia minoritaria de estudiantes indigenas y afroecuatorianos



POBLACION Y CAPACITACION DOCENTE
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La planta esta conformada por un total de 47 profesores

Se distribuyen en 24 a tiempo completo, 8 a medio tiempo y 15
bajo tiempo parcial

El cuerpo docente estd integrado por 19 mujeres y 28 hombres

Un total de 9 profesores cuentan con la condicion de docentes
titulares, aportando estabilidad al nucleo académico

Se han implementado jornadas de capacitaciéon en habilidades
blandas, bienestar emocional (modelo PERMA) y herramientas
pedagdgicas inclusivas para fortalecer el desempefio del
profesorado



INNOVACION TECNOLOGICA Y LOGROS
ACADEMICOS

* PROYECTO SALAS INTERACTIVAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO
Formacion por Competencias y Vinculacidon Tedrico-Practica en Carreras Tecnoldgicas
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CARRERAS PRESENCIALES

CARRERAS SEMI PRESENCIALES

CARRERA HIBRIDA




ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
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*Copa ISTPET: Los estudiantes asumen roles de gestion
deportiva, encargandose de planillajes, vocalias y apoyo

X organizacional en encuentros con equipos de segunda categoria.
1,:;;-:;:,: — *Proyectos de Innovacion: Han contado con la participacion de

BRRESS

expertos en danza, expresion corporal y entrenadores
especializados en diversas disciplinas.

*Inclusion Deportiva: Se realizan practicas de deportes
adaptados para personas con discapacidad fisica, fomentando la
empatia y la creacidon de entornos accesibles.

*Liderazgo Estudiantil: Estudiantes de esta carrera lideran las
jornadas de actividad fisica y clubes deportivos del instituto bajo
supervision docente




DESARROLLO DE SOFTWARE

*Expo Gamers ISTPET 2025: El 14 de agosto de 2025, 30
estudiantes de la carrera presentaron proyectos de creacion de
videojuegos, programacion y disefio digital, demostrando sus
habilidades técnicas y de trabajo en equipo.

Virtualizacion de Contenidos: Como parte del proyecto de
innovacion, se virtualizaron 18 unidades de aprendizaje bajo el
estandar SCORM especificamente para la carrera en linea.
*Actualizacion para Graduados: Se realizaron webinars técnicos,
destacando uno sobre "Fundamentos de programacion en
GitHub" en julio de 2025, impartido por un graduado de |la
institucion




MECANICA AUTOMOTRIZ

*Primer Lugar Nacional: El hito mas importante del afio fue la
obtencion del 1er lugar en las Olimpiadas de Conocimiento
Automotriz EXPOTECH 2025, en la categoria de Institutos,
superando a otras instituciones del pais.

*Copa Karting Universidades: Estudiantes y docentes
representaron al ISTPET en la IX Edicion de esta copa en la
ESPOCH, aplicando conocimientos en ajuste de motores y
rendimiento en pista




DISENO GRAFICO
NOLGIH

2 v

eCampaia de Concientizacidn: Los estudiantes realizaron un
proyecto audiovisual sobre métodos anticonceptivos para
jovenes, aplicando narrativa audiovisual, psicologia del color y
comunicacion visual estratégica.

TEC

*Imagen Corporativa del Metro de Quito: Se generd una
campaia promocional para activar el sentido de pertenencia
hacia el Metro de Quito, utilizando fundamentos de branding y
diseno publicitario.

| - IST|TECNOLGG
PET|TRAVERS \4

*Colaboracion en Contenidos: Estudiantes de esta carrera han
participado activamente como pasantes en la produccién de
videos educativos (microlearning) para la Unidad de Tecnologia
e Innovacion Educativa, produciendo 72 videos en una de las
etapas del proyecto




EDUCACION INICIAL

Taller lidico-tecnoldgico: Estudiantes de primer nivel

realizaron practicas reales con nifios en las instalaciones del

instituto, enfocadas en el desarrollo de la motricidad fina y

gruesa mediante estaciones interactivas.

*Recursos Didacticos: Se fomenta la creacion de materiales

: _en B concretos (como titeres y mufecos tipo bebé) para transformar

ST menoudaen e ' : % i\ g conceptos abstractos en experiencias significativas y explicar de
s 2 forma vivencial el desarrollo infantil




EDUCACION BASICA

*Recursos Didacticos: Los estudiantes participan en el disefio y

elaboracion de materiales didacticos creativos para asignaturas

como matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales y
NUESTROS | _ ‘ lengua. Estos recursos buscan transformar conceptos abstractos

| PROYECTOS = en experiencias concretas a través de la observacién y

= —m experimentacion.

Y |
", || EXPERIENCIAS |

PROYECTO
| VOLCANES

TALLER DE
MATERIALES




GASTRONOMIA

*Cursos especificos: Se impartieron programas de "Gastronomia
Nacional" (con 24 participantes totales en dos periodos) y
"Panaderia Artesanal" (20 participantes).

*Capacitacion técnica: Para estudiantes de segundo, terceroy
cuarto nivel, se desarrolld el curso de formacion
complementaria en "Tallado de Vegetales" en modalidad
presencial




REDES Y TELECOMUNICACIONES

e
- !

La carrera cuenta con un laboratorio especializado disefado
para simular los desafios reales del sector tecnoldgico actual.
Este espacio funciona como un ecosistema de aprendizaje activo
donde los estudiantes disponen de:

*Equipamiento de ultima generacion: Routers y switches para
configurar topologias complejas y protocolos de enrutamiento.
*Fibra dptica: Kits especializados para el empalme, medicion y
certificacion, asegurando que los alumnos dominen la
tecnologia que sostiene el internet moderno.

*Virtualizacion y Nube: Un servidor dedicado para ejecutar
entornos virtualizados y desplegar arquitecturas avanzadas en la
nube



ELECTRONICA

eLaboratorio Especializado: Los estudiantes cuentan con un
centro para la creacion de circuitos impresos (PCB) y el uso de
software de simulacion de ultima generacion.

*Competencias Técnicas: La formacion incluye el diseiio e
implementacion de controladores logicos programables (PLC),
sensores industriales y actuadores para optimizar procesos.
*Innovacion Tecnoldgica: Se fomenta el desarrollo de
dispositivos interconectados (loT) para recopilar y analizar datos
en tiempo real, aplicables en ciudades inteligentes u hogares
domaéticos.

*Enfoque Practico: Combina la medicién y calibracion para
reparar fallas y, sobre todo, para anticiparse a ellas mediante
soluciones de automatizacion agiles y eficientes
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CONTABILIDAD Y ASESORIA TRIBUTARIA

*Competencias: El estudiante desarrolla habilidades analiticas y
éticas para la toma de decisiones empresariales, incluyendo el
manejo de sistemas contables, elaboracién de estados

VIVAIT SOLUCIONES INTEGRALES S.A.

@ INFORMACION GENERAL DE LA COMPARIA

g === financieros, planificacion tributaria y aplicaciéon de normativa
o cm— — laboral y societaria.
— ] — B *Metodologia: La modalidad en linea fomenta el aprendizaje

auténomo y el uso de herramientas tecnoldgicas aplicadas a la
contabilidad digital.

=
- Consulta de formulario 107 - RDEP
& Proceda a seleccionar el periodo fiscal para realizar la consulta
1 ° o 7 . . 7
% : Capacitacion: En octubre de 2025 se impartio el
=] su empleador en el anexo RDEP. . n ° . n
. curso virtual de "Asistencia Contable" para
> . 7 . .
; fortalecer el perfil técnico de los interesados
& $18.916,53
= L
a8 Ingresos exentos Fo j ~ :ss 33
3 = INGRESOS:;E”::OC; encencia que no constituyen materia gravaca ce impuesto a larenta 37 sz‘sj:j;
a Gastos seguridad social TOTAL APORTE PERSONAL A LA SEGURIDAD SOCIAL CON ESTE EMPLEADOR 35 $1.41595
Gastos personales por vivienda (Infor vo) 361 $1.000,00
. ) 362 $500,00
363 $500,00
G s Per: i 365 $1.75000
367 $1.200,00
;:;;L GASTOS PERSONALES 3 S::::\,Zz
RETENCIONES EN LA FUENTE POR INGRESOS BAJO RELACION DE DEPENDENCIA $0,00

EVELYN ALEXANDRA HAR




MARKETING DIGITAL Y COMERCIO
ELECTRONICO

*Los estudiantes aprenden a gestionar comunidades digitales,
posicionar marcas, disefiar embudos de conversidon y ejecutar
campanas de publicidad pagada en plataformas como Meta
Ads, Google Ads y TikTok Ads.

*Metodologia: Utiliza una combinacidon de teoria estratégica y
ejercicios practicos que simulan el mercado digital actual

L2720 &a.e®P@CE

KT

Se han virtualizado 15 unidades de
aprendizaje bajo el estandar SCORM para
garantizar la interactividad y el seguimiento
del estudiante

“
VICTOR ALFONSO CUEVA BRICERNO &



EDUCACION INCLUSIVA

Aun siendo de modalidad virtual, la carrera prioriza la aplicacion
real. Las sesiones sincronicas incluyen la elaboraciéon de recursos
psicopedagdgicos concretos disefiados por los estudiantes.

*Recursos Didacticos: Se fomenta el uso de material concreto
como titeres y muinecos tipo bebé para explicar de forma
vivencial temas tedricos sobre el desarrollo infantil y la
intervencion educativa, lo que genera mayor seguridad para el
futuro desempeio laboral.

*Innovacion Digital: Como parte de la transformacioén
tecnoldégica, se han virtualizado 20 unidades de aprendizaje
bajo el estandar SCORM para asegurar la interactividad y el
seguimiento del estudiante en la plataforma




DESARROLLO DE SOFTWARE (en linea)

*Se han desarrollado y virtualizado 18 unidades de aprendizaje
bajo el estandar SCORM, lo que permite asegurar la
interactividad y el seguimiento detallado del progreso del
estudiante en la plataforma.

*Metodologia de Microlearning: Los contenidos se apoyan en
videos educativos cortos y recursos dinamicos para facilitar una
asimilacion de conocimientos mas rapida y efectiva




ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

*La formacion técnica se centra en la gestion estratégica,
integrando areas criticas como la legislacion laboral,
reclutamiento y seleccion, capacitacion, evaluacion del
desempeio y desarrollo organizacional.

*Modalidad Hibrida: Esta carrera es la Unica que se imparte bajo
la modalidad hibrida en la institucién, combinando de manera
estratégica la formacion presencial y virtual para ofrecer
flexibilidad a los estudiantes que deben equilibrar
responsabilidades personales y laborales.

*Aprendizaje Innovador: Se aplica el aprendizaje basado en
competencias mediante el uso de estudios de caso,
simulaciones y metodologias activas.

*Proyectos Internacionales (COIL): La carrera impulsa proyectos
de Aprendizaje Colaborativo Internacional en Linea (COIL) con
instituciones de Colombia, Ecuador y Costa Rica, fomentando
competencias globales e interculturales




PROYECTO: Fomentando la Sostenibilidad:
Practicas Amblntales Dara un Futuro Verde

CNOLO
Rl [RSAII
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RECICLATON
%?M - ISTP“

MATERIALES Y PUNTAJE

2 °Reciclaton ISTPET: Fomentd la gestion de
i k1 residuos mediante una competencia
W@ colaborativa entre carreras.

Pigsticos 10 puntos Bofellas PET, envases, CDs.

) Rl Se recolectaron 300 kg de material
S reciclable.

Papel / Carién | 10puntos | Libros, carfones, revistas, peridicos
Metales 8 puntos Latas de aluminio, plezos metdiicas

Cables, ckcultos, teclados.

INSTALACIONES ISTPET

ooooooo

*Generd un total de $125.10, fondos
I destinados a la creacion de espacios verdes
en la institucion




Jornada de Re
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*Realizada en la parroquia Juan
Montalvo (Cayambe) en una zona
afectada por incendios.

, *Se sembraron 1000 plantas nativas
b TnApecs (como Cholan, Aliso y Pumamaki)

para restaurar una vertiente hidrica,
logrando el 100% de la meta de esta
actividad




Tour de la Basura
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£co- CeNTRo oe coucacion Lion *Visitas técnicas en conjunto con

QUITUBE —— EMGIRSEP al Relleno Sanitario “El Inga” y
el il = o I B TP P 7 estaciones de transferencia.

*Permitio a los estudiantes analizar
procesos reales de recoleccion y
tratamiento de residuos solidos urbanos




Charlas de Educacion Ambiental

IS] TEGNOLDGIGO
AVERSARI

Coordinadas con Eco-CEGAM Quitumbe,
centradas en sostenibilidad, reciclaje y
economia circular

*El proyecto conectd contenidos tedricos con
realidades concretas, fortaleciendo la
BT | Femierca . responsabilidad social de los estudiantes.

*Alianzas Estratégicas: Se consolidaron
vinculos con el Ministerio del Ambiente, el
Ministerio de Agricultura y empresas publicas
de gestion de residuos
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UNIDAD DE TITULACION Y
I_ SEGUIMIENTO A GRADUADOS _I

RENDICION DE CUENTAS 2025




Carrera

Namero de

Estudiantes

POBLACION GRADUADOS

Tipo de Titulacion

Periodo

Académico

Desarrollo de |12 Oct 2024 -
Software Mar 2025
Proyecto de Entrenamiento 2 Oct 2024 -
42
Investigacion Deportivo Mar 2025
Mecadnica 28 Oct 2024 -
Automotriz Mar 2025
Entrenamiento 7 Oct 2024 -
Examen Deportivo Mar 2025
29
Complexivo Contabilidad y |22 Oct 2024 -
Asesoria Tributaria Mar 2025
Educacion Inicial 5 Abr - Sep
2025
E.l. / Propuesta
Entrenamiento 4 Abr - Sep
Tecnologica / 24
. ) Deportivo 2025
Articulo Cientifico
Mecanica 15 Abr - Sep
Automaotriz 2025

Desarrollo de | 8 Abr Sep
Software 2025
Examen Entrenamiento a Abr Sep
26
Complexivo Deportivo 2025
Diseno Grafico 10 Abr Sep
2025
Educacion Basica 1 Abr Sep
2025
Administracion del | 6 Abr Sep
Talento Humano 2025
P.l. o Articulo
Marketing Digital v | 4 Abr Sep 25
Cientifico
Comercio 2025
Electrénico
Gastronomia 4 Abr Sep
2025
Marketing Digital v | & Abr Sep
Comercio 2025
Electrénico
Examen
Contabilidad y | 10 Abr Sep 30
Complexivo
Asesoria Tributaria 2025
Diseno Grafico* 15 Abr Sep

2025




SEGUIMIENTO A GRADUADQOS

SEGUIMIENTO A GRADUADOS

ENCUENTRO"

Acciones de Actualizacion de datos personales y laborales, ejecucion de
i AT ISEE 705 Seguimiento encuestas de satisfaccién y monitoreo de la insercion laboral.
Vinculo » Encuentro de Graduados 2025 (10 de mayo) para intercambio
Institucional de experiencias.
» Eleccion de la Directiva de Graduados 2025-2026.
, Herramientas » Optimizacion de la plataforma de Bolsa de Empleo.
T T (RIS IST| SEGUIMIENTO
- ACRAS o Digitales » Lanzamiento de la revista institucional Sinergia para visibilizar
I O MAYO trayectorias exitosas.
T FUNDAMENTOS DE =) Actualizacion Webinars técnicos como "Fundamentos de programacion en
Profesional GitHub", impartidos por egresados destacados.

en GitHub

() CONFIRMA TU ASISTENCIA Lcda. Dayana Alava 099 831 47

Espositar

OESARROLLADOR EN EL AREA
D SOFTWARE DEL ISTPET

13H00 4 21400

TE ESPERAMOS..!
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CURSOS FORMACION COMPLEMENTARIA

Cursos Presenciales:
Interpretacion de pardmetros con equipos de diagndstico (Mecanica
Automotriz).
llustracion en la publicidad (Disefio Grafico).
CCNA [: Introduction to Networks (Software).
CCNA 1lI: Routing and Switching Essentials (Software).
CCNA IlI: Enterprise Networking, Security, and Automation (Software). Ntimero de Estudiantes
Antropometria (Entrenamiento Deportivo). Modalidad Nro. de Cursos
Tallado de Vegetales (Gastronomia) - Impartido en tres niveles (Segundo,
Tercero y Cuarto).

Cursos Virtuales:
Power Skills (Todas las carreras).
Psicomotricidad (Educacion Basica) - Segundo y Tercer nivel.
Design Thinking como Motor de la Transformacion Digital (Marketing) -
Segundo y Tercer nivel.
Excel para expertos financieros (Contabilidad) - Segundo y Tercer nivel.
Formacion de Competencias Vocacionales y Profesionales (Educacion
Inclusiva) - Segundo y Tercer nivel.

Assessment Center (Talento-Humano) - Seiundo iTercer nivel.

Capacitados




IDIOMA EXTRANJERO

La poblacidn estudiantil en el drea de idiomas se duplico en
comparacion con el afio anterior, pasando de 389 a 826
estudiantes, lo que representa un crecimiento del 112%

ESTADISTICA DEL IDIOMA INGLES 2025

ALUMNOS

REPROBADOS ~ APROBADOS |\ oo
PRE A1 36 240 276
A1 63 240 303
A2 33 214 247

TOTAL ESTUDIANTES 132 694 826
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ACOMPANAMIENTO INTEGRAL Y APOYO ESTUDIANTIL

*Los acompafiamientos se activan por inasistencias recurrentes, bajo rendimiento, riesgo de desercion,
dificultades de aprendizaje o situaciones personales, familiares y de salud.

Periodo Académico Modalidad Estudiantes con Acompanamiento

Presencial 60

Octubre 2024 - Marzo 2025
No Presenciall 47
Presencial 75

Abril - Septiembre 2025

No Presenciall 55
Presencial 76

Octubre 2025 - Marzo 2026
No Presenciall 58
TOTAL, ANUAL (Casos atendidos) 371



ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS

La institucion también realiza un seguimiento especifico a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
(NEE), registrando un total de 20 estudiantes bajo esta condicion al cierre del afio

ESTUDIANTES CON NEE OCTUBRE 2024-MARZO 2025 ABRIL-SEPTIEMBRE

2025/0CTUBRE 2025-MARZO 2026

CARRERAS ‘ NUMERO DE ESTUDIANTES
Mecénica Automotriz 1
Entrenamiento deportivo 4
Desarrollo de software 2
Diseno Grafico 2
Contabilidad y Asesoria tributaria 2
Educacion Basica 1
Educacion Inclusiva 2
Gastronomia 1
Talento Humano 1
Educacion Inicial 4
TOTAL 20




RETENCION ESTUDIANTIL

Retencion (%) Oct 2024 —Retencion (%) Abr —

Mar 2025 Sep 2025
Administracién del Talento 99% 100% .EStrategia de RetenCién: Se implementé la
Humano figura del gestor estudiantil para realizar un
Desarrollo de Software 87,30% 99% monitoreo diario y sistematico de los alumnos
Gastronomia 80,24% 93,93% con dificultades, facilitando una respuesta
Entrenamiento Deportivo 89,98% 90,74% Oportuna entre blenestar y docenCIa
Marketing Digital y Comercio88,70% 89,74%

Electrénico

*Para mantener estos niveles, la Unidad de

Educacién Basica 85,47% 89,47% . . . ope .
Bienestar Institucional utiliza herramientas
Mecanica Automotriz 80,00% 89,05% .
- _ como convenios de pago (otorgados al 15,55%
Educacion Inclusiva 81,20% 85% ., .
Dicefio Grafico 05.14% 83.33% de la poblacidn en el segundo periodo).
Redes y Telecomunicaciones 82% 81,81%
Contabilidad y Asesoria Tributaria 86,30% 80,30%
Electronica 80% 72,72%



BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

Periodo Académico Total de Estudiantes Beneficiarios
Octubre 2024 -Marzo 2025 41
Abril - Septiembre 2025 47
Octubre 2025 - Marzo 2026 48

TOTAL ANUAL (Beneficiarios registrados) 136

15T TECNOLOGICO
ET TRAVERSARI

AQ

DESARROLLO
DE SOFTWARE

*Se dio la implementacion del programa
"WomenTech+" (Girl in Tech), otorgando
ayudas econdmicas especificas a mujeres en las
carreras de Desarrollo de Software, Electrdnica

. aiecS ' y Redes y Telecomunicaciones para reducir la
iy brecha de género en areas técnicas

DEDESCUENTO
) AL SEMESTRE

ELECTRONICA - DESARROLLODESOFTWARE - REDES Y TELECOMUNICACIONES

Whatsapo "
098 403 3166 Sur de Quito
098 3222459 Chillogallo




Estimulos, Reconocimientos y Participacion

Tipo de Estimulo o Periodo Nro. de
° ° Reconocimiento / Logro Total
E St l I d I a n t I I ! O ! 5 Proyecto Académico Estudiantes
Oct 2024 -
- — 13
j Excelencia académica
Rl Tengece Cuadro de Honor Mar 2025
(Certificados y 61
Institucional Abr 2025 —
distinciones) 48
Sep 2025
Olimpiadas de
Conocimiento 1er Lugar Nacional - Abr 2025 —
6 6
Automotriz Categoria Institutos Sep 2025
(EXPOTECH)
Expo Gamers ISTPET Proyectos de videojuegosy Abr2025 -
30 30
2025 disefo digital Sep 2025
Oct 2024 -
48
Mar 2025
Buenas Practicas Participacién en Abr 2025 -
44 127
» Ambientales Reforestacidon y Reciclaton  Sep 2025
15T scumage. 1
Oct 2025 -
35
Mar 2026
Desarrollo de habilidades
s Taller Ludico- Oct 2024 -
motrices (Carreras 11 11
Tecnolégico Mar 2025
Educacioén)




Ge

LI 4
JIl UG
Actividad / Curso

- - -
=i [ cl
Publico Objetivo

Estudiantes,
Docentes,
Trabajadores

Estudiantes,
Docentes,
Trabajadores

Docentes
administrativos,
personal de servicios

Estudiantes

Estudiantes
Docentes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes
(Entrenamiento
Deportivo)

V 4
J 1|
Modalidad

LA

- LI 4
ore . D1 |
Tematica / Contenido

Desarrollo de la resilien
manejo de emocior
fortalecimiento del bienes
emocional, empatia, motivac
personal y trabajo en equipo

Fomento del comprom
institucional 'y  emociol
sentido de pertenen
responsabilidad  personal
colectiva, y fortalecimiento d
identidad institucional.

Reflexion sobre el proyecto
vida, propdsito personal
profesional, valores éticos, to
de decisiones conscientes
coherencia entre valores
acciones

Resolucion  de  problenr
trabajo colaborati
adaptabilidad al caml
liderazgo basico, comunicac
efectiva y fortalecimiento de¢
empleabilidad

Prevencién de la violencia
género, identificacion de ti
de violencia, igualdad
derechos, respeto, rutas
atencion 'y promocién
relaciones saludable

Inclusién social a través
deporte, promocién de est
de vida saludables, trabajo
equipo, disciplina, integrac
social y bienestar fisico
emocional.

Desarrollo del pensamie
critico, analisis de situacior
toma de decisio
responsables, resolucidn
conflictos y aplicacién
buenas practicas en contex
cotidianos.

Comunicacién asert
liderazgo  positivo,  valc
deportivos, cooperaci

disciplina, respeto mutuo
habilidades blandas aplicada
deporte.

Estudiantes, Docentes

Estudiante, Docentes

Fortalecimiento de la Comunidad Educativa

Diversidad cultural, étnica y de
género, inclusion social, respeto
a las diferencias, derechos
humanos y promocidon de una
convivencia basada en la
igualdad.

Estudiantes

Fortalecimiento de la
participacion estudiantil,
liderazgo democratico,

corresponsabilidad,
representacion estudiantl vy
trabajo colaborativo.

Acompafamiento y aprendizaje
orientacion
personal,

inclusivo,
académica v
integracion de  estudiantes,
fortalecimiento de redes de
apoyo y adaptacion a la vida
institucional.

Estudiantes,
Docentes,
Trabajadores

Estudiantes, Docentes

Fomento de la diversidad y el
intercambio cultural, identidad

institucional, expresion
artistica, integracion
comunitaria Y respeto
intercultural.

Reflexion sobre inclusion vy
diversidad, escucha activa,
resolucién pacifica de conflictos,




POLITICAS INTERCULTURALES

Politica
Periodo Nro. de
Intercultural e Carreras Participantes . L. .. . .
VR Leceds s Sl Los clubes y actividades fisicas funcionan como espacios de
Mecanica Automotriz (29) encuentro e integracion entre estudiantes de diversas carreras,
Oct 2024 - . . . . .
Actividad Fisica| | Entrenamiento Deportivo (20), Disefio 66 fortaleciendo las relaciones interculturales en un entorno inclusivo
Gréfico (13), Desarrollo de Software (7)
Mecanica Automotriz (41), Desarrollo de Ademas de cumplir con la Agenda Nacional para la Igualdad de
Clubs Oct 2024 - Software (28), Diseno Grafico (17), 102 D h d | P bl N . I'd d |, .
Deportivos Mar 2025 Entrenamiento Deportivo (11), eérechos de los Fueblos y acionaliaa es’ estas po Iticas
Educacin Inicial (5) contribuyen a la reduccion del estrés académico y al
Mecénica Automotriz (20), fortalecimiento de la identidad institucional
Abr —Sep Entrenamiento Deportivo (19), Disefio
Actividad Fisica 70
2025 Gréfico (13), Educacién Inicial (10),
Desarrollo de Software (8)
Disefio Gréfico (28), Mecanica
Clubs Abr - Sep
Automotriz (14), Entrenamiento 59
Deportivos 2025

Deportivo (13), Educacioén Inicial (4)

Mecanica Automotriz (31), Desarrollo de
Oct 2025 - | Software (15), Entrenamiento Deportivo
Actividad Fisica 81
Mar 2026 (13), Educacion Inicial (12), Diseno

Gréafico (10)

Mecanica Automotriz (43), Disefio

Clubs Oct2025- | Grafico (18), Entrenamiento Deportivo
94
Deportivos Mar 2026 (13), Desarrollo de Software (11),

Educacion Inicial (9)




MUCHAS GRACIAS
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Funcién Sustantiva: Investigacion

-

Unidad de Investigacion y Desarrollo
Periodo de gestion: 2025



IST TECNOLOGICO  INVESTIGACION 2025: ENFOQUE ESTRATEGICO
ITITRAVERSARI

La investigacion se articula con el POA 2025, la calidad académicay la responsabilidad social.

Durante 2025, la gestidn investigativa del ISTPET se desarrolld en una etapa de impulso y organizacion, priorizando la participacién en
congresos, la formulacion de propuestas institucionales, el seguimiento de proyectos y la generacién de evidencias verificables.

Pilares de la planificacion estratégica

1 Expansion de la oferta Docencia + investigacion 3 Innovacion aplicada Redes y vinculacion
académica
Vinculada a la investigacion. Proyectos integrados con la Tecnoldgica, académica y Colaboracién con actores
formacion. educativa. externos.

Orientacion institucional: pertinencia, mejora continua, transferencia y difusion del conocimiento.

Funcion sustantiva Investigacién - ISTPET




IST TECNOLOGICO  GESTION REALIZADA DURANTE 2025
ITITRAVERSARI

Acciones ejecutadas para fortalecer la funcion investigativa institucional.

Linea de accidon Alcance 2025

Capacitacion y acompafiamiento Metodologias, ética, citacion APA y elaboracién de articulos para eventos académicos.
Proyectos de investigacién e innovacion Formulacidn, ejecucién, seguimiento y control con enfoque en problematicas reales.
Produccién académica Elaboracion y socializacion de articulos cientificos conforme a la planificacién.

Eventos y difusién Organizacion de espacios académicos y cientificos para didlogo interdisciplinario.

Redes y cooperacién Acercamientos interinstitucionales y alianzas estratégicas.

Mejora normativa Actualizacién de lineas, formatos, instructivos, rutas de aprobacién y criterios de seguimiento.

ntiva Investigacién - ISTPET




IST TECNOLOGICO
[T TRAVERSARI

28

CONSOLIDADO DE RESULTADOS 2023-2025

Produccion académicay cientifica reportada por la Unidad de Investigacion y Desarrollo.

17 11

Articulos cientificos Libros / capitulo de libro Proyectos de investigacion Proyectos de innovacion Productos CAISEB
2025 vinculados a 2025 en proceso 2025
30 28
= Lectura del resultado
25
50 19 e 2025 alcanza el mayor volumen de articulos
cientificos del periodo.
LT e El énfasis se desplaza hacia articulos y
10 . 8 8 ponencias para difusion inmediata.
4 e Lainnovacién se mantiene como linea activa
5 1 2 2 r dentro de la gestion institucional.
0 - 0
Articulos Libros/Cap. Investigacion Innovacién

2023 w2024 m2025

Funcion sustantiva Investigacién - ISTPET




IST TECNOLOGICO  PUBLICACIONES CIENTIFICAS: LIBROS Y CAPITULOS
ITITRAVERSARI

Produccion editorial registrada durante el periodo evaluado.

Evidencia Carrera Titulo

Libro Desarrollo de Software Tics 4.0: Revolucion de la inteligencia artificial en la era digital.

Compilacion de Estudios Ciencias de la Educacion: “Perspectivas sobre la Ensefianza y el

Capitulo de libro Educacion R ——

Interpretacion

En 2025, la produccidn editorial no fue el eje principal de la gestidn investigativa. El mayor impulso se concentrd en articulos
cientificos y ponencias, por su capacidad de socializacién inmediata en congresos y eventos académicos.

Funcion sustantiva Investigacién - ISTPET




IST TECNOLOGICO  ARTiCULOS CIENTIFICOS 2025 - |
ITITRAVERSARI

Relaciones Interinstitucionales, Unidad de Investigacién, Entrenamiento Deportivo y Desarrollo de Software.

Carrera / area

Relaciones Interinstitucionales Retos Juridicos de la Internacionalizacion del Curriculo en Ecuador.

Unidad de Investigacion Impacto Social del Metro de Quito en las Actividades Productivas de la Estacién Magdalena.

Unidad de Investigacién Estrategias de Educacién Ambiental Mediadas por TIC para la Reduccion de Residuos Sdlidos en estudiantes del ISTPET.
Entrenamiento Deportivo Programa de Actividad Fisica Innovadora como Factor de Bienestar de la Salud Mental y Fisica en estudiantes del ISTPET.
Entrenamiento Deportivo Actividades Acudticas para la Mejora de la Movilidad Articular en Deportistas de Boccias de la FEDEPDIF.

Desarrollo de Software Educacién Superior y Etica en IA: Construyendo un Futuro Tecnolégico Responsable.

Desarrollo de Software Ataques en Dispositivos Android: Un Analisis Sistematico de Vulnerabilidades mas Comunes.

Desarrollo de Software Plataformas Digitales para el Desarrollo de Metaversos Gamificados e Inmersivos.

Desarrollo de Software Continuidad del Negocio Frente a Ciberamenazas: Propuesta de un Plan Estratégico.

ntiva Investigacién - ISTPET




IST TECNOLOGICO  ARTiCULOS CIENTIFICOS 2025 - II
ITITRAVERSARI

Mecanica Automotriz, Disefio Grafico y Educacion Basica.

Carrera Titulo

Mecanica Automotriz Implementacion de un Sistema de Carga Regenerativo para Elevar las Prestaciones de Autonomia de un Scooter Eléctrico.

Mecénica Automotriz Analisis Comparativo entre la Evaluaciéon del Consumo de Combustible utilizando instrumentos de medicién y conocimientos empiricos del modo de manejo.
Mecdnica Automotriz Impacto Ambiental del Uso de Vehiculos Eléctricos frente a Vehiculos de Combustién Interna.

Mecanica Automotriz Innovacién en el Aprendizaje de las Matematicas: Aplicacion de Wolfram.

Disefio Grafico Sostenibilidad y Disefio Grafico del ISTPET: Innovacion y Responsabilidad en el Disefio de Materiales Impresos.

Disefio Grafico Impacto del Disefio Grafico en la Identidad Visual de Pequefias Empresas en Chillogallo, Quito.

Disefio Grafico Didactica con Inteligencia Artificial para un Aprendizaje Activo en la Educacién Media de Quito.

Educacion Basica Educacion Personalizada desde la Didactica Adaptativa: Decisiones Basadas en Datos para Transformar la Ensefianza en Educacién Superior.

Educacion Basica Incidencia de la Educacion no Presencial en Lectoescrituray su Impacto en Habilidades Matematicas en estudiantes de Séptimo Grado.

Funcion s ntiva Investigacién - ISTPET




IST TECNOLOGICO  ARTiCULOS CIENTIFICOS 2025 - I1I
ITITRAVERSARI

Educacion Inclusiva, Contabilidad, Gastronomia, Marketing, Redes y Talento Humano.

Carrera / drea Titulo

Educacion Inclusiva Relacién entre las TIC y los Rasgos de TDAH en Nifios.

Educacion Inclusiva Cerebro, Tecnologia y Diversidad hacia un Modelo Inclusivo de Ensefianza Personalizada.

Contabilidad Impacto de la Expansion de los Supermercados y la Competitividad con el Mercado Mayorista de Quito.

Contabilidad Impacto del Incremento del IVA del 12% al 15% en el Ecosistema Tecnoldgico y Comercial del Ecuador.

Gastronomia Implementacion y Uso del Cacao Fino de Aroma y sus Derivados como Ingrediente en Platos de Sal.

Marketing y Comercio Electrénico Importancia de la Agricultura Sostenible en el Rescate de la Gastronomia Ecuatoriana — Patate.

Marketing y Comercio Electrénico Impacto del Comercio Electrénico en el Crecimiento de los Emprendimientos dentro de la Comunidad Estudiantil ISTPET.

Redes Anélisis de Eficiencia en la Virtualizacion de Infraestructura utilizando Herramientas Open Source y Propietaria.

Administracién del Talento Humano Impacto del Comercio Electrénico en el Crecimiento de los Emprendimientos dentro de la Comunidad Estudiantil ISTPET.

Administracion del Talento Humano Impacto de los KPIS en la Mejora de la Productividad Organizacional: herramientas clave para la gestion estratégica del talento humano en ISTPET.

tiva Investigacion - ISTPET




IST TECNOLOGICO CONGRESO GASTEC 2025
[T TRAVERSARI

Congreso Internacional Multidisciplinario desarrollado del 27 al 28 de agosto de 2025.

Organizacion y articulacién con el Instituto Superior Universitario “El Condor”. Espacio de divulgacién cientifica, innovacion aplicada, ponencias,
conferencias y socializacion de experiencias.

26 +300

Conferencistas distribuidos Ponentes de las instituciones Estudiantes asistentes e Respaldos estrategicos: Zonal
en ejes tematicos aliadas integrados a espacios Quitumbe, Casa Somos y
CIDEPRO

académicos

Aportes institucionales

e Fortalecimiento de competencias en comunicacion cientifica, argumentacion y metodologias.
e Mayor visibilidad institucional mediante evidencias: agenda, memorias, certificados, registros y difusion oficial.
e Sistematizacion de lecciones aprendidas para optimizar procesos, tiempos, roles y evidencias en futuras ediciones.

Funcion sustantiva Investigacién - ISTPET




IST TECNOLOGICO
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Evento

EVENTOS ACADEMICOS 2025: E-TECH Y CAISEB

Participacion nacional e internacional en escenarios de calidad, innovacién y bienestar.

Participacion Aporte

E-TECH - CACES

CAISEB 2025 - Instituto Japon

Mgtr. Edith Moya - Disefio Grafico Ponencia aceptada: identidad visual de pequefias empresas en Chillogallo, eje Economia Naranja.

Participacién con articulos, ponencias y posteres cientificos en salud, educacion, innovacion y

20y 21 de noviembre - Santo Domingo .
bienestar.

6 Comparativa CAISEB
5 -
. La participacion institucional pasé de 4 productos académicos en
3 2024 a 11 productos en 2025, incorporando una modalidad
* ] 2 2 adicional: posteres cientificos.
2 -
1 ——
0
O = T T
Articulos Ponencias Pésteres
2024 ®W2025

Funcion sustantiva Investigacién - ISTPET




IST TECNOLOGICO  REDES Y ALIANZAS ESTRATEGICAS
ITITRAVERSARI

Cooperacion externa para investigacion colaborativa y difusion cientifica.

Aliado / red Resultado de gestion 2025

ITSJ Revision y andlisis de propuestas de proyectos de investigacidn; retroalimentacion técnica y metodoldgica.

Proyecto sobre impacto socioecondmico y desarrollo productivo de la operacién del Metro de Quito. Generd dos articulos socializados en

ITI=ISTPET GASTEC y BINTECH 2025.

Interés institucional en proyectos colaborativos: mapeo de necesidades educativas y digitales; sistema de alerta temprana de desercion

Red Iberoamericana de Investigacion o
g estudiantil con IA.

Reto estratégico: pasar de acercamientos informales a acuerdos formalizados, con objetivos de investigacion conjunta, transferencia
técnica, asesorias, movilidad académica y coorganizacion de eventos.

Funcion sustantiva Investigacién - ISTPET




IST TECNOLOGICO  PROYECTOS DE INVESTIGACION CULMINADOS - |
ITITRAVERSARI

Proyectos 2023-2025 formalmente cerrados durante 2025.

Carrera Director/a Proyecto

Desarrollo de Software Ing. Josué Tello Paseo virtual gamificado con realidad aumentada en dispositivos no inmersivo.
Entrenamiento Deportivo MSc. Andrea Chavez Desarrollo de habilidades motrices basicas a través de juegos predeportivos.

Mecanica Automotriz Tnlgo. Anthony Paredes Evaluacion de distraccion al conducir mediante camaras DSM con inteligencia artificial.
Disefio Grafico Tnlgo. Abigail Almeida / Ing. Esteban Robalino Catdlogo interactivo con realidad aumentada aplicado a Disefio Grafico.

Educacion Inicial MSc. Diana Saldafia Aula de estimulacidon temprana para la ensefianza practica.

Funcion sustantiva Investigacién - ISTPET




IST TECNOLOGICO  PROYECTOS DE INVESTIGACION CULMINADOS - II
ITITRAVERSARI

Cierre técnico-administrativo con evidencias e informes finales.

Carrera Director/a Proyecto

Contabilidad y Asesoria Tributaria Lic. Danny Salas Caja de ahorro comunal para la comunidad educativa del ISTPET del sur de Quito.

Gastronomia Tnlgo. Gersson Trujillo Potencializacion gastrondmica del cuy en la provincia de Tungurahua.

Marketing digital 4.0 para ventas en emprendimientos del centro comercial “Ipiales del Sur”,

Marketing y Comercio Electrénico MSc. Nataly Samaniego / Mkt. Juan Carlos Mendoza Quito
Educacion Basica MSc. Diana Saldafia Educacién emocional basada en neuroeducacion y estrategias para fortalecer el rol docente.
Redes y Telecomunicaciones MSc. Cristihian Valencia Laboratorio virtualizado para el aprendizaje e implementacion de redes de computadoras.

Funcion sustantiva Investigacién - ISTPET




IST TECNOLOGICO  PROYECTOS DE INVESTIGACION 2025-2026
ITITRAVERSARI

Iniciativas en proceso que evidencian continuidad investigativa por carrera.

Carrera / area Director/a Proyecto

Desarrollo de Software Ing. Jahel Nogales Chatbot inteligente en Moodle para mejorar el seguimiento académico de estudiantes del ISTPET.
Entrenamiento Deportivo Lcdo. Jairo Pérez Recurso didactico para ensefianza de técnicas de grappling en deportes de contacto.

Mecénica Automotriz Tnlgo. Anthony Paredes Diagnostico rapido de degradacion del aceite de motor mediante tecnologia portatil.

Redes / Electronica MSc. Cristihian Valencia Sistema wearable de estimulacién sensorial para desarrollo motriz de nifios.

Educacion Inicial, Basica e Inclusiva MSc. Diana Saldafia Gamificacion y disefio de experiencias de aprendizaje visualmente inmersivas.

Contabilidad, Marketing y Talento Humano Lcd. Danny Salas / Mkt. Juan Carlos Mendoza / Lcd. César Alvarez Modelo de incubadora de empresas para estudiantes ISTPET y emprendedores.

Gastronomia Lcd. Daniel Durdn Implementacién de practicas sostenibles en la produccidon gastronémica.

tiva Investigacion - ISTPET
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Innovacion aplicada orientada a accesibilidad, sostenibilidad, diagndstico y plataformas institucionales.

Carrera / area

Entrenamiento Deportivo

Gastronomia

Mecanica Automotriz

Marketing Digital y Comercio Electrdnico

Director/a

MSc. Jéssica Suarez

Lcd. Daniel Duran

Tnlgo. Anthony Paredes

Mkt. Juan Carlos Mendoza

Proyecto

Implementacion de accesibilidad para personas con discapacidad en el ISTPET.

Huerto gastrondmico circular.

Diagndstico del liquido de frenos mediante probador analégico LED y probador
digital inteligente.

Plataforma web institucional de la Liga Deportiva de Chillogallo.

Funcion sustantiva Investigacién - ISTPET
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Soluciones institucionales y tecnoldgicas en desarrollo.

Carrera / area Director/a Proyecto
Disefio Grafico Ing. Esteban Robalino / Ing. Jonathan Zufiiga Implementacion de un taller fotografico.
Departamento de Desarrollo de Software Tnlgo. Alexander Martinez Sistema institucional de gestién de administracién de talento humano.
Departamento de Desarrollo de Software Tnlgo. Alexander Martinez Bolsa de empleo.
Departamento de Desarrollo de Software Joseph Bafio VITA: gestion de inventario y érdenes de trabajo.

Funcion sustantiva Investigacién - ISTPET
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Factores que condicionaron el ritmo de ejecucion y cierre documental.

Alta carga docente Retrasos metodologicos

Redujo disponibilidad para participar activamente en proyectos de Dificultades para equilibrar responsabilidades en proyectos mas
investigacién e innovacion. rigurosos o extensos.

Integracion de nuevas carreras Entrega tardia de soportes

Exigio reorientar y ajustar proyectos segun lineas de investigacion y Afectd informes de seguimiento, planes de aprendizaje, informes
capacidad operativa. finales y cierre administrativo.

Funcion sustantiva Investigacién - ISTPET
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Salto de madurez institucional hacia gobernanza, control y resultados verificables.

Hoja de ruta anual Formacion por niveles
Hitos y fechas internas para formulacion, aprobacidn, ejecucion vy cierre. Capacitacion basica, intermedia y avanzada en metodologia, ética y citacion.
Marco interno robusto Produccidn organizada
Reglamentos, instructivos, rutas de aprobacién y control documental. Plan anual de productos por carrera, revision interna y calendario de socializacion.
Tutoria técnica preventiva Cooperacion formalizada

heckooi . d e | Cartera de instituciones para investigacién conjunta, movilidad y coorganizacion de
Checkpoints, matrices de seguimiento y reportes mensuales. eventos, revision de proyectos, etc.

Enfoque 2026: que la investigacion y la innovacion sean procesos sostenibles, medibles y articulados con el desarrollo académico,
tecnologico y social del ISTPET.

Funcion sustantiva Investigacién - ISTPET
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Balance de la funcidn sustantiva Investigacion durante el periodo 2025.

I Conclusion principal

La gestion 2025 evidencia un proceso de maduracién progresiva de la investigacion e innovacion institucional, con mayor
produccion cientifica, participacion en eventos, articulacion externa y continuidad de proyectos aplicados.

I Prioridades de continuidad

Fortalecer planificacion, seguimiento y cierre documental de proyectos.
Formalizar alianzas estratégicas y ampliar investigacion colaborativa.
Consolidar la revista cientifica institucional y repositorios de evidencias.
Incrementar participacion estudiantil mediante semilleros y equipos de apoyo.

Investigacion con pertinencia, evidencia y proyeccion institucional.

Funcion sustantiva Investigacio
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VINCULACION CON LA SOCIEDAD_I

MSc. Wilfrido Trujillo
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T roosace
VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

Comprometidos con
el desarrollo social
y el bienestar comunitario

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2025

FUNCION SUSTANTIVA -Vinculacion con la Sociedad T

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 Tt

TRAVERSH*

HGIC0
TECNOLO 5
TRAVERSA®

/D

Formamos profesionales 80% |.l| @ @
con compromiso social (@&
y espiritu de servicio. SERVICIO EDUCACION

SOLIDARIDAD DESARROLLO

Estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Traversari
Trabajando junto a la comunidad por un futuro mejor.
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Vinculacidon con la Sociedad constituye una de las
funciones sustantivas de nuestra institucion,
orientada a fortalecer la relacion entre la academia

y la comunidad mediante la ejecuciéon de
—" | ] proyectos que responden a las necesidades del
gy W, T entorno.

VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

p =

TECNOLOGIC
TRAVERSAR!

A continuacidn, se presentan los principales
resultados alcanzados durante el periodo
académico, evidenciando el compromiso de
estudiantes, docentes y aliados estratégicos con el
desarrollo social, la aplicacion del conocimiento y
la generacion de un impacto positivo en beneficio
de la comunidad.
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Reuniodn indicaciones gene
Practicas Pre profesionales

100%

Control - seguimiento a estudiantes por tutores
académicos
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No. CARRERA
Periodo: octubre 2024 — marzo 2025 Periodo: octubre 2024 — marzo 2025

Carrera de
Software

Alfabetizacién Digital para
Adultos Mayores en el
Barrio Santa Martha
Chillogallo

j Carrera de Carrera de
Contabilidad Educacion
Reesttlucturacion Contable IEE Detectando dificultades de
y Administrativa al Comité I aprendizaje en nifios/as,
Promejosa del Barrio San s talleres enlinea para poten-

\ZeZk-d  ciair el éxito académico

Isidro de Puengasi del Centro

Sur de Quito. ¥ (%8 =
Carrera de v, Carrerade O ;:Aarrker?_ de
Entrenamiento [ Gastronomia PAParKoting y. - S :
2 * Comercio Electrénico 1 Tinioaice
Empoderamiento Deportivo: Educacion alimentaria para Imagen Corporativa y Presencia en Redes e
Talento Local y Bienestar mejorar la nutricién en las Sociales: Creacién de Contenido e/de
Fisico comunidades del sur de Quito. il : % :
Provincia de Pichincha, cantén Quito, Cangdles BDlgl@ullzs dehl.q" ngq"Deportlvq e . a9
Parroquia Chillogallo. arrial de Chillogallo 1 Fiang e I :
—— o 3 BN a 1 wossoi g
) Q w‘l ‘ L\ A P Ce;g‘ “;f-/ -
¥ 4 o) Carrera de Mec@nica Carrera de Redes y J 3, Carrerade Disefio
SE&) Automotriz Telecomunicaciones Grdfico [ Educacién
Desarrollo de recursos educativo: par Acceso y Gestion de Internet para Educacién Socio emocional:
jarala educacion vial y anbienten de estudiantes y docentes de la “Crecer con Valores: Un mundo
eddes inicial, matertria automotriz. Unidad Educativa Pastocalle muejor comienza hoy”

ey  —
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B Periodo: Abril — septiembre 2025

e o[l M L Ol gathy 1 , Carrera de Gastronomia 5
~Asesoria Tributaria ‘

Ast()esoria técniga al fortalecimientolde las IcapacidaldesI g%

tributarias y administrativas para el cumplimiento legal y . .

sostenibilidad de negocios de los comerciantes pymes \\ Usa, Reusa y Reutiliza los alimentos

pertenecienes a la congregacion "lglesia del Nazareno Ciudad

de Dios " del barrio La Ecuatoriana, sector Guamani”. -'
Carrera de Educacion > Carrera de Marketing & 6
Inclusiva Comercio Electrénico

Talleres y generacién de recursos pedagogicos para el
acompafaimiento familiar de nifios con TDAH Y
Autismo.

“Marca con propoésito: imagen e innovacion
institucional al servicio bien coman”

p
gg;;\?vr:rge Desarrollo de 24 Carrera de Mecénica Automotriz 7 ST | ovoudece
W | Competencias Digitales: Ofimatica, Ecotaller Traversari”: tecnologia automotriz
N Programacion y Realidad Virtual para reducir emisiones y residuos

d
Redes y Telecomunicaciones 3

~ Carrera Electrénica

Readecuar y Optimizar Infraestructura de
Eléctricas y Sefialéttica de Seguridad

Carrera de Entrenamiento Deportivo 4

NOMBRE DEL PROYECTO
Juego Inclusion y desarrollo

Administracion del Talento Humano 9

NOMBRE DEL PROYECTO
“Talentopia”
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El niumero de proyectos ejecutados en cada uno de los periodos académicos que conforman el afio de
rendicion de cuentas 2025, octubre 2024 — marzo 2025 y abril — septiembre 2025 estableciendo una vision
integral de los mismos mediante su clasificacion por tematica o area de intervencidén, con el propdsito de
evidenciar su alcance, diversidad e impacto. Ademas, se precisa que durante el afo 2025 se ejecutd un

total de diez y ocho (18)

IST | TECNOLOGICO IST | TECNOLOGICO IST | TECNOLOGICO
PFT | TRAVERSARI PFT|TRAVERSARI PFT|TRAVERSARI

ABERY ICRe LN

@
: : CENTRO COMERCI
Bienvenidos al ‘ “IPIALES DEL SUR

1 Un rw
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000 O0O00CU000L

PROYECTOS POR CARRERA 2025

Distribucién de proyectos desarrollados por carrera durante el afno 2025

CARRERA

Desarrollo De Software
Entrenamiento Deportivo

Diseno Grafico

Mecanica Automotriz
Contabilidad y Asesoria Tributaria
Marketing Digital y Comercio Electrénico
Educacion Inicial

Educacion Inclusiva

Administracion del Talento Humano
Redes y Telecomunicaciones
Electronica

Gastronomia

TOTAL PROYECTOS 2025

NUMERO DE
PROYECTOS

O

PROYECTOS POR CARRERA 2025

TOTAL

18

PROYECTOS

Diversidad de carreras,
un solo objetivo: transformar realidades

000 00000006

Desarrollo De Software

Entrenamiento Deportivo

-1-J5

Diseno Grafico
Mecanica Automotriz
Contabilidad y Asesoria Tributaria n
Marketing Digital y Comercio Electrénico n
Educacion Inicial n
Educacion Inclusiva

Administracion del Talento Humano n
Redes y Telecomunicaciones n
Electronica n

Gastronomia
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@ CARRERA

Qo
v

900

00000000

0

Carrera Contabilidad y Asesoria Tributaria

Carrera Educacién Inclusiva

Carrera Desarrollo de Software

Carrera Entrenamiento Deportivo

Carrera Gastronomia

Carrera Marketing y Comercio Electrénico
Carrera Mecanica Automotriz

Carrera Redes y Telecomunicaciones
Carrera Electrénica

Carrera Administracioén del Talento Humano
Carrera Disefo Grafico

Carrera Educacién Basica

107

ESTUDIANTES
ASIGNADOS

NUMERO DE
ESTUDIANTES
ASIGNADOS

(0]

20

W

NUMERO DE ESTUDIANTES
ASIGNADOS APROBADOS 2025 - 2025

A continuacion, se detalla el numero de estudiantes que participaron en
proyectos de vinculacion durante este periodo académico:

NUMERO DE
ESTUDIANTES
ASIGNADOS
APROBADOS

oW ba|goin o o N

7, -

99

ESTUDIANTES
APROBADOS

93%

PORCENTAJE DE
APROBACION

DISTRIBUCION POR CARRERA

@ Carrera Contabilidad y Asesoria Tributaria
@ Carrera Educacién Inclusiva
@) Carrera Desarrollo de Software
Carrera Entrenamiento Deportivo
@ Carrera Gastronomia
‘ Carrera Marketing y Comercio Electronico
‘ Carrera Mecanica Automotriz
@ Carrera Redes y Telecomunicaciones
@ Carrera Electrénica
@ Carrera Administracién del Talento Humano
@ Carrera Disefio Grafico

@ Carrera Educacién Basica

12

CARRERAS
PARTICIPANTES
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@ CARRERA

|

2024 - 2025
&

f

2025 - 2025

DOCENTES PARTICIPANTES POR PROYECTOS

o (@D DISTRIBUCION POR PROYECTOS

10
‘& TUTORES

00800V 0Oe

Contabilidad y Asesoria
Tributaria

Educacion Inclusiva
Desarrollo de Software
Entrenamiento Deportivo

Gastronomia

Marketing y Comercio
Electrénico

Mecanica Automotriz
Redes y Telecomunicaciones
Carrera Diseio Grafico

Carrera Educacion Basica

@ Contabilidad y Asesoria
Tributaria

Educacion Inclusiva
) Desarrollo de Software
@ Entrenamiento Deportivo
@ Gastronomia

Marketing y Comercio
Electronico

@ Mecanica Automotriz

@ Redes y Telecomunicaciones

@ Carrera Diseiio Grafico
Carrera Educacion Basica

o 6 o @10 @ vr Formando docentes, transformando futuros.
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DOCENTES PARTICIPANTES POR PROYECTOS
DOCENTES PARTICIPANTES POR PROYECTOS

CARRERA TUTORES Tributaria
6

Contabilidad y Asesoria

M Educacion Inclusiva

. . 3 3

Tributaria
m Desarrollo de Software

Educacion Inclusiva 1 1 2
DesarrOHO de SOftware 3 3 6 Entrenamiento Deportivo
Entrenamiento Deportivo 4 4 8
Gastronomia 2 2 4 I Ees@melnl
Marketing y Comercio 3 , _

, . Marketing y Comercio
Electronlco 2 1 Electrénico
Mecénica Automotriz 4 4 8 B Mecdanica Automotriz
Redes y Telecomunicaciones 1 2 3

Redes y Telecomunicaciones

Carrera Diseno Grafico
Carrera Educacion Basica 2 2 4

M Carrera Disefio Gréfico
Carrera Educacion Basica
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IMPACTO DE LOS PROYECTOS DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

A continuacion, se presentan los principales enfoques
de impacto generados por los proyectos de Vinculacién
con la Sociedad desarrollados durante el ano 2025,
destacando especialmente los beneficios alcanzados
en favor de la comunidad. El analisis de estas iniciativas
permite identificar cuatro dimensiones fundamentales
de impacto que reflejan la contribucion directa del
ISTPET al bienestar colectivo.

i i
[ ')
-
SOCIAL CULTURAL AMBIENTAL ECONOMICO
Fortalecimiento del Promocién y Contribucién al Impulso al desarrollo
tejido social y valoracion de la cuidado del entorno econémico y
mejora de la calidad identidad y y desarrollo emprendimiento
de vida. expresiones culturales. sostenible. local.

IMPACTO | preectoe) | ‘(Proyectos) | (Proyectos
any Social 10 9 19
@ Cultural 5 0 5
@ Ambiental 4 2 6
Econémico 10 9 19

el Social
Zayy 39%

39%

Cultural

10%

Ambiental
12%

12% 10%

39% R
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PETITRAVERSARI Practicas Preprofesionales en el entorno laboral real

Las Practicas Preprofesionales constituyen un
_ componente fundamental de la formacion
- 1. | académica, al permitir que los estudiantes
TRAVERSARI | . . . . .
miesmoeos. | ‘ = | ] apliquen los conocimientos adquiridos en
?RZIZSCTIVO Y Pl]B_UCO J ‘ . .
' 5 escenarios reales de trabajo.

A continuacion, se presentan los principales
resultados alcanzados durante su ejecucion,
evidenciando el compromiso institucional con
la formacion integral, el fortalecimiento de las
competencias profesionales y la consolidacion
de alianzas estratégicas con organizaciones del
sector publico y privado.




IST| TECNOLOGICO
PFTITRAVERSARI

.
GESTION DE NUEVOS

CONVENIOS

CARTAS DE
COMPROMISO

N\

Se gestiond y suscribié nuevos Se formalizaron cartas de
convenios de cooperacion EJ ECUC|6N DE LAS compromiso con las entidades
iteiihsittucional : :

s aonaten PRACTICAS PREPROFESIONALES (EGeptmS; estabicsientio los
organizaciones del sector términos y responsabilidades
publico y privado, ampliando para asegurar el cumplimiento

las oportunidades de practicas ARG el G s B de los objetivos de las practicas.

para nuestros estudiantes. desarrollé una gestion integral orientada L )
" J a garantizar una adecuada planificacion,
PréCticas organizacion, ejecucion y seguimiento - ) J{,:,f_w,\
) I = B\ del proceso formativo de los estudiantes | [ 2 /" X
PreprOfeS|ona|eS w ASIGNACION DE en escenarios laborales reales. ~— GENERACION DEL ( === I
c DOCENTES TUTOR | CRONOGRAMA | |33° )
en el entorno i 4 f — )/
Se asignaron docentes tutores (@ | Se elaboré y socializo el Bt
Iaboral real por carrera, responsables de CONTROL Y SEGUIMIENTO A i ‘ cronograma institucional de
acompanar, orientar y evaluar DOCENTES Y ESTUDIANTES practicas preprofesionales,
a los estudiantes durante todo - 090 ] \ definiendo etapas, actividades
el proceso de practicas. @ y plazos para su adecuada
L P ‘ ejecucion.
A\ Se realiza control, seguimiento y acompafiamiento
g permanente a docentes tutores y estudiantes |
mediante visitas, informes y reuniones de
retroalimentacién, asegurando el cumplimiento
de la normativa institucional y la calidad del proceso.

. oA

¢ RESULTADO E IMPACTO
Estas acciones permitieron fortalecer la articulacién entre la academia y el sector productivo, l:II

garantizando el cumplimiento de la normativa institucional y contribuyendo al desarrollo
de competencias profesionales que favorecen la insercion laboral de nuestros estudiantes.
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PRE-PROFESIONALES

; PERIODO: OCTUBRE 2024 - MARZO 2025 \ E PERIODO: ABRIL - SEPTIEMBRE 2025

CARRERA CARRERA
. i °C tiva de Ah Crédito C ion Cent
DESARROLLODE SOFTWARE  [gplemsoons . DESARROLLO DE SOFTWARE St e Aoy £ Coporinn
| '« Administracion Zo aLQuitumbe
A * Multiservicios Master Cars ENTRENAMIENTO DEPORTIVO * Mac Gym Fitness Clu
MEGENIGA AUTSIMOTRIZ « Full Diesel B gﬁlﬂ‘ééy&g Fithol Libertad del Vll
« Institucién Educativa Maria Angélica Idrobo CONTABILIDAD Y ASESORIA « Byb Siglo Ouisourcing Ecuador
ERREENAMIESISIDEESR RS » Academia Profesional de Artes Marciales TRIBUTARIA EE f,ti"(?,ﬁq%{ Cla.Ltda
Mixtas Kamikaze Los Valles » Transvitran S,A ,,
] ing Fi g
CONTABILIDAD Y ASESORIA ' gg‘ggzad):) ?.fl‘l:gt.llge::egr-gmgr:goral 3 i . I(J:oo_[()ie(r:?‘tlva e AI orro y C(r;eg;!o Prodvision
. ¢ Davi ango soluciones Graricas
TRIBUTARIA * Cpa. Collaguazo Barreiro Eulalia de las Nieves DISENQ.GREREC ; Fenedit 2 R Gadémica AARSIAS
« Ferreteria Don Pedro ) |« Mavell Agenty S A on A >
* Importadora Jowysh S.A.S ADMINISTRACION DEL TALENTO - Centro de Servicios Compartidos Gbv S.A
* Importador Ferretero Trujillo Cia. Ltda. HUMANO » Tiendas Industriales Tia S.A
'+ Infinity Col +C Medico M ial
DISENO GRAFICO « Instituto Superior Tecnolégico Mayor Pedro MARKETING DIGITAL Y COMERCIO - CromiCa.Ltda. - Grupo Rosal Gia Lida
| Traversari ELECTRONICO 3 Eﬂﬂsg ﬁggg?Cia Ltda . #lrlse:ﬁolirgdriguez Hair Academy
EDUCACION BASICA + Unidad Educativa Bilingie Wiliam Caxton e
, e REDES Y TELECOMUNICACIONES  : fdnitistasn gl Gutup, et
GASTRONOMIA * Restaurante SOMOS - SOMOSONE. S.A - . : -
- 7 EDUCACION BASICA » Unidad Educativa Antonio Narifio
* Fundacion Vision Humanitaria 3 ’
EASGEEEI%GEEIEGCI-}IEEJ ICO . 8uick IVI_aII'iI(\e’Ix IEess GASTRONOMIA * Rooswill Tacos y Shawarmas
« Comercia »
. A * Consultorio Pedagdgico Integral Hablemos Copeih S.A.S
. ﬁ}lgar:za Medica EREACIGRINCEVSIS '« Centro Pedagégic?o 3 Estimugcién Loren P
3 * Decolatex TS EDUCACION INICIAL * Unidad Educativa Antonio Nariio )
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En el Siguiente grafico se muestra los porcentajes del numero de empresas donde los estudiantes

NUMERO DE CONVENIOS POR CARRERA
OCTUBRE 2024 - MARZO 2025

0% 8% 0% %

B DESARROLLO DE SOFTWARE

= MECANICA AUTOMOTRIZ

m ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
CONTABILIDAD Y ASESORIA
TRIBUTARIA

m DISENO GRAFICO
EDUCACION BASICA

B EDUCACION INICIAL

B GASTRONOMIA

B MARKETING DIGITAL Y

COMERCIO ELECTRONICO

= ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO

OCTUBRE 2024 - MARZO 2025

7% % 7%

' 22%

0%

ejecutaron las practicas pre profesionales en el entorno laboral real.

NUMERO DE CARTAS DE COMPROMISO POR CARRERA

B DESARROLLO DE SOFTWARE

= MECANICA AUTOMOTRIZ

® ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
CONTABILIDAD Y ASESORIA
TRIBUTARIA

m DISENO GRAFICO

B EDUCACION BASICA

B EDUCACION INICIAL

B GASTRONOMIA

B MARKETING DIGITAL Y COMERCIO

ELECTRONICO

B ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO
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NUMERO DE CONVENIOS POR CARRERA NUMERO DE CARTAS DE COMPROMISO POR CARRERA

- ABRIL 2025 - SEPTIEMBRE 2025
ABRIL 2025 - SEPTIEMBRE 2025 _ RN EGhE

B DESARROLLO DE SOFTWARE
B MECANICA AUTOMOTRIZ

W ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

W DESARROLLO DE SOFTWARE
EDUCACION BASICA
13% 0% 12%

W EDUCACION INICIAL m ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DISENO GRAFICO
EDUCACION BASICA

B MARKETING DIGITAL

B ADMINISTRACION DEL H EDUCACION INICIAL
TALENTO HUMANO

B CONTABILIDAD Y ASESORIA
TRIBUTARIA

B GASTRONOMIA

DISENO GRAFICO

B MARKETING DIGITAL

HREDESY
TELECOMUNICACIONES

B EDUCACION INCLUSIVA

B ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO
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Docentes Tutores del periodo octubre 2024 — marzo 2025

NUMERO DE DOCENTES TUTORES

Carrera TUTORES ASIGNADOS
OCTUBRE 2024 - MARZO 2025
Desarrollo de Software 4 DISENO GRAFICO
Entrenamiento Deportivo 4 ADMINISTRACION DEL TELENTO...
Mecanica Automotriz 5 MARKETING DIGITAL Y comERcio... IENENEN
Contabilidad y asesoria Tributaria 3 GASTRONOMIA
Educacion Basica 1 EDUCACION INICIAL
Educacién Inicial 1 EDUCACION BASICA
Gastronomia 2 CONTABILIDAD Y ASESORIA...
Marketing Digital y Comercio MECANICA AUTOMOTRIZ
Electrénico 2
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
Administracion del Talento Humano 1
DESARROLLO DE SOFTWARE
Disefio Grafico 3
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Docentes Tutores del periodo abril 2025 — septiembre 2025

CARRERA DOCENTES TUTORES

NUMERO DE DOCENTES TUTORES

MECANICA AUTOMOTRIZ 4 ABRIL - SEPTIEMBRE 2025
DESARROLLO DE SOFTWARE 3

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 4 EDUCACION INCLUSIVA

EDUCACION BASICA 1 REDES Y TELECOMUNICACIONES

EDUCACION INICIAL 1 GASTRONOMIA

DISENO GRAFICO 3 CONTABILIDAD Y ASESORIA... IIINEGENEE
MARKETING DIGITAL 1 ADMINISTRACION DEL TALENTO... | IFEI
ADMINISTRACION DEL TALENTO MARKETING DIGITAL

HUMANO 1 DISENO GRAFICO
CONTABILIDAD Y ASESORIA EDUCACION INICIAL

TRIBUTARIA 3 EDUCACION BASICA

GASTRONOMIA 2 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO |
REDES YT,ELECOMUNICACIONES 1 DESARROLLO DE SOFTWARE
EDUCACION INCLUSIVA 1 MECANICA AUTOMOTRIZ S
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Durante el afio académico correspondiente al afio 2025 de los periodos académicos octubre 2024 — marzo 2025 y abril —
septiembre 2025, la Coordinacion de Practicas Preprofesionales se tuvo como resultado de estudiantes que culminarony
no sus practicas pre profesionales en las carreras que oferta el instituto en la siguiente tabla se muestra los resultados:

ESTUDIANTES QUE CUMPLIERON LAS PRACTICAS PRE
ESTUDIANTES | ESTUDIANTES
ESTUDIANTES TOTAL, PROFESIONALES
CARRERA ASIGNADOS ESTUDIANTES OCTUBRE 2024 - MARZO 2025

I Desarrollo de Software 25 22 3 25 m Desarrollo de Software
n Entrenamiento Deportivo 25 18 7 25
n Mecanica Automotriz 43 41 2 43

B Entrenamiento Deportivo

! Contabilidad y asesoria B o Mecanica Automotriz
Tributaria 39 29 10 39 il - .
3% Contabilidad y asesoria
n Educacion Basica 11 11 0 11 e Tributaria
n Educacion Inicial 5 5 0 5 ® Educacién Basica
Gastronomia 4 3 1 4
! Marketing Digital y Comercio = Educacion fnica
Electrénico 10 10 0 10 W Gastronomia
! Administracién del Talento o .
Humano 6 4 2 6 = Marketing Digtaly Comerci
BT pisefio Grafico 10 10 0 10 T T
] TOTAL 178 153 25 178 Humano
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septiembre 2025

CARRERA

ESTUDIANTES
ASIGNADOS

ESTUDIANTES

0]V]

REALIZARON

ESTUDIANTE
S QUE NO
CULMINARO

N

Estudiantes que cumplieron y no culminaron las
prdcticas pre profesionales periodo abril

TOTAL

1 MECANICA AUTOMOTRIZ 28 25 3 28
2 DESARROLLO DE SOFTWARE 16 16 0 16
3 ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO 26 23 3 26
4 EDUCACION BASICA 18 16 2 18
5 EDUCACION INICIAL 5 5 0 5
6 DISENO GRAFICO 17 15 2 17
7 MARKETING DIGITAL 20 18 2 20
8 ADMINISTRACION DEL 0 5
TALENTO HUMANO 7 7
9 CONTABILIDAD Y ASESORIA y 59
TRIBUTARIA 29 22
10 GASTRONOMIA 7 7 0 7
11 REDESY 5 10
TELECOMUNICACIONES 10 8
12 EDUCACION INCLUSIVA 4 4 0 4
TOTAL 187 166 21 187

ESTUDIANTES QUE CULMINARON POR CARRERA
ABRIL - SEPTIEMBRE 2025

m MECANICA AUTOMOTRIZ

m DESARROLLO DE
SOFTWARE

B ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO
EDUCACION BASICA

B EDUCACION INICIAL
DISENO GRAFICO

m MARKETING DIGITAL

m ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO

B CONTABILIDAD Y ASESORIA
TRIBUTARIA

B GASTRONOMIA

W REDESY
TELECOMUNICACIONES
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Por su atencion gracias !

MSc. Wilfrido Trujillo
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