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DISENO DE LA PROPUESTA PARA EL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS 2025

Antecedentes

El proceso de Rendicion de Cuentas 2025 del Instituto Superior Tecnolégico “Mayor
Pedro Traversari” (ISTPET) constituye un ejercicio periédico de transparencia,
participacion ciudadana y control social, mediante el cual la institucién informa a la
comunidad educativa y a la ciudadania en general sobre los resultados de su gestion
académica, de investigacion, de vinculacién con la sociedad y administrativa,
correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2025.

Este proceso se enmarca en las disposiciones constitucionales y legales en materia de
participacion ciudadana y control social, asi como en el cronograma nacional aprobado
por el Pleno del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social (CPCCS) para la
rendicion de cuentas correspondiente a la gestion 2025, el cual se ejecuta entre febrero
y junio de 2026 en cuatro fases. A ello se suman los lineamientos del Consejo de
Educacién Superior (CES) y del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior (CACES) aplicables a las instituciones de educacion superior.

El presente documento técnico desarrolla el disefio de la propuesta del proceso de
Rendicion de Cuentas 2025, correspondiente a la Fase 1 — Organizacién Interna
Institucional del cronograma del CPCCS. En él se detallan los antecedentes, el marco
normativo de referencia, los objetivos, los principios rectores, el equipo responsable, la
metodologia por fases, el cronograma de actividades, el cuadro de control operativo y
el listado de evidencias requeridas, con el fin de planificar, ejecutar, monitorear y
documentar cada etapa del proceso, garantizando su trazabilidad como insumo técnico
y evidencia institucional ante la comunidad educativa, la ciudadania y los organismos
de control.

Marco Normativo de Referencia

El disefio de la presente propuesta se sustenta en el siguiente marco normativo e
institucional:

= Constitucion de la Reptblica del Ecuador, que reconoce el derecho de la
ciudadania a la participacién y al control social, y establece la obligacion de las
instituciones publicas y de quienes manejan fondos o recursos publicos de rendir
cuentas sobre su gestion.

+ Ley Organica de Participacién Ciudadana, que regula el ejercicio del derecho
a la participacion ciudadana, el control social y la obligatoriedad de la rendicion
de cuentas de las entidades e instituciones sefialadas en dicha ley.

+ Normativa y resoluciones del Pleno del Consejo de Participacién
Ciudadana y Control Social (CPCCS), que establecen los mecanismos,
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formularios, metodologia de evaluacion y el cronograma nacional del proceso de
Rendicion de Cuentas correspondiente a la gestion 2025.

Normativa del Consejo de Educacion Superior (CES) y del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES), en lo
relativo a la transparencia y la rendicién social de cuentas de las instituciones de
educacion superior.

Reglamentos y resoluciones internas del Organo Colegiado Superior (OCS)
del ISTPET, aplicables a la conformacién del equipo responsable, la aprobacion
de la propuesta metodologica y la aprobacién del informe institucional de
Rendicion de Cuentas.

Objetivo General

Disefiar y ejecutar un proceso de Rendicion de Cuentas 2025 transparente, participativo,
técnicamente sustentado y conforme a la normativa vigente, que permita a la comunidad
educativa y a la ciudadania conocer, evaluar y retroalimentar la gestion institucional del
Instituto Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari” durante el periodo 2025,
fortaleciendo la confianza, la legitimidad institucional y la mejora continua.

Objetivos Especificos

B

Cumplir con la normativa y los lineamientos establecidos por el CPCCS, el CES
y el CACES en materia de rendicion de cuentas correspondientes a la gestion
2025.

Conformar y formalizar el equipo responsable del proceso, asi como el calendario
institucional y el cronograma detallado de ejecucién, en concordancia con la Fase
1 del cronograma nacional del CPCCS.

Recopilar, sistematizar y validar la informacién cuantitativa y cualitativa de la
gestion institucional 2025 en las areas de docencia, investigacion, vinculaciéon
con la sociedad y gestion administrativa y tecnolégica, respaldada en evidencias
documentales verificables.

Elaborar y aprobar internamente el informe narrativo y el formulario oficial de
Rendicion de Cuentas 2025, previo a su socializacion con la comunidad
educativa y la ciudadania.

Desarrollar espacios de deliberacion publica y mesas técnicas de trabajo por
funcion sustantiva que permitan la participacion efectiva de la comunidad
educativa y la ciudadania en la evaluacion de la gestion institucional.

Difundir el informe de Rendicion de Cuentas 2025 a través de los canales
institucionales oficiales y de un evento publico de rendicién de cuentas.

Incorporar los aportes, observaciones y compromisos ciudadanos resultantes de
la deliberacion publica en los acuerdos para la gestion institucional 2026.

Presentar oportunamente el informe final y el formulario de Rendicién de Cuentas
2025 al CPCCS a través del Sistema Informatico de Rendicién de Cuentas,
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conservando las constancias de envio y verificacion para fines de seguimiento y
auditoria.

Principios que Guian el Proceso

El Proceso de Rendicion de Cuentas 2025 del ISTPET se fundamenta en los siguientes
principios rectores, que orientan la planificaciéon y ejecucion de cada fase y garantizan
su coherencia con la normativa vigente y con el compromiso institucional hacia la
comunidad educativa y la ciudadania:

Transparencia: garantizar el acceso publico, oportuno y comprensible a la
informacion sobre la gestién institucional.

Participacion: involucrar a las autoridades, docentes, estudiantes, personal
administrativo y ciudadania en cada etapa del proceso.

Legalidad: sujetar la ejecucion del proceso a la normativa y al cronograma
emitidos por el CPCCS y los demas organismos de control.

Responsabilidad: cumplir con las obligaciones y los plazos establecidos por la
normativa de rendicion de cuentas.

Veracidad: presentar informacion y datos comprobables, respaldados en
evidencias documentales.

Mejora continua: utilizar los resultados, los aportes ciudadanos y los acuerdos
deliberativos para fortalecer la gestion institucional del periodo siguiente.

Equipo Responsable del Proceso

La conduccion del Proceso de Rendicién de Cuentas 2025 esta a cargo de un equipo
institucional multidisciplinario, conformado mediante Acta y Resoluciéon del Organo
Colegiado Superior (OCS), conforme a lo establecido en la Fase 1 del proceso. La
siguiente tabla resume los roles y responsabilidades principales:

Rol

Responsabilidad Principal

Rector / Presidente del
Organo Colegiado Superior
(0OCS)

Coordinador(a) del Equipo
de Rendicion de Cuentas
2025

Responsables técnicos por
funcién sustantiva
(Docencia, Investigacion,
Vinculacion y Practicas Pre
Profesionales, Gestién
Administrativa y
Tecnoldgica)

Dispone el inicio del proceso, preside la conformacién del equipo
responsable, aprueba el informe institucional y suscribe el
documento final ante el OCS.

Lidera la planificacién, el disefio de la propuesta, la consolidacién
del informe narrativo y del formulario, y la coordinacion de las
mesas técnicas y del evento publico.

Elaboran los informes preliminares de su area, participan en las
mesas técnicas de trabajo y suscriben las minutas e informes
técnicos correspondientes.
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Rol Responsabilidad Principal

Gestiona la difusién del proceso, habilita los canales de
comunicacién para inquietudes ciudadanas, publica el informe y
convoca a los eventos participativos a través de redes sociales y la
pagina web institucional.

Comunicacion Institucional

Secretaria General | Elaboray custodia las actas, resoluciones, designaciones y demas
Secretaria del OCS documentos habilitantes del proceso.

Metodologia del Proceso de Rendicion de Cuentas 2025

La metodologia del Proceso de Rendicion de Cuentas 2025 se ejecuta conforme al
cronograma nacional aprobado por el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social (CPCCS) para la rendicion de cuentas correspondiente a la gestion 2025,
el cual se desarrolla entre febrero y junio de 2026 en cuatro fases. El presente disefio
adapta dicho cronograma a la realidad institucional del ISTPET, incorporando las
actividades, los responsables y las evidencias especificas que deberan generarse en
cada etapa, a fin de garantizar un proceso participativo, normativo y orientado a la
mejora continua.

Las cuatro fases del proceso son las siguientes:

+ Fase 1 - Organizacion Interna Institucional (febrero de 2026).

» Fase 2 - Elaboracién del Informe de Rendicién de Cuentas (marzo — abril de
2026).

+ Fase 3 — Deliberacion Publica de Rendicién de Cuentas (mayo de 2026).

» Fase 4 — Presentacion del Informe a los Organismos de Control (junio de
2026).

FASE 1 - Organizacion Interna Institucional

Esta fase tiene como objetivo sentar las bases organizativas del proceso, mediante la
disposicion de inicio por parte de la maxima autoridad, la conformacion formal del equipo
responsable y el disefio y aprobacion de la propuesta metodolégica que se desarrolia
en el presente documento.

Actividades:

» Disposicion de inicio del proceso por parte del Rector, en su calidad de maxima
autoridad institucional.

« Conformacién y designacion oficial del equipo responsable del proceso de
Rendicién de Cuentas, mediante Acta y Resolucién del Organo Colegiado
Superior (OCS).

+ Elaboracion del calendario institucional del proceso de Rendiciéon de Cuentas
2025.
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Disefio, discusion y aprobacion de la presente propuesta del proceso, que detalla
objetivos, fases, recursos, responsables y criterios para la recopilacion de la
informacion institucional.

Evidencias a generar:

— Acta de la sesion del Organo Colegiado Superior.

— Resolucién del Organo Colegiado Superior.

— Calendario del proceso de Rendicién de Cuentas 2025.

— Documento de designaciones del equipo responsable del proceso.

— Acta de la reunion del equipo de Rendicion de Cuentas para el disefio de la
propuesta del proceso.

— Disefio de la propuesta del proceso de Rendicion de Cuentas 2025,
aprobado (el presente documento).

FASE 2 - Elaboracion del Informe de Rendicion de Cuentas

En esta etapa se recopila, sistematiza y evalua la informaciéon correspondiente a la
gestién institucional del afio 2025, y se construye el informe narrativo y el formulario
preliminar que seran validados internamente antes de su deliberacion publica.

Actividades:

Reunién del equipo de Rendicion de Cuentas para definir los lineamientos de
recopilacion y consolidacién de la informacion institucional relevante del afio
2025.

Habilitacién de canales de comunicacién institucional para recibir inquietudes
ciudadanas sobre el proceso de Rendicién de Cuentas.

Elaboracién de informes preliminares por funcion sustantiva o departamento:
Investigacion; Vinculacion y Practicas Pre Profesionales; Docencia; y Gestion
Administrativa y Tecnologica.

Consolidacién del informe narrativo preliminar de Rendiciéon de Cuentas 2025 y
del formulario preliminar (formato oficial del CPCCS, en Excel).

Aprobacion interna del informe preliminar y del formulario por parte del equipo
responsable.

Evidencias a generar:

— Acta de reunion del equipo de Rendicién de Cuentas con los lineamientos de
recopilacion y consolidacion de la informacion institucional.

— Evidencia de los canales de comunicacién habilitados para recibir
inquietudes ciudadanas (publicacién en Facebook).

— Informes preliminares de Investigaciéon, Vinculacién y Practicas Pre
Profesionales, Docencia, y Gestion Administrativa y Tecnolégica.

— Informe narrativo preliminar de Rendicion de Cuentas 2025.
— Formulario preliminar de Rendicion de Cuentas (Excel).
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— Acta de aprobaciéon del informe preliminar y del formulario por parte del
equipo responsable.

FASE 3 - Deliberacion Publica de Rendicion de Cuentas

Esta fase tiene por finalidad aprobar institucionalmente el Informe de Rendicion de
Cuentas 2025, desarrollar la deliberacion publica con la comunidad educativa y la
ciudadania, recoger sus aportes a través de mesas técnicas de trabajo, y difundir el
informe institucional por los canales oficiales y mediante un evento publico de rendicion
de cuentas.

a) Informe de Rendicion de Cuentas 2025
« Aprobacion del Informe de Rendicién de Cuentas 2025 por parte del Organo
Colegiado Superior, mediante Acta de reunion y Resolucion de aprobacion.
b) Aportes ciudadanos

« Planificacion, por parte del equipo responsable, del encuentro participativo de
deliberacién publica con la comunidad.

« Convocatoria e invitacion publica al encuentro participativo (publicacion en
Facebook).

« Desarrollo del evento participativo de deliberacion publica y difusion de
resultados 2025, con el respectivo registro fotografico.

» Organizacion de mesas técnicas de trabajo por funcion sustantiva: Docencia,
Investigacion, Vinculacién, y Gestion Administrativa, cada una con su informe
técnico y minuta de reunion.

c) Difusion del informe de Rendicion de Cuentas
» Difusion del informe de Rendicion de Cuentas a través de redes sociales
institucionales (Facebook) y de la pagina web.

« Invitacion al evento de Rendicién de Cuentas 2025 (Facebook y pagina web).

+ Realizacién del evento de Rendicién de Cuentas 2025, de forma presencial y con
transmision telematica por los canales oficiales, encabezado por la Primera
Autoridad Institucional, incluyendo enlace de la transmision, registro fotografico,
recursos de presentacién (diapositivas) y registro de asistentes.

» Difusion posterior del evento y del informe de Rendicién de Cuentas (Facebook
y pagina web).
+ Sistematizacion de los acuerdos deliberativos para la gestion institucional 2026
y suscripcion del Acta compromiso de aportes ciudadanos.
Evidencias a generar:

— Acta de reunién del OCS y Resolucién de aprobacién del Informe de
Rendicion de Cuentas 2025.

— Acta de planificacion del encuentro participativo; invitacion difundida;
fotografias del evento participativo.
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Informes técnicos y minutas de las mesas técnicas de Docencia,
Investigacion, Vinculacion y Gestion Administrativa.

— Evidencia de difusion del informe (Facebook y pagina web); invitacion al
evento (Facebook y pagina web).

— Link, fotografias, recursos de presentacion y registro de asistentes del evento
de Rendicién de Cuentas 2025.

— Evidencia de difusion posterior del evento y del informe (Facebook y pagina
web).

— Acuerdos deliberativos para la gestion institucional 2026 y Acta compromiso
de aportes ciudadanos.

FASE 4 - Presentacion del Informe a los Organismos de Control

En esta ultima fase se formaliza la entrega del Informe de Rendicion de Cuentas 2025
ante el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, cerrando asi el ciclo del
proceso institucional.

Actividades:

* Registro y carga del Informe de Rendicién de Cuentas 2025 y del formulario
oficial en el Sistema Informatico de Rendicién de Cuentas del CPCCS.

« Obtencién y conservacion de la constancia de presentacion del formulario y de
los enlaces (links) de verificacion correspondientes.

Evidencia a generar:
— Constancia de presentacién del formulario y links de verificacion de la
entrega al CPCCS.
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Cronograma de Actividades

A continuacion se presenta el cronograma propuesto para el Proceso de Rendicion de Cuentas 2025, estructurado conforme a las cuatro fases
establecidas por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) para la gestion 2025.

FASE | ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA
g:zz:::;:'on oe fuich: el El Rector dispone formalmente el inicio del Proceso de Rendicion de Cuentas 2025. 02 de febrero de 2026
Conformacién del equipo de Designacién del equipo responsable mediante Acta y Resolucién del Organo Colegiado Del 06 al 13 de febrero
Rendiciéon de Cuentas Superior. de 2026

FASE 1 » )
Flat?oraF ¥n dal chlendario Definicién de fechas clave, responsables y plazos de cumplimiento para todas las fases. el iaL Y osmomin
institucional del proceso de 2026
Disefio y aprobacién de la Redacciony aprobacion del documento metodolégico que detalla objetivos, fases, recursos  Del 16 al 27 de febrero
propuesta del proceso y criterios para la recopilacién de informacion. de 2026
Definicion de lineamientos de Reunion del equipo para definir lineamientos de recopilacién y consolidacién de la Del 02 al 06 de marzo de
recopilacion informacion institucional 2025. 2026
Hablllta.mér_l d? canales. de Apertura de canales institucionales para recibir inquietudes ciudadanas sobre el proceso. 25102 5119 a8 msrzads
comunicacion ciudadana 2026

FASE 2 ;e ;
Elab_or.aclon - |nforrr‘|fzs Construccién de los informes preliminares de Docencia, Investigaciéon, Vinculacion y  Del 02 al 27 de marzo de
preliminares por funcién . . . 7

. Gestion Administrativa y Tecnolégica. 2026

sustantiva
Consolidacion del informe Elaboracién del informe narrativo preliminar y del formulario CPCCS (Excel) con datos y  Del 30 de marzo al 10 de

narrativo y formulario preliminar

evidencias de la gestion 2025.

abril de 2026



FASE

FASE 3

FASE 4

ACTIVIDAD

Aprobacion interna del informe y
formulario preliminares

Aprobacion del Informe de
Rendicion de Cuentas 2025

Planificacion del encuentro

participativo
Convocatoria al encuentro
participativo

Mesas técnicas de trabajo por
funcion sustantiva

Difusion del informe de
Rendicion de Cuentas

Evento publico de Rendicién de
Cuentas 2025

Sistematizacion de aportes y
acuerdos deliberativos

Registro del informe en el
sistema del CPCCS

Obtenciéon de constancia de
presentacion

DESCRIPCION

Socializacién y aprobacion, por parte del equipo responsable, del informe y del formulario
preliminares.

Aprobacién del informe institucional por el Organo Colegiado Superior (Acta y Resolucién).

Acta de planificacion del encuentro de deliberacién publica con la comunidad educativa y
la ciudadania.

Difusion de la invitacion al encuentro participativo de deliberacion publica.

Desarrollo de las mesas técnicas de Docencia, Investigacion, Vinculacion y Gestioén
Administrativa, con informes técnicos y minutas.

Publicacién del informe en redes sociales institucionales y pagina web.

Evento presencial con transmisién telematica, encabezado por la Primera Autoridad
Institucional.

Sistematizaciéon de aportes ciudadanos, acuerdos deliberativos 2026 y Acta compromiso
de aportes ciudadanos.

Carga del Informe de Rendicion de Cuentas 2025 y del formulario en el Sistema Informatico
de Rendicion de Cuentas.

Obtencién y conservacion de la constancia de presentacién del formulario y de los links de
verificacion.
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FECHA

13 de abril de 2026
04 de mayo de 2026
06 de mayo de 2026
07 de mayo de 2026

06 de marzo de 2026

Desde el 18 de mayo de
2026

29 de mayo de 2026

Del 25 al 29 de mayo de
2026

Hasta el 30 de junio de
2026

Hasta el 30 de junio de
2026
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Cuadro de Control Operativo de Actividades

Una vez definido el cronograma de actividades, se presenta a continuacion el cuadro de control operativo del Proceso de Rendicién de Cuentas
2025, que identifica al responsable, la fecha limite, la evidencia a presentar y el estado de cumplimiento de cada actividad, permitiendo un control
y monitoreo adecuados. El estado de cumplimiento debera actualizarse de manera progresiva conforme avance la ejecucion del proceso.

ESTADO DE
CUMPLIMIENTO

FECHA LIMITE

ACTIVIDAD RESPONSABLE EVIDENCIA QUE PRESENTAR

Disposicion de inicio del

Rector / OCS 02 feb. 2026 Disposicion formal de inicio del proceso Cumplido
proceso
(:onft?rfnacnon del equipo de Rector / OCS 13 feb. 2026 Act_ay Resolucion del OCS, designaciones Cumplido
; Rendicion de Cuentas oficiales

FASE 1
Elaboraciéon del calendario Coordinador(a) de 20 feb. 2026 Calendario del proceso de Rendicion de B SFOCeRE
institucional del proceso Rendicion de Cuentas ’ Cuentas 2025 P
Disefio y aprobacion de la Coorgn?:’:ldor(a) y equipo de 20 feb. 2026 Acta de reunion y documento de disefio de la En proceso
propuesta del proceso Rendicién de Cuentas propuesta aprobado
DEﬁmf"o'.‘,de I[rlieamlent?'s de Equipe de Rendicon: o8 06 mar. 2026 Acta de reunién con lineamientos definidos Por cumplir
recopilacion de informacion Cuentas
Habilitacion de canales de .. oo Institucional 13 mar. 2026 Publicacién de canal habilitado (Facebook) Por cumplir
comunicacién ciudadana

FASE 2
Elaboraciéon de informes ggigﬁg;ableﬁnvesti a3 ;ne
preliminares por funcion : i e 27 mar. 2026 Informes preliminares por funcién sustantiva Por cumplir
sustsintive Vinculacién y  Gestion

Administrativa
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ESTADO DE
CUMPLIMIENTO

FECHA LIMITE

ACTIVIDAD RESPONSABLE EVIDENCIA QUE PRESENTAR

FASE 3

FASE 4

informe
formulario

Consolidacién del
narrativo y
preliminar

interna del
formulario

Aprobacion
informe y
preliminares

Aprobaciéon del Informe de
Rendicion de Cuentas 2025

Planificacion del encuentro
participativo
Convocatoria al encuentro
participativo

Mesas técnicas de trabajo por
funcion sustantiva

Difusion del informe de
Rendicién de Cuentas

Evento publico de Rendicién
de Cuentas 2025

Sistematizacion de aportes y
acuerdos deliberativos

Registro del informe en el
sistema del CPCCS

Coordinador(a) y equipo
técnico

Equipo de Rendicion de
Cuentas

Rector / OCS

Coordinador(a) de
Rendicién de Cuentas

Comunicacion Institucional

Responsables de
Docencia, Investigacion,
Vinculacién y  Gestion
Administrativa

Comunicacién Institucional

Rector / Comunicacion /
Logistica

Coordinador(a) y equipo
técnico

Rector / Secretaria General

10 abr. 2026

13 abr. 2026

04 may. 2026

06 may. 2026

07 may. 2026

15 may. 2026

Desde 18 may. 2026

29 may. 2026

29 may. 2026

30 jun. 2026

Informe narrativo preliminar y formulario
CPCCS (Excel)

Acta de aprobacion del informe y formulario
preliminares

Acta de reunion y Resolucion de aprobacion del
informe

Acta de planificacion del encuentro participativo

Invitacién difundida (Facebook)

Informes técnicos y minutas de las mesas
técnicas

Publicacién en redes sociales y pagina web

Invitacion, transmision, fotografias, diapositivas
y registro de asistentes

Acuerdos deliberativos 2026 y Acta compromiso
de aportes ciudadanos

Informe y formulario cargados en el Sistema
Informatico del CPCCS

Por cumplir

Por cumplir

Por cumplir

Por cumplir

Por cumplir

Por cumplir

Por cumplir

Por cumplir

Por cumplir

Por cumplir
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{ ESTADO DE
FASE ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA LIMITE EVIDENCIA QUE PRESENTAR CUMPLIMIENTO
Obtencién de constancia de Coordinador(a) de 30 jun. 2026 Constancia de presentacién del formulario y Por cumplir

presentacion Rendicion de Cuentas links de verificacion
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Anexo: Listado de Evidencias por Fase

Como insumo técnico para el seguimiento documental del proceso, se presenta a continuacion el listado consolidado de evidencias que deberan
recopilarse y archivarse en cada fase, componente y actividad del Proceso de Rendicion de Cuentas 2025. Este listado constituye la base para
la conformacion del expediente y del repositorio de evidencias institucional.

FASE COMPONENTE EVIDENCIA REQUERIDA
Acta de Organo Colegiado Superior.

=1 3 Resolucion de Organo Colegiado Superior.
Conformacion del equipo responsable

del proceso Calendario del proceso de Rendicién de Cuentas.

FASE 1
Designaciones del equipo responsable del proceso.

% Acta de reunién del equipo de Rendicion de Cuentas para el disefio de la propuesta del proceso.
Disefio de la propuesta del proceso de

Rendicién de Cuentas Disefio de la propuesta del proceso de Rendicion de Cuentas 2025, aprobado.

Acta de reunién del equipo de Rendicién de Cuentas para definir lineamientos de recopilacion y
consolidacién de la informacién institucional 2025.

Canales de comunicacion para recibir inquietudes ciudadanas sobre el proceso (publicacién en Facebook).
Evaluacion de la gestion institucional Informe preliminar de Investigacion.
FASE 2 2025
Informe preliminar de Vinculacién y Practicas Pre Profesionales.

Informe preliminar de Docencia.

Informe preliminar de Gestion Administrativa y Tecnolégica.
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FASE COMPONENTE EVIDENCIA REQUERIDA

Informe narrativo preliminar de Rendicion de Cuentas 2025.

Consolidaciéon de la informacion

b=l Formulario preliminar de Rendicion de Cuentas (Excel).
institucional

Acta de aprobacion del informe preliminar y del formulario por parte del equipo responsable.
Acta de reunién del Organo Colegiado sobre la aprobacién del Informe de Rendicion de Cuentas 2025.
Informe de Rendiciéon de Cuentas 2025
Resolucién de aprobacién del Informe de Rendicion de Cuentas 2025.
Acta del equipo responsable para planificar el encuentro participativo con la comunidad.
Invitacion al encuentro participativo de deliberacion publica (publicacién en Facebook).
Fotografias del evento participativo de deliberacién publica y difusion de resultados 2025.
Aportes ciudadanos Informe técnico de la mesa de trabajo de Docencia y minuta de reunién.
Informe técnico de la mesa de trabajo de Investigacion y minuta de reunién.
FASE 3 Informe técnico de la mesa de trabajo de Vinculacién y minuta de reunién.
Informe técnico de la mesa de trabajo de Gestion Administrativa y minuta de reunion.
Evidencia de difusién del informe (publicacion en Facebook y pagina web).

Invitacion al evento de Rendicién de Cuentas 2025 (Facebook y pagina web).

e . A Link del evento de Rendicion de Cuentas.
Difusion del informe de Rendicidn de

Cuentas Fotografias del evento de Rendicién de Cuentas.

Recursos de presentacion del evento (diapositivas).

Registro de asistentes al evento.
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EVIDENCIA REQUERIDA

FASE COMPONENTE
Difusién posterior del evento y del informe (Facebook y pagina web).
Acuerdos deliberativos para la gestién institucional 2026.
Acta compromiso de aportes ciudadanos.
Presentacion det informe a los Constancia de presentacion del formulario y links de verificacion al CPCCS.

FASE 4 organismos de control




I°T TecNoOLOGICO
ET TRAVERSARI

Conclusiones

El presente documento establece de manera clara y detallada los antecedentes, el
marco normativo, los objetivos, la metodologia, el equipo responsable, el cronograma,
los indicadores de seguimiento y las evidencias requeridas para la ejecucion del Proceso
de Rendicién de Cuentas 2025 del Instituto Superior Tecnolégico “Mayor Pedro
Traversari”.

Este disefio constituye una herramienta de planificacién y un insumo técnico que
permitird garantizar el cumplimiento de las disposiciones emitidas por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) y demas organismos de control, asi
como documentar, con evidencias verificables, cada etapa del proceso ante la
comunidad educativa, la ciudadania y las instancias de auditoria.

La implementacién de este proceso no solo busca dar cumplimiento a una obligacién
legal, sino también fortalecer la confianza de la comunidad educativa y de la ciudadania
en la gestion institucional, fomentando un dialogo constructivo que derive en acciones
concretas para el desarrollo académico, administrativo y social del Instituto.

Finalmente, se enfatiza el compromiso de todas las areas y actores involucrados para
trabajar de manera articulada, cumpliendo los plazos establecidos y asegurando la
calidad y veracidad de la informacioén presentada. La rendicion de cuentas es un
ejercicio de corresponsabilidad y un pilar fundamental de la gestion publica, que impulsa
a la institucion a mantener altos estandares de transparencia y excelencia institucional.

Elaboraciéon y Aprobacion

El presente Disefio de la Propuesta del Proceso de Rendicion de Cuentas 2025 ha sido
elaborado por el equipo responsable y se somete a la aprobacién del Rector del Instituto
Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari’, conforme a lo establecido en la Fase 1
del proceso.

Elaborado por: Aprobado por:

YY) =
MSc. Maria Belén Almeida MSc. Giovanny Edison Naranjo Paredes
COORDINADORA Equipo de Rendicién de RECTOR ISTPET

Cuentas 2025
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