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Fecha y/o hora: 09 de marzo de 2026 14h00
Modalidad: Reunion de mesa tecnica institucional
Socializar los procesos académicos y administrativos relacionados con los componentes de
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1. ASISTENTES:

NOMBRES CARGO AREA DE ANALISIS
.. Coordinador de carrera de » A
Paucar Cristian ) . Educacion Continua
Entrenamiento Deportivo
R Coordinadora de carrera de ;
Saldafia Diana - ;o % g Docencia
Educacidn Inicial
Coordinadora del Centrode : :
Utreras Samantha : i . Educacion Continua
Fducacion Continua
Quinapaxi Odalis Unidad de Bienestar Institucional Bienestar institucional
R Blatoigotioioiare putbernirontitorpetiorel
Huacanes Paola Imillelnb vl Docencia
LUULaLivii paaiva
Tapia Dayana Gestora Académica
; ; Docente de la carrera de i
Guillen Daniela . Secetraria
Contabilidad
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, . Estudiante de la Carrera de | ; |
Jacome Brithany e 5 F o8t o i Docencia |
cuucdeiun tuncial

Liviapoma Wendy

Estudiante de la Carrera de

oo .. Educacion Continua
Educacion Inicial

Chafla Naydelin

‘ cstualante ae 1a Larrera ae

.. L. Rienestar institucional
Educacion Inicial

Villacis Eslendy

Estudiante de la Carrera de

. .. Docencia
Educacidn Inicial

Sevilla Geraldine

Estudiante de la Carrera de L, .
Fducacion Continua
Eaucacion Inicial |

OrdoRez Alisan

Estudiante de la Carrera de ] . |
Educacion Inicial o R

Luis Andrango

Estudiante de la Carrera de
Educacion Basica

Estudiante de la Carrera de
Educacion Basica
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Jacqueline Gualoto

[ Ecetnidianta da la Carrara da | |
e 3 Larrera as |

""""""""""" | Blenestar institucional |

Belén Almachi

| Estudiante de Ia Carrera de

i ;% Docencia
Educacion Basica

Vanessa Abril

Estudiante de la Carrera de

EdurnriAn Bagicn

Educacion Continua

Karen Rueda

Estudiante de la Carrera de ! . Bl
o . Bienestar institucional
Eduracion Racira

Myrian Orbe

Estudiante de la Carrera de

.. . . Bienestar institucional
Educacion Basica

....... Smimd o A fm Triem i i
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Sarita Moya

- o fa = - P
Timmmanambnmen o o T tien e ol

Docencia

" cadimtabia ol lo 1S mn Cancabn
nepieseiitaiite Ue ia Liga daiila

Rosa 2

Repiesentaite de la Liga Saivta Rosa » .
Educacion Continua

2. Agenda

No.

TEMAS

Instalacion de la mesa técnica y bienvenida a los participantes.

Presentacién del modelo pedagdgico institucional y lineamientos metodoldgicos del proceso formativo.

Socializacién de las estrategias del area de Docencia (metodologias activas, modelo TPACK y formacidn dual).

B W N

| hiabiidaues idiiuas).

Presentacidn de programas del drea de Educacidon Continua (programa de inglés, cursos complementarios y

v

adantaciones curriculares)
adapiaciones curmicuiares).

Socializacion de ios servicios dei area de Bienestar Cstudianti (acompafiamiento socioemocionai, becas y

|
1

Desarrollo de mesas de trabajo y didlogo participativo.

Planteamiento de preguntas, inquietudes y reflexiones por parte de los participantes.

Establecimiento de compromisos v brovecciones institucionales

O NGO

[ ! Cierre de la reunidn.
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Siendo las 14h00, se dio inicio a la mesa técnica institucional, cuyo propdsito fue informar, analizar y reflexionar sobre los
Durante ia sesion se presento ia estructura organizativa de ias mesas de trabajo, ias cuaies se desarroiiaron en tomo a
tres areas fundamentaies orientadas ai fortaiecimiento de ia formacion integrai de ios estudiantes:

e Docencia

e  Educacion Continua

- Rianactar EctkiiAdiantil ‘
i e [ =814t

2. Intervencién del Coordinador de Docencia

Posteriormente intervino el Coordinador de Docencia, Mgtr. Cristhian Castro, quien expuso los principales lineamientos
metodoldgicos que orientan el proceso formativo institucional. 1
Durante su intervencidn destacd que el modelo pedagdgico implementado en la institucion se fundamenta en enfoques
socio-constructivistas, en los cuales el estudiante se constituye como el actor central del proceso de aprendizaje.

En este contexto se promueve una educacion:

- A iy
- ¥V W

Participativa
Contextualizada

3. Intervencién del Area de Docencia

A continuacidn interving la MSc, Panla Huacanég en rnprnmnf:riﬁn del area de docencia auien nresentd los nrincinales
A contin n, INening ia MC. Padia huacanes, en representac area e gocencia, quien presento 10s principaies

que este componente desarrolla dentre del procece formativo institucional,
Durante su intervencién sefiald que la funcién docente dentro del instituto se orienta hacia un modelo pedagdgico centrado
en el estudiante, en el cual el docente asume el rol de guia, orientador y facilitador del aprendizaje.
Asimismo, destact que el instituto promueve una educacion dinamica e innovadora, sustentada en el uso de aulas virtuales,
recursos tecnoldgicos y estrategias didacticas.
Entre los principales aspectos metodoldgicos implementados se destacan:
¢ Implementacién de metodologias activas de aprendizaje.
v PEiuGpacion Gouva USi SSWGIGILE S U PTOCESs ToTanvo. |
e Desarrolio de trabajos de campo. |
e Acompafiamiento permanente en el desarrollo de practicas profesionales.

e  Aplicacién del enfoque socio constructivista.

s Imnlamanizridn Aol mnodsls TDASY
O T AL S ITI Y  ahe s,
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e Desarrollo del modelo de formacion dual.

4, Intervencién del Area de Educacién Continua

Posteriormente intervinieron los docentes Cristian Paucar y Samantha Utreras, responsables del drea de Educacion
Continua, quienes informaron sobre los programas desarrollados en este componente institucional.
Entre los principales aspectos se destacé el programa de inglés, el cual contempla pruebas de ubicacion para determinar
el nivel de dominio del idioma de los estudiantes.
Ademas, se informd que el area desarrolla:

e Cursos de interés publico.

- ' . . T .y . .
| - U DUD LU IS LA VD UT U HIaUivT T piviesiviiai.

| e Programas de capacitacion en habilidades blandas (Power Skills).

5. Intervencién del Area de Bienestar Estudiantil

Posteriormente intervino el area de Bienestar Estudiantil, donde se expusieron las principales acciones orientadas al

miantA intanral Aa lar ackoiAdisntac
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e Apoyo socioemocional a estudiantes.
e  Atencion en primeros auxilios emocionales.
e QOrientacion y acompafiamiento académico.
Asimismo, se menciond ia gestion de:
e Programas de becas y ayudas econdmicas.
e Adaptaciones curriculares orientadas a promover la inclusién educativa.
Estas acciones contribuyen a fortalecer la permanencia y el exito academico de I0s estudiantes.

D.-..--..--..ll- ol A plm Tombemso
TIAI VIV WS 1IMIC00d UGS 1 1auajyu

Posteriormente se desarrolld un espacio de didlogo mediante mesas de trabajo, en el cual los participantes plantearon
infarmr::;mnc ron a2l prn_nrﬁ:ifn de amnliar 13 informaridn prﬂcanrarfa

Entre ias principaies preguriias se destacarorn;

1. ¢Quée esiraiegias meiodoidgicas Garaniizan ia caiidad de ia formacion estudiantii?

La formacion de tecndlogos en el ISTPET esta garantizada por el modelo educativo, el estar contantemente relaciona a las
necesidades del Entorno los que permite que nuestros estudiantes enfrenten y resuelvan problematicas reales..

2. éCudles son los requisitos para postular para una beca?

Los estudiantes deben cumplir criterios académicos, presentar la documentacion requerida v someterse al proceso de
evaluacion correspondiente.

3. ?.Cuél&s son los medios de dnfusnén para ayudas econdémicas?
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4. éExiste un listado de instituciones con convenios para practicas profesionales?

Si, la institucidn mantiene registrog actualizados de los convenios vig

antoc
i

Si, se brinda orientacion previa sobre el procedimiento y estructura de las evaluaciones.

Pregunta generadora de refiexion
Durante el didlogo se planted la siguiente interrogante:

Interinstitucional?

ia reiacion entre teorfa y practica y promoviendo ia cooperacion con instituciones externas.

éDe qué manera las prcticas profesionales promueven la articulacion entre teoria y practica y fortalecen la cooperacion

Ca ranrli vl Aiie lac ardcticac nfacinnalac nermiten anlirar Ing rannrimientnc admiridne an rantevtos realec farfaleciendn

4 Compromisos y proyecciones:

Actividad

Como resultado de la mesa técnica se establecieron los siguientes compromisos:
e Difundir oportunamente la informacion sobre instituciones con convenios vigentes.

e Continuar imnlementando el modeln TPACK en el nroceso educativo.

e Furlaiecer ei modeiu de furmacion dugi.

participacion de los estudiantes asignados para este periodo.

. Ly e ) T
| LA SOV UG VGO Wl i Cosl o pcinvuav CACIITE A .

e Fortalecer las practicas profesionales en entornos reales desde los primeros semestres.

Se determind la necesidad de realizar ajustes en &l listado de estudiantes participantes, con la finalidad de incorporar a |
los estudiantes que actualmente cursan el segundo semestre, garantizando asi la correcta ejecucion de las actividades
programadas. De igual manera, se reviso y actualizé el cronograma del proyecto, con el fin de establecer las fechas

Se iievd a cabo ia reunion con ei propdsito de revisar y aciuaiizar ei Proyecto de Vincuiacion con ia Sociedad
correspondiente a la carrera de Contabilidad y Asesoria Tributaria del presente semestre académico Octubre 2025 —
Marzo 2026. Durante la reunidn, se analizd la planificacion vigente, considerando la continuidad del proyecto y la

i
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5. FIRMAS:

Msc. Christhian Castro

MSc. Daniela Guillén

/

Y

Coordinador de Docencia

-

Docente de la carrera de

Contabilidad y Asesoria Tributaria

3
&
&

ra dal Cantra da
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Educacién Continua

Msc. Diana Saldaiia

Msc. Odalis Quinapaxi
7

v

Msc. Cristian Paucar

Coordinadora de carrera de Bienestar Estudiantil inador de carrera de
EUucacioi Lnicias EiL ENanieiiio DEpoi Livo
Msc. Dayana Alava Lcda. Dayana Tapia Msc. Paola Huacanez

=

Biblioteca

Coordinadora de carrera de

EdinranidAn BAcisaa
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6. Anexos
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