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1. Antecedentes:

En el marco del preceso de rendicidn de cuentas dol ISTPET y on cumplimiente de los
principios de participacion ciudadana, transparencia y responsabilidad social, se llevs a
cabo un encuentro con la comunidad educativa que dio origen a la mesa de trabajo de la

funcién sustantiva de Docencia.

correspondiente a Docencia, con la finalidad de socializar los procesos académicos

institucionaies y fomentar un espacio de dialogo participativo entrg ios diversos actores de

la comunidad educativa.

Este espacio permitio la participacion de autoridades, docentes, estudiantes, personal
administrative y representantes externosvinculados alo institucion, quicnes compartieraon
Inquietudes, observaciones Y Propuestas orientadas al Tortalecimiento de 1a caudag

educativa y al mejoramiento continuo de los procesos formativos.

educativo institucional, ias esirategias Metodoldgicas y Pedagogicas apiicadas en el
proceso de enseﬁanza-aprendizaje, la formacion complementaria, actividades deportivas,
idioma extranjero, asi como los servicios de Bienestar Institucional orientados al

acompahamiento integral del estudiante.
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2. Metodologia de trabajo:

La mesa técnica se desarrollé con un enfoque participativo y reflexivo, lo que permitio la
intervencién activa de los participantes a través de espacios de socializacién, didlogo y

formulacion de preguntas orientadas al fortalecimiento de los procesos académicos.
El proceso metodolégico contemplo las siguientes fases:

2.1 Socializacién institucional

Las autoridades y responsables de las diferentos areas académicas presentaron
informacién relacionada con el modelo educativo, estrategias pedagogicas vy
metodologias, formacién complementaria y servicios institucionales para el

acompafamiento estudiantil.
2.2 Espacio de didlogo

Posteriormente se generd un espacio de didlogo abierto en el fjue los participantes
plantearon inquietudes reiacionadas con el proceso ensefianza - aprendizaje,
metodologias activas, formacién complementaria, idioma extranjero, y acompafamiento

integral estudiantil.

2.3 Sistematizacién de aportes

Las preguntas, observaciones Y propuestas planteadas por los participantes fueron
registradas y sistematizadas con el objetivo de identificar oportunidades de mejora dentro

del proceso educativo institucional.
3. Actividades desarroliadas:

Se realizaron las siguientes acciones:

Presentacion del objetivo de la mesa y de la dindmica de trabajo.

= Sccializacién del modele educative institucional basade en ol enfoque

constructivista,

* Socializacion de las acciones ejecutadas por el ISTPET en 2025, con énfasis en

Educacion continua, Bienestar institucionai y Docencia.

¢ Discusioén sobre propuestas de mejora y areas prioritarias para la gestion 2026.
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e Sistematizacion de acuerdos y redaccion del compromiso institucional

correspondiente.
4. Inquietudes recogidas:

Durante el didlogo desarrollade on la mesa técnica, los participantes formularon diversas

interrogantes relacionadas con los procesos académicos institucionales. Entre las

principales inquietudes se destacan:

4.1. Metodologia docente: Interés en conocer cémo las estrategias metodoldgicas
y los procesos formativos fortalecen la preparacion académica de los estudiantes,

particularmente en relacién con la articulacién entre teoria y practica dentro de la

carrera.

¢Queé estrategias metodologicas garantizan la calidad de la formacion estudiantil?

4.2. Blenestar Instituclonal: Necesidad de conocer los mecanismos de apoyo

institucional disponibles para los estudiantes.
¢Cuales son los requisitos para postular para una beca?

4.3. Difusién de ayudas econémicas: Interés en identificar los medios oficiales a
través de los cuales la institucion comunica la informacion relacionada con becas

y otros tipos de apoyo econémico para los estudiantes.
¢Cudles son los medios de difusion para todo tipo de ayudas econdmicas existentes?

4.4. Practicas profesionales y vinculacién institucional: Solicitud de informacién
sobre las instituciones con las que se mantienen convenios para la realizacion de

practicas profesionales y los mecanismos de acceso a dicha informacisén.

¢Existe algun listado donde se pueda conocer las instituciones con las que se mantienen
convenios para practicas profesionales?

4.5. Educacién continua e idiomas: Interés en conocer si la institucion brinda
arientacion previa para la ejecucién de las pruebas de ubicacién de inglés como

parte de los procesos de formacion complementaria.

¢Existe algun tipo de induccion previa para la ejecucion de las pruebas de ubicacion de
inglég?
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5. Feedback de acciones institucionales realizadas en 2025:

A fin de dar a conocer a los asistentes la labor cumplida durante el afio 2025, en relacion
con las inquietudes planteadas, se presento las siguientes acciones ejecutadas en el eje

de docencia:

* Implementacion de metodologias activas de aprendizaje, las cuales promueven
la participacion, el pensamiento critico y la resolucién de problemas en los

estudiantes.

* Participacion activa del estudiante como protagonista de su proceso

formativo, fortaleciendo la autonomia, la reflexién y el aprendizaje significativo.

* Desarrollo de trabajos de campo, orientados a vincular los contenidos tedricos

con la realidad educativa y social.

e Acompafiamiento permanente en el desarrollo de précticas profesionales,

garantizando la articulacion entre la teciia y la préctica pedagégica.

e Aplicacion delenfoque socio constructivista, el cual fomenta la construccién del
conocimiento mediante la interaccién, el trabajo colaborativo y el aprendizaje

significativo,

* Implementacién del modelo TPACK, que integra de manera articulada los

conocimientos pedagégicos, tecnoldgicos y disciplinares dentro del proceso de

ensefanza.

¢ Desarrolle del modelo de formacién tipo dual, el cual permite fortalecer el
aprendizaje en contextos reales de desempefno profesional, vinculando lg

formacidn académica con la practica en instituciones externas.

6. Compromiso institucional para la gestion 2026:
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Finalmente, como resultado del an4lisis y las discusiones desarrolladas en la mesa
técnica, se establecieron compromisos orientados al fortalecimiento del proceso

formativo institucional, entre los cuales se daestacan:

= Fortalecer la realizacién de practicas con estudios de caso, aprendizaje basado on
proyectos, aprendizaje basado en retos, desde el primer semestre, con el objetivo
de consolidar la formacidn practica y garantiza el perfil de egreso de los

estudiantes.

 Difundir de manera oportuna la informacién sobre las instituciones con convenios

vigentes, con el fin de facilitar la gestién de actividades interinstitucionales.

¢ Continuar implementando el modelo TPACK, integrando tecnologia, pedagogia y

contenidos disciplinares en el proceso educativo.

e Fortalecer el modelo tipo dual, promoviendo experiencias formativas que

combinen la formacién académica con la practica profesional en contextos rcales.

7. Conclusiones:

La Mesa Técnica de Docencia realizada en el marco del proceso de rendicién de cuentas
permitio consolidar un espacio de participacién activa entre ios diferentes actores de ia
comunidad educativa, fortaleciendo los principios de transparencia, didlogo vy
corresponsabilidad institucional. La dinamica participativa desarrollada favorecié la
expresion de inquietudes, reflexiones Y propuestas relacionadas con los procesos
formativos, io que permitic identificar aspectos relevantes para ei fortalecimiento de ia

funcion sustantiva de docencia.

Las intervenciones realizadas por los participantes evidenciaron el interés de la comunidad
académica por conocer con mayor profundidad (os mecanismos institucionaies
vinculados al proceso formativo, tales como las metodologias de ensefanza-aprendizaje,

las oportunidades de apoyo estudiantil, los procesos de practicas profesionales y las

alternativas de formacion complementaria. Asimismo, se destaco el reconocimiento a las
acciones impilementadas por ia institucién para fortalecer la caiigad educativa, entre elias
la aplicacion de metodologias activas, el enfoque socio-constructivista, la integracion

tecnolégica mediante el modelo TPACK y elimpulso del modelo de formacién dual.
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En este contexto, lag mesa técnica permitié no solo socializar los avances institucionales

alcanzados, sino también identificar oportunidades de mejora relacionadas con |a difusion

fortalecimiento de ia articulacion entre la formacion tedricay la practica profesional. Estos
aportes constituyen insumos valiosos para la planificacion y mejora continua de los

Procesos académicos del ISTPET.

8. Recomendaciones:
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de bienestar estudiantil, garantizando que los estudiantes accedan de manera oportuna y
clara a informacion relacionada con becas, ayudas econdmicas, convenios institucionaies

Y oportunidades de formacion complementaria.

Se sugiere, ademas, consolidar astrategias de acompafamiento académico que orienten
a los estudiantes en ios diferentes procesos institucionaies, incluyencio practicas
profesionales, programas de educacion continua y evaluaciones de idiomas. Para ello, es
pertinente desarrollar espacios de induccién y orientacién periédicos que permitan

clarificar procedimientos y fortalecer la participacién estudiantil.

aleciendo las expeiiencias formativas an
contextos reales de aprendizaje, promoviendo la vinculacién temprana de los estudiantes
“on escenarios educativos y profesionales que permitan consolidar la relacisn antre taoria
Y practica. En este sentido, la ampiiacisn y difusion de convenios institucionaies para
précticas profesionales constituye un elemento estratégico para el desarrollo de

competencias profesionales.

Se propane mantener ¥ promover espacios permanentes de didlogo con la comunidad
educativa, que permitan fecoger de manera sistematica las percepciones, necesidades ¥
Propuestas de mejora de los diferentes actores institucionales, contribuyendo asi al

fortalecimiento de la calidad académica y al desarrollo institucional sostenible,
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1. ASISTENTES:

NOMBRES

CARGO

AREA DE ANALISIS

Paucar Cristian

Coordinador de carrera de
Entrenamiento Deportivo

Educacién Continua

Saldafia Diana

Coordinadora de carrera de

Educacidn Inicial

LS R AN 10

Docencia

| | Conrdinadmars dal Mankes dn | a _1
S LTI S L WOIiILI W U e 0
| Utreras Samantha | s . | Educacion Continua P
i Fdurarcion Continua i I
Quinapaxi Odalis Unidad de Bienestar Institucional Bienestar institucional
R b ot g o g3 '
| Huacanes Paola I eeAEISH Dkt | Docencia |
Il iL HuaLinig LG ‘
! T — ‘.___i
| Tapia Dayana ; Gestora Académica : !
Guillen Daniela Docente de lazarrorde Secetraria
Contabilidad
| Alkve Deyacs | Biwisicca | oensstal wshitudicnat .
T - T
, g | Estudiante de la Carrera de [ . ;
Jdcome Brithany i i Docencia i

Lo | L Foot ot 8
CUuLativii gl

Liviapoma Wendy

Estudiante de la Carrera de
Educacion Inicial

Educacion Continua

} Chafla Naydelin

|
|

cstuaiante ae ia Larrera ae
Educacion Inicial

f
i

Rienestar institicional

Villacis Eslendy

J

Estudiante de la Carrera de
Educacion Inicial

Docencia

Sevilla Geraldine

i

Estudiante de la Carrera de
taucacion inicial

|

Fducacidn Continua

|
t
|

Oirdanar Alison

Estudiante de la Carrera de
Educacion Inicial

i
F

Rienactar inctitiicinnal

Luis Andrango

Estudiante de la Carrera de
Educacion Basica

Docencia

Estudiante de la Carrera de
Educacion Basica
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.[ | Estudiante da 12 Carrara de ! 5
| Jacqueline Gualoto . |

o

! Fduraridn Rasica

j sienesrar institucionat

’ Belén Almachi

f =
i Fetudiante de la Carrera de

Educacion Bdsica

I
, Docencia

} Vanessa Abril

Estudiante de la Carrera de

Eriimanidm Ddnima
sniraninn ¥anirn

! Educacion Continua

|
! Karen Rueda

tstudiante de la Carrera de

|
| Bienestar institucional

Myrian Orbe

Estudiante de la Carrera de
Educacion Béasica

Bienestar institucional

------ b in o lm Piim At L |

4 -
TV Sl P LI P LR Mt IR Al S AR s h

| Sarita Moya

" 5 $o. 5 = ..
Fimrmvncmmbmmen o a fm T ot il

l SR S IR T B A i S § R AN A

| Saiita Moya

| Docencia
|

DB st in o B b i A B €5 o A
NEPIcICiiltaliLe ue a I.Iad Sdtia

Rosa 2

i

N

St et Ao e $lme Pnalin Pocww |
REMICICIHILGIILE U g Liga Jalita nUsa

Educacién Continua

ia (metodologias activas,

2. Agenda
No. TEMAS ;
Instalacién de la mesa técnica y bienvenida a los participantes. ]
1 i
2 Presentacidn del modelo pedagdgico institucional y lineamientos metodoldgicos del proceso formativo. j
3__ | Socializacién de las estrategias del drea de Docenc B
4

modelo TPACK y formacidn dual).

Presentacion de programas del drea de Educacidn Continua (programa

de inglés, cursos complementarios y

-

| Sociglizacion de ios servicios dei area de Bienesiar Estudiantii

(acompaiiamiento sucivemocionai, becas Y

Desarrollo de mesas de trabajo y dialogo participativo.

Planteamiento de preguntas, inquietudes y reflexiones por parte de los participantes.

i | Mauiuauss biaiuas).

] 1

L.

| , adaptaciones curnculares)
6
7
8

K]

|

Clerre de la reunidn,

Establecimiento de compromisos v orovecciones institucionales

g8
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Siendo las 14h00, se dio inicio a la mesa técnica institucional, cuyo propdsito fue informar, analizar y reflexionar sobre los

seraaene inchitiel mnzlas inetadac ron 'm: na.nrm-h:--. rﬁmmnmnf—c dal= ‘mchnr. ..r:-*l.ﬁn-:r'-
i

------------

| Durante ia sesion se presentd ia estructura organizativa de ias mesas de rabajo, ias cuaies se desarroiiaron en twrno a {
.
tres areas fundamentales orientadas ai fortaiecimiento de ia formacion integrai ge ios estudiantes:

e Docencia !
e  Educacién Continua

|

l

1]

‘ - ﬂrnnnrl":r I;‘r-h wrliandil
# v AR pa

2. Intervencidn del Coordinador de Docencia

Posteriormente intervino el Coordinador de Docencia, Mgtr. Cristhian Castro, quien expuso los principales lineamientos
| metodologicos que orientan el proceso formativo institucional. |
! Durante su intervencion destacd que & modelo pedagégico implementado en la institucidn se fundamenta en enfoques |
socio-constructivistas, en los cuales el estudiante se constituye como el actor central del proceso de aprendizaje.
En este contexto se promueve una educacion:

- N g
L ¥ Vet ¥

« Participativa |
¢ Contextualizada

3. Intervencion del Area de Docencia

A continuacidn, interving la MSe, Panla Huacanse en representacidn del drea de doce ncia, quien precentd lng princinales l

he= T e LTS

annartac Aus acta componenta rinr-:g-n\ll-a Hnni-rn Hal nvf\ﬂmn fnrmnh\m imctitrerinnal
VAP R WM WL W IR T T ek s L R Bk e g Nt

Durante su intervencién sefialo que la funcién docente dentro del instituto se orienta hacia un modelo pedagdgico centrado
en el estudiante, en el cual el docente asume el rol de guia, orientador y facilitador del aprendizaje.
Asimismo, destaco que el instituto promueve una educacion dinamica e innovadora, sustentada en el uso de aulas virtuales, |
recursos tecnoldgicos y estrategias didacticas. i
Entre los principales aspectos metodoldgicos implementados se destacan:

e Implementacion de metodologias activas de aprendizaje.

Q

| v FEIGGPECDN GCUVE O8I SSutianS SN Su pICCSES farmative.

! e Desarrollo de trabajos de campo. i
s  Acompafiamiento permanente en el desarrolio de practicas profesionales.
®  Aplicacion del enfoque socio constructivista.

"
& Imnlamantaridn dal madsina TOACY
igi.a X
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[ *  Desarrollo del modele de formacién dual,

4. Intervencién del Area de Educacién Continua

—

Posteriormente intervinieron los docentes Cristian Paucar y Samantha Utreras, responsables del drea de Educacién
Continua, quienes informaron sobre los programas desarrollados en este componente institucional.

| Entre los principales aspectos se destacé el programa de inglés, el cual contempla pruebas de ubicacién para determinar |
el nivel de dominio del idioma de los estudiantes, I
Ademas, se informd que el drea desarrolla:

!
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e Cursos de interés publico.

- . . . C . - . .
f - NI IUD AT IS IS ILE PUD WS LU R R LV =5 LT RT I
|

* Programas de capacitacién en habilidades blandas (Power Skills). I

5. Intervencion del Area de Bienestar Estudiantil
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*  Atencion en primeros auxilios emocionales.

l

|

‘ s  Apoyo socioemocional a estudiantes.
| *  Orientacién v acompafiamiento académico.
|

i

Asitmismo, se menciond la gestion de:

* Programas de becas y ayudas econdmicas.

] e Adaptaciones curriculares orientadas a promover la inclusidn educativa. ;
| Estas acciones contribuyen a tortalecer la permanencia Y €l exito academico de I0s estudiantes,
|
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Posteriormente se desarrolld un espacio de dialogo mediante mesas de trabajo, en el cual los participantes plantearon

imtarranantat ran 2l nrandsin de amnliar s infarmacidn nrecentarda

Enlie las principaies pregurilas st destacaron.

i. éQué esiraiegias meivdoidgicas Garaniizan ia caiidad de ia formacion estudianiii?

La formacion de tecndlogos en el ISTPET esta garantizada por el modelo educativo, el estar contantemente relaciona a las

necesidades del Entorno los que permite que nuestros estudiantes enfrenten y resuelvan problematicas reales.,

2. éCuales son los requisitos para postular para una beca? |

Los estudiantes deben cumplir criterios academicos, presentar la documentacidn reguerida v someterse al proceso de | !

evaluacion correspondiente. i
I

3. éCudles son los medios de difusién para ayudas econémicas?
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4. {Existe un listado de instituciones con convenios para practicas profesionales?

§i, la inctitucidn mantiene regictros actualizados de los convenios vigentas,

g Lt

——

5. éExiste induccién previa para lac prushas de ubicacién de inglés?

Si, se brinda orientacién previa sobre el procedimiento y estructura de las evaluaciones.

Pregunta generadora de reflexion

Durante el didlogo se planted la siguiente interrogante:

éDe qué manera las practicas profesionales promueven la articulacion entre teoria y practica y fortalecen la cooperacion
interinstitucional?

¢ Ca ranclivd qiie lac nirdcticas necfacinnalac narmiten anlicar lng Foncrimisntoe admiiridne an rontevine realec frrtalaciandn |
s ' . . H H y

ia relacion entre teoria y practica y promoviendo ia cooperacion con instituciones externas.

4 Compromisos y proyecciones:

Actividad

Como resultado de la mesa técnica se establecieron los siguientes compromisos:
e Fortalecer las practicas profesionales en entornos reales desde los primeros semestres.

e  Difundir oportunamente la informacion sobre instituciones con convenios vigentes.
e Continuar imnlementandn el modein TRACK en ol nrorecn edurativn

e Furlaieter ei imudeiv de fonndadion duai. |

Se iievo a cabo ia reunion con e proposilo de revisar y acludiizar ei Proyetio de vincuiacion con ia Sociedad |
correspondiente a la carrera de Contabilidad y Asesoria Tributaria del presente semestre académico Octubre 2025 —

| Marzo 2026. Durante la reunidn, se analizé la planificacion vigente, considerando la continuidad del proyecto vy la

participacion de los estudiantes asignados para este periodo.

I
i Se determin la necesidad de realizar ajustes en ¢l listado de estudiantes participantes, con la finalidad de incorporar a !

los estudiantes que actualmente cursan el segundo semestre, garantizando asi la correcta ejecucion de las actividades ‘
programadas. De igual manera, se revisd y actualizé el cronograma del proyecto, con el fin de establecer las fechas I
|
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5. FIRMAS:
Msc. Christhian Castro MSc. Daniela Guillén
\,'
—% //// A
o p /
7 I\ i
! ; r Docente de Ia carrera da Coordinadora dal Contro de ‘
| Coordinador de Docencls | o igdad y Asesoria Tribotaria | Educacién Continua !
I I [ |
Msc. Diana Saldaiia Msc. Odalis Q“i"fpf?‘i Msc. Cristian Paucar
| .
| Coordinadora de carrera de | Bienestar Estudiantil ,
i Educacién Inicial { Enlienaiiienio Depoitivo
Msc. Dayana Alava Lcda. Dayana Tapia Msc. Paola Huacanez |
|
Biblioteca l Gestora Académica [ Coordinadora de carrera de
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