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1. INTRODUCCION

EI Instrfuto Superior Tecno16gico “Mayor Pedro Traversari’’(ISTPET), COmPrometido

COn la excelencia acad6mica, el bienestar de su comunidad educativa y el mejoramie血O

COntinuo de la calidad institucional, eStal)lece el presente Protoco霊0血stitucional de Atenci6n

血tegraI en Sa賞ud como un instrumento俺cnico y admihistrativo o正entado a g細ntizar una

atenci6n medica opo調ma, Segura, COnfidencial y de calidad p紺a estudiantes, docentes,

PerSOnal administrativo, trab勾adores y demas usuarios de los servicios institueionales.

Este protocoIo foma parte del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Tral)勾o

y responde a las politicas institucionales de prevenci6n de he§gOS再rOmOCi6n de la salud,

V王gilancia de la salud ocupacional y atenci6n de emergencias, cont玩bnyendo a la generacidn de

ambientes de aprendiz萄e y trabedo seguros, Saludわles e inclusivos. Asimismo, incopora los

principios de confidencialidad y proteccidn de datos perso脚les, asegurando el tratamiento

adecuado de la infomacidn m6dica confome a la nomativa vigente■

Su elaboraci6n se fundanenta en el cumplimiento de la legislaci6n ecuatoriana en

materia de Seguridad y Salud en el Trabgiv, 1a Ley Org各nica de Protecci6n de Datos Personales

y los lineamientos de aseguramiento de la calidad promovidos por el Cons匂O de Aseguramiento

de la Calidad de la Educacidn Superior (CACES), los cuales reconooen la importaneia de que

las instituciones de educaci6n superior implementen mecanismos efectivos para proteger la

integridad fisica, mental y social de su comuhidad educativa.

En este contexto, el presente protocoIo define los procedimientos, reSPOnSal)ilidades y

mecanismos de act脚ci6n del Departamento M6dico del ISTPET para la ate鵬i6n de eventos

re]acionados con la salud, 1a prevencidn de enfemedades, la vigil紬Cia mさdica co岬acional, ]a

respuesta ante emergencias y el seguimieuto de los casos que requle励n atenCi6n especializada,

fortaleciendo la cultura iustitucional de prevenci6n, autOCuidado y m句Ora Contin脚en

COnCOrdancia con la misi6n, Visi6n y o匂etivos estrategicos del Ins髄tuto.

2. OBJET量VOS

左I O的幼砂上㌍ne舶I

Garantizar la atenci6n integral, OPOrtuna, Segura y COn航dencial de la comunidad

educativa del Insti請O, mediante la implementaci6n de procedimientos estanchrizados de



軸離離籍 �Protoco獲oInstituciona萱deAtenci6皿血tegralen �戸EcHA: 」U」l02026 
Ver合i6nNo.02 SaluddelISTPET 

蹄g婦負5de35 

atenci6n medica, PrOmOCi6n de la salud, PrevenCi6n de enfemedades, Vigilancia de la salud y

respuesta ante emergencias, COntribuyendo al bienestar instituc側a] y al cumpl王miento de ]a

normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabato y aseguramiento de la calidad

en la educaci6n superior.

ユ2 0卿OS綴りの卿

-　Estal〕1ecer los procedimientos para la atenci6n m細ica, PnmerOS a眼ilios,

derivaci6n y seguimiento de los us脚rios del Departamento Medico, g紬antizando

una respuesta oportuna, e宜ciente y de calidad.

-　Promover acciones de prevenci6n de riesgos, PromOCi6n de la salud y vigil狐Cia de

la salud ocxpacional que con血bnyan a proteger la血egridad鱒sica, meutal y social

de estudiantes, docentes, perSOnal administrativo y tra車両ores del ISTPET.

-　Garantizar la confidenc土alidad y el adecundo trat紺niento de la infomaci6n c]inica

durante las atenciones de emergencia y prlmerOS auXi]ios, de confomidad con la

Ley Org紅ica de Protecci6n de Datos Personales, la no蘭ativa de Seguridad y Salud

en el Trabgiv y las politicas inst血cionales.

3. ALCANCE

EI prese劃e ProtocoIo Institucioml de Atenci6n Integral en Salud es de aplicaci6n

ObHg如oria en el Insti請O Superior Tecno16gico “Mayor Pedro Traversari” (ISTPET) y

estal)lece los lineamientos para la prestaci6n de lo§ Servicios de ate調C誼調mさdica, PromOCi6n de

]a salud’PreVenCi6n de enfemedades, Vigilaneia de la salud y respuesta ante emergencias

dentro de la instituci6n.

Su alcance comprende a toda la com皿idad educativa, incl調yende estudiantes, docentes,

personal administrativo, trabむdores, Personal de apoyo, COntratistas, PrOVeedores y visitantes

que requleran atenCi6n en primeros aunilios y emengencias medicas, durante su pemanencia

en las instalaciones institucionales o en actividades academica§, adm壷strativas, de

investigaci6n, Vinculacidn con la sociedad o p露cticas desarrollad鶴bajo la responsal)ilidad del

ISTPET.

Asimismo, eSte PrOtoCOIo regula las actividades del Departamento Medico, definiendo

Ios procedimientos para la atenci6n en prmeros auxilios o emergencias y el registro del mismo



b匂o la ficha de atenci6n, seguimiento de casos, Validacidn de∴Ce血ficados medicos,

direccionados a la jus舶cac土dn de inasistencias por motivos de sa血d, lev紺1taniento de鰯chas

OCuPaCiomles y fichas medicas estudiantiles, CunPlimiento de Ia no輯nativa nacional vigente

de protecci6n de datos personales.

Su implementaci6n busca fortalecer la cultura de prevenci{in, el bienestar integral y la

m匂ora continua de los servicios de salud institucionales, COntribuyendo a garautizar ambientes

SegurOS, Saludables y favora心1es para el desarrollo de las actividade$ academicas y l韻borales.

4. MARCO LEGAL

El prese珊te ProtocoIo Institucional de Atenci6n Integral en Salud del Insti請O Superior

Tecno16gico “Mayor Pedro Traversari” (ISTPET) se fundame劇閣en la nomativa nacional e

intemacional vigente, Orientada a garantizar el derecho a la salud, la seguridad y salud en el

tral)giv, la protecci6n de datos personales y el bienestar de la com脚idad educativa.

-　Constituci6n de Ia Rep心blica deI Ecuador

La Constituci6n de la Rep同lica del Ecuador reconoce el d軸echo de todas las personas

a la salud’a la血egr主dad y a desa∬Ollar sus actividades en ambientes seguros.

●　Articulo 32; Reconooe a la salud como皿derecho que garandza el Estado,

Vinculado al Qjercicio de otros derechos fundame競ales, mediante politicas

econ6micas, SOCiales, Cult皿ale§, educativas y ambientales.

●　Artieulo 326,肌mera1 5: Establece que toda persom tie調e derecho a desarrollar

SuS aCtividades laborales en un ambiente adecuado y prqucIO que gara]融ce su salud,

integridad, Seguridad,血giene y bienestar.

-　Ley Org鉦ica de Educaci6n Supe轟or何OES)

Establece que las inst血ciones de educaci6n superlOr dc珊en promover el bienestar

integral de la comunidad educativa, garantizando condiciones adecuadas para e宣desa∬Ollo de

las actividades academicas, de investigaci6n y vi組Culaci6n con la郭ciedsd, medぬnte pol王ticas

y servicios orientados a la protecci6n de la salud y la seguridad・

-　Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Ia Educaci血Superior (CACES)
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Los modelos de eval脚ci6n extema del CACES co劃帥閉叩嘉an∴el bienestar de la

COm皿土dad educativa como un componente de la calidad inst血ciona], Promoviendo que ]as

instituciones de educaci6n superior implementen politica§, PrOCedimientos y servicios

Orientados a la proteccidn de la salud, la prevenci6n de riesgos, 1a細nci6n m細ca oportuna y

el fortalecimiento de ambientes seguros y saludねles para estndiautes, docentes, PerSOna青

administrativo y trabaj adores.

血stru血entO Andino de Seguridad y Salud e皿el Trab郷jo - Decisi6n 584 de la

Comunidad Andi皿a

El artfcuIo 16 establece que los empleadores, de acuerdb con la naturaleza de sus

actividades y el tamafio de la organizaci6n, deberin血plementar sistemas de respuesta ante

emergencias derivadas de ineendios, aCCidentes mayores, desastres naturales u otras situaciones

de fuerza mayor, COn el fin de proteger la vida y la salud de los trああaderes.

Asimismo, la Decisi6n 584 dispone la implementaci6n de programas de prevencibn,

Vigilaneia de la salud y gestidn de los riesgos laborales.

-　RegIa皿ento del重nstrumento Andino de Seguridad y S機Iud en el Trabajo -

Resoluci6n 957 de la Comunidad Andina

Estal)lece las directrices para la organizaci6n y funcio脚miento de los Sistemas de

Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trab勾O, incluyendo la vi如ancia de la salud, la prevenci6n

de riesgos laborales, la respuesta ante emergencias y la participacr血de los trabedadores.

-　Ley de Seguridad Social

El articuIo 155 dispone que el Seguro General de Riesgos del Tral)如o protege`a

請a咄adores y empleadores mediante programas de prevenci6n de riesgos laborales y acciones

destinadas a la reparaci6n de los dafros ocasionados por accidentes de trabgiv y enfemedades

PrOfesionales, incluyendo la rehabilitaci6n fisica, mental y la reinse贈i6n laboral.

RegIamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (D錐唯to Ejecutivo No. 255)



Estal)lece las obligaciones de los empleadores para implementar un Sistema de Gesti6n

de Seg血dad y Salnd en el Trabajo, desarrollar programas de vig軸anc土a de la salud, PreVenCj6n

de riesgos laborales, atenCi6n de emergencias y proteccidn de Ios l rabajadores frente a los

riesgos derivados de sus actividades.

ー　Ley Org盃nica de Protecci6n de Datos Personales (LOPDP)

Regula el tratamie虹to de los datos personales, incluyendo Io§ datos relativos a la salud,

COnSiderados datos personales sensibles, estableciendo prineip王os de ljc軸d, COnfidencialidad,

Seguridad, finalidad y responsabilidad que deben observarse du職臆te la gesti6n de historias

Cl王nicas, Certi範cados medicos y demas infomaci6n億atada por e重Departamento Medico.

5. DEFINIC量るN DE TE則MINOS

●　Ficha medica estudiantil y/o ocupac王onal - Entrevista medica en la c脇l se interroga

y examina a un estudiante o trat)勾ador de una empresa, haciendo 6nfasis en la detecci6n

de patoIogias de c脚lquier tipo de origen

●　Atenci6n m6dica.一Se denomina atenci6n (O aSistencia) de la salud al coItjunto de

ProCeSOS a traVeS de los cuales se concreta la provisi6n de p記staciones y cuidados de

Salud a un individuo, un gruPO familiar, una COmunidad y/o調a POblaci6n.

●　Emergencia m6dica.細Son aque11as situaciones que se presenfan repe血nanente,

OCaSiormdo pertu血aci6n, al poner en peligro la in健gridad蹄sica o mental de las

perSO皿aS・

. Procedimiento de Evacuaci6n m6dica. - Es un metodo con operaciones sencillas,

Claras y precisas donde se establece la respuesta de cada persona4e manera adecuada y

Segura ante un eVentO imprevisto en el cual se vea comprometida la salud de las

PerSOnaS.　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　¥

●　Nivel de Atenci6皿. - Es una red p的lica integral de salud, que eS飴confomado por el

COI可unto articulado de estal)lecimientos estatales de salud con壷veles de compl匂idad

necesaria para resolver con eficiencia y eficacia las necesidadss de salud de los

PaCientes dependiendo de su gravedad.

●　Primer Nivel de Atenci6n. - Son aque11os estal)lecim主entos m各s cercanos a la

POblaci6n, facilitan y coordinan el珊tjo del usuario dentro del sistema, PreStan Servicios
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de promoci6n de la salud, PreVenCi6n de enfemedades, reeuPeraCi6n de la salud,

rehabilitaci6n y cuidados paliativos. Adem各s, brindan ate朋i6n de u喝encia y

emergencia de ac鵬rdo a su capacidad resolutiva. Son ambulatorios y resuelven

Problemas de salud de corta estancia.

●　Segundo Nivel de Atenci6n. - Conesponde a los establecimientos que prestan

Servicios de atenci6n ambulatoria especializada y aquellas que requleran

hospitalizaci6n. Constituye el esca16n de referencia inmediata del Primer Nivel de

Atenci6n. En este nivel se ofrecen otras modalidades de atenci6n, nO basadas

exclusivamente en la cama hospitalaria, tales como cirng紅ambulatoha y el centro

Clinico qui血rgico ambulatorio.

. Tercer Nivel de Ate皿Cich. - Corresponde a los establecimientos que prest紬servicios

ambulatorios y hospitalarios de especialidad y especiali劾dos, SOn de referencia

nacional, reSuelven los problemas de salud de alta com㌦却血d y pueden realizar,

incluso, traSPlantes. Tienen recursos de tecnologia de p脚ta y cuenねn con

especialidades y subespecialidades clinico-qumlrglCaS reC側OCidas por la ley.

6. TR賞AGE

Acci6n de selecci6n y clas綿cac土6n de los pacientes en base a las lesiones y

probabilidades de supervivencia.

dI α明細搾掘わ(柁畑甜a Prわ協動

Paciente con patoIogias o lesiones leves, Sin riesgo vital y que puede ser tratado

ambulatorianente. La atenci6n deber各ser brindada por el蘭RやNAL DE SALUD

ENCARGADO DEL D嘱PÅRTAM闘NTO MEDICO e調CO巾皿的con personal capacitado

en primeros a雌ilios (BRIGADISTA, Si esta en el sitio del evento) y remjtir al Departamento

medico.

l. Lesiones de tQjidos blandos

2・ Heridas s岬erficiales que abarcan desde la epidemis hasta b鵬podemis.

3. Fracturas no complicadas, fracturas menores o no expuestas,

4. Luxaciones.
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5. GoIpes con inflamaci6n y doIor leve que no provoquen alteraci6n del movimiento.

6. Quemaduras grado I sin importar su extensi6n sob鳩la superficie corporal

(en坤ecimiento de la piel)

7・ Quemadura grado II superficial (Piel enr匂ecida que∴鵬O COmPrOmetan grandes

extensiones y que no se encuentren cerca de qios nariz o boca)

8. Existir各n eventos en los que la poblaci6n institucional pod血ser同Sladado al

Departamento Mさdico ISTPET de para descartar una posible fra融ra.事Go富pe en dedo

que produce edema, eStO depender各de la evaluaci6n y el criterio de analisis.

9. Eventos tipo clinicos. Ej. DoIor abdominal, de cabeza, artioular, muSCular, malestar

general,窟ebre entre otros.

10.Una lesi6n a nivel visual no se賞をcatalogada como Leve; eSta deber各pasar

i劇mediatamente al siguiente nivel.

6.2 α細A棚瑠め他職lねP癌l拗砂

Paciente con patoIogias o lesiones graves y con posibilidad de sobrevivir, 1a atenci6n es

brindada por el PERSONAL DE SALUD ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO

MEDICO, ademas del personal capacitado en primeros auxilios (BR隠ADISTA, Si es偽en el

Sitio del evento), Se deber各activar el Sistema de Emengencias M細c稲a的v6s de] ECU 91 1 y

remi血a centro de atencidn de seg皿do o tercer血vel; Seg血disponibilidad para atenci6n. La

Prlmera OPCi6n siempre debe重をser la unidad medica del臓SS p独a el personal y MSP para

estudiantes.

1 "　Lesiones viscerales o vasculares sin choque.

2. Lesiones torあicas sin dificultad respiratoria.

3. Traumatismos crineo-enCe捌ico (goIpe) en cr各neo sin defomidaq 6sea, ni p6rdida

de la coneiencia (Escala de coma de Glasgow)

4. Heridas con sangrado moderado, el paciente no presenta signos de shook (Palidez,

Sudoraci6n, mareO, desorientacicn).

5. Traumatismo (goIpe) que dificulta la respiraci6n.

6. Fracturas 6seas (extremidades con defomidad por inflarmci6n o desplazamiento

dseo, doIor, limitaci6n para movimientos).

7. Cuerpos extrafios en via aerea, Q]OS, nariz y oidos.
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8. Quemaduras grado II en las cunles hay fomaci6n de fi如las y donde se comprometa

grandes extensiones de piel.

9. HemorraglaS que Pueden ser detenidas con vend如e compresivo.

10. Sit脚ciones clinicas en las c脚Ies se comprometa la estab掘dad del paciente.

1 1. Mordeduras por caninos, rOedores, Ofidios y ar各cnidos.

6・3 α雌や厭ゆ何曲膨舶陶枕妙

Atenci6n brindada por el PERSONAL DE SALUD ENCARGADO DEL

DEPARTAMENTO MEDICO. Activar el Sistema de Emergencias M細cas a traves del ECU

91 1, Para traSlado Io mas pronto posible a centro asisteneial de Tercer Nivel (Hospital de

Especialidad). La primera opci6n siempre deber各ser la unidad medica del暢SS para

trab勾adores y MSP para estudiantes.

1. Paro cardio-reSPiratorio presenciado.

2. Asfixia y problemas respiratorios (SeCundarios a i血alaci鍋de vapores言mersi6n,

ahogamiento, electrocuc i 6n).

3. Heridas en t6rax y d脆cultad respiratoria.

4. Neumotdrax a tensi6n.

5. Fracturas abiertas con sangrado abundante.

6. Politra聞matismo (lesiones que comprometen varias a劇s del餌erpo y/o diferentes

6rga虹os).

7. HemorraglaS SeVeraS血emas o extemas, incluyendo fu脇uns expuestas.

8. Sospecha de trauma abdominal cerrado con叩tun de v議era (doIor abdominal

SeVerO, Paciente en shock).　　　　　　　　　　　　、

9. Quemaduras Grado II extensa§ O que COmPrOmeten m膝c巾os, articulac王o11eS.

10" Quemaduras Grado IⅡ (COmPromete Piel, m心sculo, el paciente no ma血fiesta doIor).

=. Sindrome de aplastamiento.

1 2. Amputaciones de extremidades supenores, inferiores.

13. Sospecha de. infarto (doIor en el pecho que se irradia a e如emidades superiores,

espalda, Palidez, Sudoraci6n, anguSt王a).
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14. Trauma encefalico severo (Observa defomidad en crむleO Cal記za) con cualquiera de

los siguientes signos‥ P6rdida de conciencia, V6mito, Salida de sangre por oidos,

PerSOna desorientada, hablando incoherencias.

15・ Trauma medular (en colunna) con alteraci6n de movimiento, SenSibilidad en

extremidades.

16. Evisceraci6n.

1 7. Status Convulsivo.

1 8. Emergencias obst紅icas.

7. ORGANIZACI6N Y FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTÅMENTO M宙DICO

EI Departamento M5dico del Instituto Superior Tecno16gico “Mayor Pedro Traversari”

(ISTPET) const血ye la unidad [6cnico-aSistencial responsable de P霊an綿car, COOrdinar, qjecutar

y evaluar las acciones orientadas a la promoci6n de la salud, PrevenCjdn de en鬼medade§,

atenci6n medica pnmarla, PnmerOS auXilios, Vigilancia de la salnd y respuesta inicial ante

emergencias de la comunidad educativa.

Su funcionamiento se desarrolla de m狐era a血culada con Bienestar Institucional,

Seguridad y Salud en el Tral)砧O, las Coordinaciones Academieas y demds dependencias

iustitucionales, COn el prop6sito de cont正buir al bienestar鱈sico, m紬tal y social de estudiantes,

docentes, PerSOnal administrativo y trabqjadores.

Desarrolla sus actividades confome a la no調mativa v王gente en materia de salud,

Seguridad y Salud en el Tral)giv, prOteCCi6n de datos personales y asegqramiento de la calidad

en la edueaci6n superior.

スI E測妨桝C加舶0樗αl壷acめnal

・ Medico General, reSPOnSあle de realizar la valoraci6n medica, atenCidn clinica;

Seguimiento de casos, PromOCi6n y prevenci6n de la salud, emisi6n de ce血ficados e

infomes medicos institueionale§, Vigilancia de la salud, Validaci6n de certificado§

medicos extemoS y demas actividades propias de su competencia profesional.
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・ Licenciada en Atenci6n Prehospitalaria y Emergenc王as Medicas, reSPOn§al)1e de

brindar atenci6n prehospitalaria, PrlmerOS auXilios, Valoraci6n inicial y estabilizaci6n

de pacientes, reSPueSla言nmediata ante emergenc王as medica§, aPOyO en la vigilancia de

la salud, ejecucidn de campafias de promocicn y prevenci(血, Control de botiquines,

registro de atenciones medicas y apoyo en la implementac血del Plan Institucional de

Emergencias.

Asimismo, la iustitucidn cuenta con briga億istas insti血cio糊Ies, COnfomados por

PerSOnal docente y administrativo previamente capacitado en:

●　Primeros Auxilios.

●　Evacuaci6n.

. Prevencidn y Control de Incendios.

・ Respuesta ante emergencias.

. Comunicaci6n y apoyo durante situaciones de emergeneia-

Los brigadistas actぬn como pnmera記spuesta ante incids同es y emengencias hasta la

intervenci6n del personal del Depa請amento Medico o de los ongamsmos especializados del

Sistema Integrado de Seguridad ECU 9 1 1.

乙2 Hむ糊でわくおaienc肪n

EI Depa請amento Medico prestar各sus servicios dur蘭te la jomada institucional

estわlecida por el ISTPET.

Fuera del horario de atenci6n, Cualquier situaci6n de∴emergenCia se重ねatendida

inicialmente por los brigadistas institucionales, quleneS aCtiv狐in el Plan Institucional de

Emergencias y coordinarねcon el Sistema Integrado de Seguridad毘CU 91 1 para la atenci6n

especializada, Cuando conesponda.

たま軌耽aタカ銅おI se融

Los servicios del DepartameI競o Medico estcn dirigidos a:

-　Estudiantes.

-　Docentes.

-　Personal administrativo.

-　Trabajadoresニ

ー　Personal de apoyo.

-　Contratistas y proveedores que desarrollen actividades d税調O de la ins庇uci6n,
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ー　Visitantes que requleran atenCi6n de primeros auxilios o atenci6n emergente,

durante su pemanencia en la§ instalaciones instituciona庇s.

8. ACTrVIDADES A EJECUTAR EN EL DEPARTAMENTO MEDICO

EI Departamento Medico del Instituto Superior Tecnoldgico “Mayor Pedro Traversari”

(ISTPET) es la unidad responsable de promover, prevenir, Prot増穂y Vi如ar la salud de la

comunidad educativa, brindando atenci6n壷dica pnmana y apoyo en s血aciones de

emergencia, en COOrdinaci6n con las dem各s unidades institucionales y confome a la nomativa

Vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trab萄O, Salud P請1ica, Proteccidn de Datos

Personales y los lineamientos de calidad para la educaci6n superior.

Las principales actividades que desarrolla el Departam孤to M軸co son ]as s王guientes:

&1 Gお鍋n虎J伽加S現e励むas跡捌く臨肋事跡

EI Departamento M6dico elaborar各, ac如alizar各y custodia露]as FICHAS M畠DICAS

ESTUD工ANTILES (ANEXO l), de los estudiantes que ingresen a la instituci6n y de aquel】os

que requleran aCt脚Iizaci6n de su infomacidn mさdica durante細pemanenCia academicaう

garantizando la confidencialidad y el tratamier競o adecuado de lus datos personales sensibles

COnfome a la Ley Organica de Protecci6n de Datos Personales.

Una vez concluido el proceso de valoraci6n medica y co龍solidada la infomac ch, el

Departamento Medico elaborarかon Informe T6cnico de案prooeso de Admisi6n, el cual se重を

remitido a la Unidad de Bienestar Institucional. Dicho infome contendri informaci6n

estadistica consolidada y anonimizada, PreServando en todo momeuto la confidencialjdad de

los datos personales.　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　t

&2 Le胸n細桝ねnめ虎h棚sめ庇C脇をa O広卿acわmly E舶加のC形n駒rfe舶l

岬場肋の

EI Departamento M6dico serをresponsable de=evantamie蘭0, act肋lizaci6n y custodia

de la Historia Clinica Oc叫)aCional, mediante la aplicaci6n de看Fomulario de Eval脚ci6n

Medica Integral (FEMO) a todos los trab萄adores, COnfome a la no珊融va vigente en materia

de Seguridad y Salud en el Trabgiv.
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La infomaci6n obtenida ser各incorporada a la Historin Clinica OcupacionaI del

tral)qjador y ser各considerada infomaci6n confidencial y dato pe「sonal sensible, Siendo tratada

COnfome a la Ley Orginica de Protecci6n de Datos Personales y a las politicas inst血cionales

de seguridad de la informaci6n.

Una vez finalizado el proceso de evaluaci6n, el Depart劃nentO M6dico elaborar各un

Informe T6cnico de Vigilancia de la Salud Ocupacional, dirigido a las outoridades

iustitucionales. Dicho infome contendr鉦nfomacidn estadistica c脚solidada y anonimizada,

Orientada a:

. Deteminar el per触epidemio16gico de los trabqjadores.

● Iden砥car los prineipales factores de riesgo para la salud.

●　Establecer indicadores de vigilamia de la salud ocupacionaL

. Fomular recomendacjones para el control de riesgos labora饗es.

・ Proponer programas de promoci6n de la salud y prevenci6n de enfemedades

OC uPaCionales.

・ Apoyar la implementaci6n de acciones de m句ora contin閲L de劇ro del Sistema de

Gesti6n de Seguridad y Salud en el Tral)ajo.

(ANEXO　2. FORMULARIO DE EVALUAC工dN M血ICA INTEGRAL

町圏MO)).

&3 Aienc澄n M統a P塙棚融

Brindar ate耽idn medica prlmana a eStudiantes, doce競蹄, perSOnal administrativo,

億ab勾adores y visitantes que presenten enfemedades comune§3 lesiones menores o malestares

durante su pemanencまa en la instituci6n, realizando la valoracidn clinica correspondiente,

tratamiento i血cial’reCOmendaciones y seguimiento c脚ndo sea軸aceSg調io, Para el registro del

mismo se realiza a trav6s del FormuIario OO2 o la matriz de ate雌iones (cuando la situaci6n

lo amerite). (ANEXO 3)

&4 Aめ職cibn加納癌榔A碑購搬タSy Eわ膨愕mCねs M娩as

Proporeio皿ar atenci6n irmediata frente a acc工dentes, erfemedades s血bitas o

emergencias m6dicas courridas de利けO de las instalaciones institucio的les, mediante :

●　Valoraci6n inicial.
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●　Examen fisico.

●　Aplicaci6n de primeros auxilios.

. Estabilizacidn del paciente.

●　Activacidn del Sistema Integrado de Seguridad ECU 91 1 cuando la situacidn lo

amerite.

●　Referencia a establecimientos de salud de mayor compl箪dad, Cuando la

Situaci6n lo amerite.

(ANEXO 4) FICHA DE ATENCI6N PREHOSPITALARRA FAP)

&5 R符is!舶y Geg磁n加わJn佃州的C誇n M統a

Registrar opor鳳namente todas las atenciones, prOCed壬mientos medicos言ncidentes,

accidentes’ referencias, COntranefereneias y dem各s act同房側es realizadas por el

Departamento Medico, garantizando la trazわilidad, COnfider扇alidad y conservacidn de la

i調もmaci6皿di壷ca.

鍬6 Ac鍋物倣菊鹿P賀O棚肋C施n加硫鋤のdy P柁γenぐ澄n虎棚卸融成婚

Disehar, COOrdinar y ejecutar programas de promoci6龍de la salud dirigidos a la

COmunidad educativa mediante campafias de:

●　Alimentaci6n saludable.

●　Saludmenぬ1.

. Prevenei6n del consumo de alcohol, tabaco y otras drogas.

・ Prevenci6n de enfemedades transmisibles y no露usmisibles.

. Vacunaci6n, Cuando corresponda.

・ Ergonomia.

. Higiene postural.

. Actividad fisica y estilos de vida saludわles.

兄7レ勧めmia駆タ肋舶碑両a脇cわml

Realizar el segu血iento de eventos relacionados con la salud que puedan afectar a la

COmunidad educativa, identificando o印面鵬amente enfemedades transmisibles, brotes
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epidemio16gicos u o廿OS eVentOS Sandarios, COOrdinando las accio鵬s correspondientes con las

autoridades competentes.

&8如露わをac形n en d捌駁妨撮めG俊露綴n庇郎紺地dy捌加d捌d乃榔bゆ

EI Departamento Medico, aparte de cumplir sus funciones espec蝿cas, deben desarrollar

las siguientes actividades en el c剥nPO de la higiene y seguridad o珊PaCIOnal:

1. Deteminar las condiciones de salud de los trabqjadores, a traVeS de exまmenes

Pre-OOuPaCionales y peri6dicos, y PrOmOVer Su meioria.

2. Investigar las condiciones ambientales en las que lo§ trめ勾adores desarrollan

sus labores.

3. Analizar los mecanismos de acci6n de los agentes nocivos para el hombre en el

廿ねむ0.

4. Promover el manterimiento de las condiciones∴ambientales y lal)Orales

adecuadas, en COOrdinaci6n con el Departamento de Recursos Hunanos y Ia

Gerencia de la Empresa.

5・ Detectar las manifestaciones iniciales de las enfemredrdes en los trab屯adores,

COn el fin de prevenir su avance, SuS COmPlicaciones y §eCuelas.

6. Administrar los medicamentos y materiales de cunci6n necesarios, Para los

PrlmerOS auXiliares y adiestrar al personal que los p鵬te.

7. Llenar los fomularios de Accidentes de Trab如o; 11evar una relaci6n de las

atenciones de primeros a雌ilios en enfemedades ocupacionales y orientar a los

trわajadores, reSPeCtO a SuS derechos y obligaciones. ∴ t

8. Asesorar a los Departamentos y Comites Mixto§ de Higiene y Seguridad

Ocupacionales y hacerles conocer los infomes que elaboren.

9. Trabqjar de manera co可unta con bienestar inst血cional promoviendo el confort

SOCial ins宙ucional.

9. ACCIONES ESPECIFICAS ORIENTADAS A LA ATENCI6N DE ESTUD宣ANTES
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EI Departamento Medico desarro11aralas siguientes accio棚eS P孤a garantizar la atencidn

integral de la poblaci6n estudiantil, PrOmOViendo la protecci6n de la salud, la prevenci6n de

riesgos y el bienestar durante su pemaneneia en la iust血ci6n,

久I E融kfn虎l Ct坤y永拙め虎A細IIC肪n M切願a J*創触cねnal

C脚ndo la condici6n clinica del estudiante implique la inte町田轟n de sus actividades

academicas durante la jomada institucional o requlera Valoraci6n m6dica espec王alizada, el

Departamento M6dico emit壷el Certificado de Atenci6n Medica血s血roional, docunento que

acreditarala atenci6n brindada y servha como respaldo para lajustificaci6n de su ausencia, Sin

que este sustituya los certificados emitidos por establecimientos de salud extemos cuando la

nomativa institucional asi lo requiera. (ANEXO 5) Ce巾脆cado de atenci6n.

父2 ReGqC彫n y母α強めc施n虎ce塙伽αdbs m鋤脚鋤舵棚os

EI Departamento M6dico recibi章a y verificara los certi範cados m6dicos emitidos por

establecimientos de salud p的licos o privados, COn el fin de validar la informaci6n clinica

Presentada por el estudiaute y deteminar las acciones institueionales q鵬COrreSPOndan.

Para este proceso se utilizara el fomulario de Solicitud de Atenci6n y Va萱idaci6n de

Documentaci6皿M6d王ca, acOmPafiado de la documentaci6n de respaldo respectiva.

PROTOCOLO DE VALIDACION

l. Presentaci6n del certi鯖cado m6dico

-　El estudiante presentaねal Departamento M6dico:

-　Certificado medico original o copia certificada.　　　　　、

-　Documentos de respaldo cuando sean requeridos (epicrisis, reCetaS medicap,

res山tados de exまmenes, infomes m細cos u otros).

2. Recepci6n de la documentaci6n

EI Departamento Medico registrar各la recepci6n de la docrmentaci6n en el registro

institucional correspondiente FICHA DE ATENCIdN M意地CA雪VAL皿ACION DE

CERTIFICADO MEDICO (ANEXO 6), aSignande el n心mero de t屯m緬e para su seguimiento

de requerirlo
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3. Revisi6n documental

EI profesional del Departanento Medico verificarまque el cer描cado co鵬nga, COmO

m王ni肌o:

・　　Nombre completo del paciente.

o N血nero de identificaci6n.

●　　　Fecha de emisi6n.

.　Diagn6stico o condici6n clinica (Cuando correspond助

・　　Dias de reposo prescritos (Cuando conesponda).

・　　Fima y se11o del profesional億atante.

・　　N血nero de registro profesional.

'　　　Nombre del establecimiemo de salud,

En caso de faltar infomaci6n esencial, POdfa so脆citarse documentacj6n

COmPlementaria al estudiante.

4. V乳量id租ci6血皿さdica

EI Departamento M6dico analizarala documentaci6n pre entada para deteminar:

●　　　Consistencia clirica.

・　　Relacidn e血e el diagn6stico y el tiempo de reposo.

・　　Necesidad de seguimiento institueional.

.　　Requerimieuto de adaptacicn academica temporal.

'　　　Necesidad de derivaci6n a Bienestar Institucional.

Cuando existan inconsistencias o dudas razonables sob鳩la a同e調ticidad del certi範cado,

el Departamento Medico podr各solicitar infomaci6n adicio脇I al es同di糊鵬O Ver蛭car la

docunentaci6n con el establecimiento emisor, reSPetando la nomativa vigente sobre

protecci6n de datos personales.

5. Comunicaci6n institucional

EI Departamento Mさdico emit壷Ia FICRA DE ATENCIdN MめICA-

VALIDACION DE CERTIFICADO MEDICO de dirigido Bienestar lnstrfucional, indicando

exclusivamente la infomaci6n necesaria para la gesti6n acad缶癒ca, PfeServando en todo

monento la confidencialidad del diagn6stico y demas datos persona]es seusibles.

Cuando la condicidn de salud del estudiante lo ameri鳴el Dep甜tamentO M6dico

realizaねel seguimiento comspondiente medi紬te:
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●　Revisi6n de documentaci6n en relaci6n a los contrules mさdicos. FICHA DE

SEGUIMIENTO (ANEXO 7)

・ Ver脆caci6n de reincoxporaci6n.

'　Coordinaci6n con Bienestar Institucional.

・ Recomendaciones para la continuidad acad6mica.

・ Adaptaciones temporales c脚ndo sean necesarias.

6. Cierre deI proceso

EI proceso finalizar各cuando:

. Se valide la docunentaci6n presentada.

・ Se registre la infomacich.

●　Se Qjecuten las acciones de seguimiento correspondientes, Cundo apliquen.

久3 R軸′伽

Como evidencia del procedimiento se couservar鉦los siguientes documentos:

Solicitud de Atenci6n y registro de validacidn m6dica,

Certificado m6dico extemo.

Documentos de respaldo.

Infome de seguimiento (Cu紬do corresponda).

Registro de cierre del caso.

10. ACCIONES ORIENTADAS A LA ATENCION DE TRABAJADORES

ItlI Atmc肪n m幼施a al加b匂v夢dbr t

EI Departamento Medico brindafa atenei6n m姐ca prmar励y prlme「OS a眼ilios a los

tral)如adores que prese血en enfemedades comunes, aCCidentes, malestares o eventos de salud

OCurridos durante la jomada lわoralL realizando la valoraci6n cl壬nica conespondiente y

estableciendo las acciones de seguimiento o derivacich cuando la condici6n del trab屯ador lo

requlera.

I玖2　R(客福相くねα〃ふen瓜棚por ca職級m統a
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C脚ndo el tral)勾ador presente una condici6n de salud que orlgme mCapaCjdad ‡empora重つ

reposo m6dico o ausencia lal)Oral, el Departamento Mさdico proceder各al llenado de]

FormuIario de Au§entismo por Cansa M6dica, (ANEXO 8), registr弧do la infomacidn

necesaria para el control institucional.

El formulario contendね, COmO minimo:

.　Datos del colaborador.

'　Datos de la atenci6n mさdica.

●　Constancia m6dica.

●　Datos del M6dico habilitante.

・ Confomidad del cblaborador (fima).

●　Firma de talento hunano.

Una vez elaborado el formulario, este Se重んremitido a la Unidad de Talento Huma皿O

Para Su registro, Control administrativo, gesti6n del au enti§mO laboral y archivo

COrreSPOndiente, garantizando en todo momento la confidencialidad de la infomaci6n m6dica

y el tratamiento de los datos personales sensibles confome a la Ley Org細ica de Protecci6n de

Datos Personales.

1仇3　卸卵脇の肋tmbゆきdb′

Cuando la condici6n medica lo requlera, el Depart甜n鋤tO Medico realizara el

Seguimiento correspondiente, Ver脆cando la evoluci6n del estado de salud, el cumplimiento del

tratamiento indicado y la reincorporaci6n del tral)砧ador a sus actividades laborales.

En caso de identi観carse restricciones medicas tem叩rales∴O PemanenteS, el

Departamento Medico emitir紅as recomendaciones pertinentes y coordinaぬcon la Un土dad de

Talento Hunano, la implementaci6n de las medidas necesaria§ Para PrOteger la salud del

tm堰函or.

I仇4　R辞めy co′卵庇nci虎m心d

Toda la infomaci6n generada durante la atenci6n m6dica de los trabatadores se血

ineorporada a la Historia Clinica Ocupacional y registrada en los formatOS institucionales

COrreSPOndientes, garantizando la cor血deneialidad言ntegridad y acceso restringido a la
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infomaci6n, COnfome a la Ley Organica de Proteccidn de Datos Personales, la nomativa de

Seguridad y Salud en el Tral)giv y las politicas institucionales.

1 1. EVACUACI6N MEDICA

EI procedimiento de Evacuaci6n Medica se activara c雌ndo se presente la necesidad de

transportar a un trab砧ador o estudiante que se encuentre dentro de la inst血ci6n, la

responsabilidad y la decisi6n de trasladar a la victima a una casa de salud, el destino, la foma

mあadecuada y oportuna, estar各a CargO del PERSONAL DE SALUD ENCARGADO DEL

DEPARTAMENTO M畠DICO, eSte debe llamar al servicio de emergencia a traves de ECU

9 1 1. Siempre debe霊まconsultar previamente el traslado del tral頑ador o estudiante al medico o

j efe superior.

Durante la activacj6n del Sistema de Emergencias M6dicas se debeねmencionar

los siguientes datos:

1. Identificarse mencionando el Nombre y Ape11ido de la persona que se encue血a

realizando la llamada.

2. Describir brevemente lo sucedido.

3. Indicar el ndmero de personas lesionadas.

4. Lugar y sit脚cidn de la v王ctima, Se宜alar el estado de conciencia de las personas

accidentadas (COnSiente, inconsciente).

5. Ayuda que se esta brindando

6. Direcc王6n detallada y p皿tOS de referenc王a de=ugar d側de ocurri6 el accidente.

7. N血nero de telefono de donde hace la llamada.

En el caso de ausencia del PERSONAL DE SALUD ENCARGADO DEL

DEPARTAMENTO MめICO, el mando queda a cargo de los Brigedis壷s en pnmeros auxilios

O jefe irmediato, basindose en su criterio obtehido en el adiestramiento en Primeros Auxilios

quleneS en CaSO de ser necesario pedira e] soporte requerido.

De la gravedad, COndici6n del enfemo y las facilidades de由§ que se disponga en es9

momento. Podemos tener dos tipos de evac脚ci6n m6dica:



1I.1 De Em岬mCia

Una evacuaci6n mさdica se considera de emergencia cuando el PERSONAL DE SALUD

ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO MEDICO, O brigadista de虹nstitucidn evalha la

Situnci6n del paciente y observa que el accidente o enfemedad脚mpromete la integridad del

tra坤ador o estudiante y necesita ser tratado por un especialista de manera emergente, POr lo

t紬to, la evac脚ci6n tambi6n se toma emergente, Siendo necesa正0珊tr髄lado adec脚do por el

Sistema de Emergencia Medica p調lico ECU 9葛1 - 1.

Tras haber enviado al paciente a una casa de salud o haber昭alizado su estab班zacicn,

el personal de salud encargado del departamento medico, debeねinformar de la s血aci6n al jefe

i則mediato en dependencia a la necesidad.

Si el caso compromete de manera seria la vida de宣trabatador se deber各traslada∫ al

herido a un Centro de Tercer Nivel en Quito. La persona que lo acompafie sera necesariamente

el personal de salud eneargado del departamento medico, el Jefe Inmediato o brigadista de

PrlmerOS auXilios; en el caso de ausencia de c脚lquiera de las tres personas, la decisidn quedara

a cargo en el siguiente orden:

1. Recursos Hunanos

2. Vicerrectorado

3. Coordinadores

Despuさs de su traslado se not脆ca重ねal departamentO m6dico institueional quienes

COOrdinaぬn su seguimiento con el M6dico y/o Paramedico de la empresa'

11.2揚物nくね融

Una evac脚ci6n medica es sec皿daria cu狐do el personal de salud encargado del

departamento medico, eValha la situaci6n y observa que los signos y s王ntoma蛤linicos, traumaS

y obstetrico no compromete la integridad del paciente, (Triage verde), PerO requiere ser tratado

POr eSPeCialistas, y Se debe proceder con la evacuaci6n; eSta Puede ser por medio ambulatoria,

COn reSPaldo de la ficha de atenci6n fimada por la victima o un思mi喜i餌
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11.3 Aco型pa廉ante

Cuando el paciente pertenezca a la n6mina del ISTPET, la persona encargada de

acompafiarla sera RRHH, misma que tiene como funci6n; realizar隣俄融tes de ingreso a la

CaSa de salud, nOtificaci6n del accidente o incidente a la aseguradera, aviso a los familiares. En

CaSO de que recursos humanos no se encuentre en el sitio del evento, el/la personal de salud

encargado del departamento medico sera qulen CumPla con d主chas魚lnCiones, mismos que

deteminara la necesidad de quien o quleneS aCOmPa風on al paciente en Ia evacuaci6n, Pudiendo

Ser las persona§ entrenadas en propoI℃ionar pnmeros auxiljos, COnfome a criterio, eI

acompahante deber各mantenerse en la unidad hospitaIaria hasta q勝el herido sea mgresado y

COmunicara cualquier pa血cular al personal de salud o jefe irmediato de la institucidn.

12. MEDIOS DE EVACUACI6N Y DESTINO

La evac胸ci6n y transporte de los trab両adores hacia un e軸blec主miento de salud sera

POr Via TERRESTRE teniendo como prlmera OPCi6n el transporte del paciente a una de las

unidades m各s cercanas del IESS si es trabdyador y MSP si es estndiante, activando e] Sistema

de Emergencias Medicas mediante el ECU 9-1-1, mismo que tendra皿tiempo de respuesta de

m各ximo 20 minutos para la 11egada a la Inst血ci6n.

Cuenta:

Para deteminar a donde seratrasladado el trabかdor o tra坤adores se deber鉦omar en

a) Nivel de atenci6n y nivel de compl匂idad que requiere el paciente para su pronta

atencidn.

b) La ubicaci6n del instituto.　　　　　　　　　　　　　　t

C) La血icaci6n de los centros de Servicios de Salud Hospital紺ia mas cercanos.

IユI部と相やO E融mαめDe EγaC〃ae絞n

Traslado terrestre aI鉦ea hospitaIaria.

La evac脚ci6n siempre ser鉦errestre, eSta Se realizara a pa血r del ISTPET.

●　　ISTPET 〇〇〇〇〇〇-一〇---"-○○-○○-〇〇〇〇〇一○○一- IESS一〇〇〇〇一一一〇〇maX. 25 minutos

●　　ISTPET　---置置・----○○----○○-----・置-　MSP輸--------一肌m各x. 20 minutos
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●　　ISTPET　〇一--〇一--- CASA DE SALUD PRIVADO --〇〇〇〇〇m各X. 5 minutos

Tab量al:

Direcci6n del ISTPET

T観b量a 2

Ubicaci6n de los Servicios de Salud

糟確聞【〃【●驚喜事 醗Ⅴ耽喜輯S 寓言SAしUD∴ ∴∴∴∴∴∴∴∴ �】確聞椅量り書獲り確寛蘭書1i蘭は漢音細【葛 ���l獲り確聞葛書面事案は漢輯寛【重り【脚 
ニ∵;∴¥-¥/　∴軍艦髄鞘脇蘭// 

HOSPITAL DELSUR ENRIQUE GARC屯S �20minutos �5.9Km ��言と青書∴言.　. 

ChilibuloyAv.EnriueGarc6s 

確報【寒壇【〃【置驚喜I 瓢-I〃艦書長看量目遮! �発腿看漢音案I宴I】 �減寛〇〇書さ寒ml漢音営量l ��疎〃鵜経営書l】【1鰹賀長置寡事】題はi腰　回りI書轟椅l 

麗離Ⅵ積OS �T重囲M甘O .D∴E∴ �D軍STANC工Å ��¥畷船蒐蝕 
頚髄SÅ鴨U膿 ����表　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　音 

二輯遊技Å敵克 � ��薫鱗茎　　欝箋態怒譲　_・ 

HOSPITAL DEL工ESS �25mi調utos �7,0血n ��　　　∵∴ 　　　∴ 亘∴　　∴;㌧∴?: 

QUITOSUR ����▼ヽ▲ 　　′1 

∴　　　　∴中予∴ 
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一∴∴　∴∴ 　∴, 

笠撃 
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° 
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I2.6同職やO y脆めI融M勧めo

EI Insti請O dispone de los recursos humanos, teCnicos y materiales necesarios para

brindar atenci6n primaria en salud’Primeros auxilios y respuesta inicial ante emergencias, en

CunPlimiento de la nomativa vigente en materia de Seguridad y Salnd en el Trabedo, aSf como

de los lineamientos institucionales orientados a proteger la salud y d b enestar de la comunidad

educa竜va.

a) Equipamie皿tO m6dico, medicamentos e insu皿OS m触i御s

EI Departamento M6dico dispone del equipamiento, medicamentos e insumos

necesarios para brindar atenci6n medica primaria, atenCi6n prehosp融a正a, Primeros auxilios y

respuesta inicial ante emergencias, de acuerdo con el nivel de atenci6n institucional y la

nomativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabgiv.　　、

蘭　書・臆臆　暮　　‾　精　一　察し蔓懸“　1 �� � � � �薫肥田高田三三≡蒙幸/霧艶綾闇灘‾音畿烹 

∴DE丁A鵬∴∴　　∴∴∴ ��∴重N寄RESO∴ �¥音’鞭厳溢勘も �∴A(∴∴∴:∴ � 

寡轟音i鵜漢細萱〃細萱 �l量確聞軸細萱鰹葛【葛【● � �� 

Mesaauxiliarvidrio ��1 �0 �1 �� 

Recipienteredondoparatorundas ��1 �0 �1 �� 

Basculamanual ��l �0 �1 �� 

Basculadigital ��1 �0 �l �� 
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Tablarigida+cuerdas �工 �0 �1 � 

Tallimetrodeparedseca206 �l �0 �1 � 

RifioneraqulIurglCa �l �0 �l � 

Basu鳩的重qlO �1 �0 �1 � 

C劃重Ii11a �1 �0 �喜 � 

G重adi皿a �1 �0 �1 � 

書】●【〃音調は1 �N「i「▲(、萱6N � � 

FichasdeAtenci6nM5dicas �100 �78 �22 � 

CertificadodeAtenci6nMedica �1000 �155 �845 � 

Se11oDepart紬nentoM6dico �1 �0 �i. � 

萱NSし �母音!OS � � 

DextrosalO%(boIolOOOml) �l �0 �1 � 

DicIofenacoEmugell%(50mg) �l �1 �0 � 

DicIofenacos61ido(ampo肌・75mg) �6 �2 �4 � 

工b叩重o免れo(融)重e屯S-400m箆) �50 �0 �50 � 

Ketorolaco(tal)letalOmg) �10 �0 �10 � 

LactatoRinger(boIolOOOml) �1 �0 �1 � 

Etoricoxib(tabletas90mg) �30 �0 �雷0 � 

Paracctamol(tableta500mg) �100 �0 �宣00 � 

Lpratadina(tal)letalOmg) �30 �19 �ll � 

Suerofisio16gico(boIo500ml) �重 �0 �ま � 

Tramadol(ampo11a50mg) �3 �1 �2 � 

Dexk鏡Op着O危虹o25皿盆 �10 �6 �4 � 

O皿da皿se億O皿8皿象 �30 �0 �30 � 

Enzimasdigestivas+simeticona �30 �0 �30 � 

Volt軸でn(pomada60 �l �0 �l � 

Jeringasdescartables �6 �4 �2 � 

Jeringa5mla餌ja21xIJB �霊00 �5 �95 � 

Je血galOmlag巾a21Ⅹ1JB �100 �l �99 � 

Jeringa20CCaguia21xIJB �う0 �0 �50 � 

JeringaAndino3CCaguja21Ⅹ1und �100 �3 �97 � 

Dき血1脚3/0 �5 �1’ �4 � 

GuanteHospitalarioEcoglovexlOO �50 �20 �30 � 

Medium(50pares) 

Mascarillasdescartableconel各stico �50 �10 �40 �¥ 

Batacinふうanonoest6rilmediano �5 �0 �5 � 

Agujasandino22xldescartables �100 �0 �章00 � 

Ag可asandino25x5descartab宣es �100 �0 �100 � 

Equipovenoclisisandino �5 �0 �5 � 

AIcohoIpreppadmedispo �100 �58 �42 � 

HQjabisturi15 �5 �0 �5 � 

AguaoxigenadalOV.Litro �宣 �0 �l �1/6fraseoutilizado 

AIcoholyodadolitro �重 �0 �1 �1/4u心l立ado 

Flanax550mg(naproxenosodico) �0 �0 �0 � 
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Dalivium僻めletasde25mg �0 �0 �0 � 

Omeprazoltabletasde20mg �20 �19 �1 � 

Zapatonesdescartablesporpar �3 �0 �3 � 

Masc(正llasKN95sueltas �3 �0 �3 � 

Sabanaconeldsdcodescartables �5 �2 �3 � 

Fundaspl軸casrQiasxlO �20 �15 �5 � 

Fundaspl各sticasnegrasxlO �20 �12 �8 � 

C重賞o租0ⅩaC血00,3%/5ml �1 �0 �l � 

Sulfadiazinadeplataltubo30g �臆l �0 �∴十 � 

Lintemadeexaminaci6nADC �1 �0 �l � 

Cat6terintravenoso22g �10 �0 �10 � 

Catetervenosoconaleta �10 �0 �10 � 

Vendasautoadhesivasde5on �3 �0 �3 � 

Ga捌p紺a鯨nada �5 �3 �2 � 

Bajale皿箆ua �100 �0 �100 � 

Vendas血a唯ulares �5 �1 �4 � 

Povidin �1 �0 �1 � 

Esparadrapoduro �l �l �0 � 

Tijeracortatodo �1 �0 �1 � 

Gasasx置OO �100 �0 �100 � 

Tomiqueteconseguro �l �0 �宣 � 

Mascari11aurridireccional �1 �0 �1 � 

Cuht謎l狐鑑謎 �100 �86 �14 � 

Esp紬a血印oMi錆OpOre �1 �l �0 � 

Aplicador6’’hisopos �1 �0 �1 � 

Vendaelastica亘gidaygasa4'一 �2 �0 �2 � 

Vendasel各sticas4一, �5 �0 �5 � 

Ve虹d謎deg猫a3,’ �5 �3 �0 � 

ToallasSanitarias �工0 �4 �6 � 

Vendadegasa6一一 �5 �1 �4 � 

ヽ・▲ヽ1宴ヽ・▲了、暮′ヽヽ �� 

Term6metroDigital �疎霊重患萱は●萱I重回書輸【 　1 �【葛回書鴫喜表書易【冒〃【● 　　l �l � 

Esteto§COplO �1 �l �tl � 

Co11紬血r蜜idodetrauma �l �0 �l � 

Algod6nHidr6filo200g �2 �1 �l �¥ 

GafasBioseguridad �3 �0 �3 � 

Overoldescartable �3 �0 �3 � 

Tensi6me億Odigitaldebrazo �工 �0 �l �Conpi宣継 

Otoscopio/Oftalmoscopio �l �0 �l �S血P組as 

0施皿e債Odepulso �2 �0 �2 �unoconpilas 

Kitdesutura12piezas �宣 �l �重 � 

Gluc6metroACCU-CHECK-GUIDE �l �1 �l � 

K工T 



Cuello cervical触ade職a premium

m6dium

EI Departamento M6dico ser鉦esponsalble de mantener el equipamiento, medicamentos

e insunos en condiciones毎imas de funcionamiento, Verificando peri6dicamente su estado

OPerativo, CO血Olando el inventario y las fechas de caducidad, gestion紬do la reposici6n

OPOrtuna de los recursos utilizados y manteniendo Ios registros de inspecci6n, mantenimiento

y abastecimiento conespondientes’COn el fin de garantizar鵬a reSPuesta e触ente ante

Cualquier eventualidad que se presente dentro de la instituci6n,

b) Registro de descarga de medicamentos e insumos m蝕壬oos

Docunento que pemitira llevar el control del consumo, ident翫ar el responsable de la

entrega, mautener la trazabilidad de los recursos utilizados y facilitar la reposici6n oporrma del

StOCk institucional. (ANEXO 9)

Este registro inclnye, los siguientes campos:

●　Fecha

・ Nombre del paciente.

・ Area o departamento

●　Medicamento, iusumo entregado o accidn realizada.

・ Firma (PaCiente)

●　Profesional responsable de la entrega.

Iユ3 `bnめりI Ambねnial

Se debe realizar un adecuado manejo de los residuos g細erados por la atenci6n de

emergene主as med土cas, entre ellos se encuentran; reSiduos fisiol(ゆCOS, los elementos de

botiquin, de bioseguridad, etC.　　　　　　　　　　　　　　　、

En caso de tener desecho, al ser este en minima cantidad, el personal de salud encargado

del Departamento M6dico debe血colooar el material en fundas r匂as adec脇damente

etiquetadas y enviaHas semanalmente a un dispensario medico p紺a q鵬Se垂cute el man句o

adecuado de este tipo de desechos.

13. PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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EI Insti請O Superior Tecno16gico Particular Mayor Pedro T略VerSa正(ISTPET), a trav6s

del Departamento Medico’garantiza que el tratamiento de los datos personales relacionados

COn la salud de estudiantes, docentes, trab観iadores, PerSOnal administ融vo, COntratistas y

demas usuarios se realizafa confome a los prmCIPIOS eStal)lecido§ en la Ley Org餌ica de

Protecci6n de Datos Personales (LOPDP), Su Reglamento Gene略l, la nomativa anitaria

Vigente y la Politica Institueional de Protecci6n de Datos Personales,

La infomaci6n medica constituye un dato perso皿aI sensibIe, POr lo que su tr細miento

estaねsujeto a estrictas medidas de confidencialidad, Seguridad y acceso restringido,

garantizando en todo momento el respeto a la privacidad y los de脂chos de sus titulares.

Iユ1 αl卿nぐめ胸d

Toda la infomaci6n contenida en las historias clinicas, historias c皿cas ocupac上onales,

fomularios de atenci6n m6dica, Certificados medicos, eValuncio鵬s medicas, registros de

PrlmeroS a蟻ilios, fomularios de ausendsmo y demds docu馳entacidn generada por el

Departamento M6dico sera considerada confidencial.

EI personal autorizado debera utilizar la infomaci6n exclusivamente para fines

asistenciales, preVentivos, OCuPaCionales, administrativos o legal鎧, COnfome a las funciones

ProPias del Depatamento Medico y a la nomativa vigente.

Se prohibe la divulgacidn, rePrOducci6n, entrega O util zac王6n de la infomacj血m6dica

Sin la autorizaci6n del tit山ar de los datos o sin el fundamento legal co調eSPOndiente.

Iユ2 α$細物くわeαmenial

EI Departamento Medico ser鉦esponsable de la administrac王dn, CustOdia y conservaci6n

de las historias cl血cas y dem各s docunentaci6n medica institucional. t

La documentaci6n seねalmacenada mediante mecani smos que ga輪nticen‥

-　Acceso restringido thcamente al personal autorizado,

-　Protecci6n contra p6rdida, alteraci6n, destrucci6n o acceso no autorizado.

-　Conservaci6n de la integridad y disponibilidad de la info霊maCidn.

置　Resguardo fisico y/o digital confome a las politicas in摘ucionales de gesti6n

documental y seguridad de la infomaci6n.

Iユ3 αn録eIγαC肪nくわ細めα`menぬC誇n



Los documentos generados por el Departamento Medico §er細conservados de acuerdo

COn Su naturaleza, la nomativa vigente y la Re Conservaci6n Documental del ISTPET.

Como criterio jnstitucional, Se eStablecen Ios siguie調es p]azos minimos de

COnServaCi6n: Registros cl王nicos y datos de salud: COndbme a la nomativa sanharia ecuatoriana

exlge COnServar historias clinicas por 1 5 afios desde la ultima atencidn,

Iユ4 E鋤融ae形n l九に〃men細I

Una vez cumplidos Ios plazos de conservaci6n y slemPre q脂nO竜sta chligaci6n lngal,

administrativa, judicial o academica que jus舶que su con§ervaCidn, ]a documentaci6n medica

PO血をser eliminada mediante procedimientos seguros que garanticen la confidencialidad de la

infomaci6n y eviten su recuperaci6n por terceros no autorizados.

La eliminaci6n docunental debe重をrealizarse conforme∴a la Tabla de Conservaci6n

Documental del ISTPET y d串ndo constancia del procedimiento匂錐utado,

Iユ5 Ac曾俊的a九榔露わ′施s e肋庇のs

El acceso a las historias clinicas y demds registros m6dicos est紺a limhado a:

-　El titular de la infomaci6n o su representaute legal, C脚ndo corresponda,

-　EI personal del Departamento M6dico autorizado pra el cumplimiento de sus

funciones.

-　Las autoridades compete加es,血camente en los casos previstos por la legislacidn

Vige調e.

-　Otros profesionales de la salud involucrados en la ate畑oi6n del usuario, Cuando sea

estrictamente necesario y confome a la nomativa aplicab]e,

La entrega de coplaS O Certificaciones de la historia clinica se脚Iizafa previa solicitud

fomal del tit山ar o por mandato de autoridad competente, reSPetando las disposiciones legales

sobre confidencialidad y protecci6n de datos personales.

1A6 De青eChos虎l醜め胸r廉めsくね的S pe楢のna融

Los titulares de los datos personales tratados por el Dqpartamento Medico podr鉦

句ercer los derechos reconooidos en la Ley Org紅ica de Protecci6n de Datos Personales, entre

e1los:

-　Derecho a ser infomado sobre el tratamiento de sus daめs personales.
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-　Derecho de acceso a la infomaci6n contenida en su historia clinica o registros

mさdicos○

○　Derecho de rectificaci6n y actualizac主6n de datos cuando estos sean inexactos o

inc ompletos.

-　Derecho a solicitar la limitaci6n del tratamiento de sus datos, C岨ndo sea legalmente

procedente.

-　Derecho a presentar las reclamaciones correspo競dientes ante la∴autoridad

COmPetente Cuando considere v山nerados sus derechos.

-　Los dem各s derechos previstos en la legislaci6n vige鵬e.

El?jercicio de estos derechos se realizar各mediante solic血d presentada ante el

Departamento Mさdico o ante la unidad inst血cional responsable de la proteccidn de datos

personales, COnfome al procedimiento establecido por el ISTPET.

1ユ7 R呼タOn糊bil拗d i榔諸物Cわnのl

EI Departamento Medico, en COOrdinaci6n con las autoridades institucionales高Unidad

de TecnoIogias de la Infomaci6n y la persona o皿idad responsable de la protecci6n de datos

PerSOnales del ISTPET’implementar紅as medidas tさc正cas, adminis紅ativas y organizativas

necesarias para garantizar la seguridad de la infomaci6n m鈍ca, prevenir ineidentes de

Seguridad y asegurar el cunplimiento de la nomativa vigente en matl謝ia de protecc王6n de datos

perso皿ales.

14. ANEXOS

- (ANEXO l) FICHAS MEDICAS ESTUDIANTILES

(ANEXO　2). FORMULARTO DE EVALUACI6N M互DICA INTEGRAL

(FEMO)・ EI Fomulario de Eva血aci6n Medica Integrd q昭MO) co融如ye un dooume加o

COntrOlado por el Departamento Medico del ISTPET. El fom如o oficia両e encuentra disponible cn

el Sistema de Gesti6n Documental Institucional y s読uti脆zado exclusivamente por el personal

autorizado durante las evaluaciones medicas ooupacionales.

(ANEXO 3) Fomulario OO2 o la matriz de atenciones

(ANEXO 4) Ficha de atenci6n prehospitalaria (FAP)

(ANEXO 5) Certificado de atenci6n.
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(ANEXO 6) Ficha de atencidn medica- Validaci6n de cert描cado medico

(ANEXO 7) Ficha de seguimiento

(ANEXO 8) Fomulario de Ausentismo por Causa Mさdico

(ANEXO 9) Registro de descarga de medicamentos e insumos m紬cos
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